
นายศกัด์ิศิลป์ ตุลาธร

กองความปลอดภยัแรงงาน





๑๖ สงิหาคม ๒๕๖๕การบงัคบัใชก้ฎหมาย

    เพือ่เป็นกลไกส าคญัในการก ากบั ดูแล และบรหิาร

จดัการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ  

อนัจะท าให ้การด าเนินการด ้านความปลอดภยั        

ในสถานประกอบกจิการมีประสทิธภิาพมากข้ึน
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เจ้าหน้าที่ 
ความปลอดภยัในการ
ท างานโดยต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการ
ท างานโดยหน้าที่ฉพาะ

การแจง้และส่ง
เอกสาร

การขึ้นทะเบียน
เจ้าหน้าที่

ความปลอดภยัในการ
ท างานและผู้บริหาร

หน่วยงาน

หน่วยงาน
ความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน

คณะกรรมการ
ความปลอดภยั

อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดล้อม
ในการท างาน

เจ้าหน้าที่
ความปลอดภยั
ในการท างาน

หมวด ๑ หมวด ๒
หมวด ๓ หมวด ๔

หมวด ๕

ส่วนที่ ๑

ส่วนที่ ๒

รายละเอยีด



มีอะไร
เปลี่ยนแปลง ???

ประเภทกจิการ ประเภท จป.ช่ือกฎหมาย หนา้ที่ จป.
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.
ประเภทกจิการการเพิ่มทกัษะ 

ความรู ้

ประเภท จป.การแต่งตัง้
คณะกรรมการ

คอส.

หนา้ที่ จป. หนา้ที่
คณะกรรมการ

คอส.

ประเภท จป. การตัง้
หน่วยงาน
คอส.

ประเภท จป. ผูบ้รหิาร
หน่วยงาน
คอส.
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ประเภทกจิการ



เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานมี ๒ ประเภท ดงัน้ี



เจา้หนา้ที่

ความปลอดภยั

ในการท างาน 

(ระดบั)

บญัชี ๑ 

(จ านวนลูกจา้ง)

บญัชี ๒ 

(จ านวนลูกจา้ง)

บญัชี ๓ 

(จ านวนลูกจา้ง)

หวัหนา้งาน ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

บรหิาร ๒ คน ๒ คน ๒๐ คน 

เทคนิค  ๒๐ – ๔๙ คน 

เทคนิคขัน้สูง  ๕๐ – ๙๙ คน 

วชิาชีพ ๒ คน ๑๐๐ คน 

บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf
บัญชีรายชื่อ _2 ธค.pdf


หน้าที่ จป.
จป. ระดับหัวหน้างาน จป. เทคนิค

จป. ระดับบริหาร

- ๑๐ ขอ้

- เพิม่ จดัท าคู่มือว่าดว้ยความปลอดภยัฯ

- ๔ ขอ้

- ๖ ขอ้

จป. เทคนิคขั้นสูง

- ๙ ขอ้

จป. เทคนิค
- ๑๓ ขอ้
- เพิ่ม ใหค้วามรูแ้ละอบรมดา้นโรค 
   จากการประกอบอาชีพและสิง่แวดลอ้ม



๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร จป.บริหาร
๒. เคยเป็น จป.บริหาร ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. ๒๕๔๙
๓. เป็น จป.วิชาชีพ (ข้อ ๒๑)

๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร จป.หัวหน้างาน
๒. เคยเป็น จป.หัวหน้างาน ตามกฎกระทรวงฯ 
    พ.ศ. ๒๕๔๙
๓. เป็น จป.เทคนิค (ข้อ ๑๕) เทคนิคขั้นสูง (ข้อ ๑๘) 
หรือ วิชาชีพ (ข้อ ๒๑)

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยต าแหน่ง

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับหัวหน้างาน

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ระดับบริหาร

กิจการบัญชี ๑ บัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป และ กิจการบัญชี ๓ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐ คนขึ้นไป
ภายใน ๑๒๐ วัน นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบ 



๑. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า ปวท.หรือเทยีบเท่า และผ่านการอบรมหลกัสูตร   
    จป.ทส. + ผ่านการประเมนิ
๒. จบการศึกษาไม่ต่ ากว่า ม.๖ หรือปวช.หรือเทียบเท่า และเป็น จป.เทคนิค 
    ๕ ปี และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.ทส.+ ผ่านประเมนิ
๓. เป็นผู้มคีุณสมบตัิเป็น จป.วิชาชีพ (ข้อ ๒๑)
๔. เคยเป็น จป.เทคนิค ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน พ.ศ. ๒๕๔๙
๕. เคยเป็น จป. (๖ พ.ค. ๒๘) หรือจป.รัฐวิสาหกิจ (๑๒ ก.ย.๓๔) 
    และผ่านการอบรมหลักสูตรจป.ทส.+ ผ่านประเมนิ
๖. เคยเป็น จป.วิชาชีพ ตามปสร. (๓๑ มี.ค.๔๐) และผ่านการอบรมหลักสูตร 
    จป.ทส. + ผ่านประเมิน

๑. ผ่านการอบรมหลักสูตร จป.เทคนิค
๒. เคยเป็น จป.เทคนิค ตามกฎกระทรวงปี ๒๕๔๙
๓. เป็นผู้มีคุณสมบัติเป็น จป.เทคนคิขั้นสูง (ข้อ ๑๘) 
หรือ จป.วิชาชีพ (ข้อ ๒๑)

ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยหน้าที่เฉพาะ
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับเทคนิค
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

เทคนิคขั้นสูง
กิจการบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐ – ๔๙ คน กิจการบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ – ๙๙ คน



๑. ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่าป.ตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือเทียบเท่าตามที่อธิบดีประกาศก าหนด
๒. ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่า ป.ตรี และเป็น จป.ทส. ๕ ปี และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน
๓. ส าเร็จการศึกษาไมต่่ ากว่า ป.ตรี และมีประสบการการณ์ท างานในสปก. ในบัญชี ๑ บัญชี ๒ ไมน่้อยกว่า ๕ ปี และ
ผ่านการอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน (ภายใน ๕ ปี)
๔. เคยเป็น จป.วิชาชีพ ตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานฯ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
๕. เคยเป็น จป.วิชาชีพ (๓๑ ม.ีค. ๔๐) และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน (ภายใน ๕ ปี)
๖. เคยเป็น จป. (๖ พ.ค.  ๒๘) หรือ จป. รัฐวิสาหกิจ (๑๒ ก.ย. ๓๔) และผ่านการอบรมหลักสูตร จป.วิชาชีพ + ผ่านประเมิน 
(ภายใน ๕ ปี)

ภายใน ๑๘๐ วัน นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบ 

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ
กิจการบัญชี ๑ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒ คนขึ้นไป

กิจการบัญชี ๒ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๑๐๐ คนขึ้นไป

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานโดยหน้าที่เฉพาะ





ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน
หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือ
แพทย์ พยาบาลประจ า สปก.

สปก.บัญชี ๑ ๒ และ ๓ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๕๐ คนขึ้นไป จัดให้มี คปอ. ภายใน ๓๐ วัน 
นับแต่วันที่มีลูกจ้างครบ  มีวาระ ๒ ปี 

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานประกอบกิจการ

ลูกจ้าง ๕๐ – ๙๙ คน
(≥ ๕ คน)

ลูกจ้าง ๑๐๐ – ๔๙๙ คน
(≥ ๗ คน)

ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป
(≥ ๑๑ คน)

นายจ้าง
หรือผู้แทนระดับบริหาร

ประธาน ผู้แทนระดับบังคับบัญชา ผู้แทนลูกจ้าง เลขานุการ

ลูกจ้างระดับปฏิบัติการ 
เลือกตั้งกันเอง

จป.ทส. (บัญชี ๒)
จป.วิชาชีพ (บัญชี ๑ ๒)
ระดับบังคับบัญชา(บัญชี ๓)

องค์ประกอบของ 
คปอ.

กรณี ลูกจ้างลดลงเหลอืน้อยกว่า ๕๐ คน ให้กรรมการอยู่ไปจนกว่าจะครบวาระ







จัดให้มีผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย ๑ คน
    ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารหน่วยงานความปลอดภัย หรือ                 

       เคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ (ไม่ต้องอบรม)

    เมื่อผู้บริหารหน่วยงานพ้นจากการเป็นลูกจ้าง จัดให้มีคนใหม่แทน           

       ภายใน ๙๐ วัน

หน่วยงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

กิจการตามบัญชี ๑ กิจการตามบัญชี ๒
ลูกจ้าง ๒๐๐ คนขึ้นไปภายใน ๓๐ วัน

ภายใน ๖๐ วัน



•นายจา้งส่งส าเนาค าส ัง่คณะกรรมการความปลอดภยัฯ หรือกรรมการ

ความปลอดภยัฯ  ต่ออธิบดี/มอบหมาย ภายใน ๑๕ วนันับแต่วนัที่

ค าส ัง่แต่งต ัง้

การแจง้และ  

การสง่เอกสาร

•นายจา้งส่งรายงานผลการด าเนินงานของ จป.เทคนิค เทคนิคขัน้สูง 

และวิชาชีพ ต่ออธิบดี/มอบหมาย   จ านวน ๒ คร ัง้

•คร ัง้ที่ ๑ ภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัที่ ๓๐ มิ.ย.ของทกุปี

•คร ัง้ที่ ๒ ภายใน ๓๐ วนันบัแต่วนัที่ ๓๑ ธ.ค.ของทกุปี 

การแจง้และ

การสง่เอกสาร



กฎหมายลูกบท จ านวน 5 ฉบบั ดงันี้

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เรือ่ง การเทียบเท่าวุฒิการศึกษาไม่ต า่กว่าปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามยั

และความปลอดภยั 

หรือดเทียบเท่า

ขอ้ 21(1) 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เกีย่วกบัคุณสมบติัวิทยากรและวิธีการฝึกอบรมหรือพฒันาความรูด้า้น

ความปลอดภยัในการท างานเพิม่เติม ปีละไม่นอ้ยกว่า 12 ชัว่โมง

ขอ้ 23

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เกีย่วกบัหลกัสูตรการฝึกอบรม คุณสมบติัวิทยากร และการด าเนินการฝึกอบรม 
เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน (ระดบัหวัหนา้งาน บริหาร เทคนิค เทคนิคขั้นสูง วิชาชีพ) ผูบ้ริหารหน่วยงาน คณะกรรมการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และหลกัเกณฑก์ารประเมินเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน
ระดบัเทคนิคขั้นสูง ระดบัวิชาชีพ

ขอ้ 43-44 

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เกีย่วกบัแบบรายงานผลการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยั       

ในการท างานระดบัเทคนิคขั้นสูงและระดบัวิชาชีพ

ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เกีย่วกบัวิธีการแจง้หรือการส่งเอกสารหรือหลกัฐานตามแบบที่ก าหนด

ขอ้ 47

ขอ้ 48 




