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ผลการทดลอง

อภิปรายผลการทดลอง
    จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปัจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการป องกันโรค
COVID-19 ของพนักงานเดลิเวอรี่ ในจังหวัดชลบุรี พบวา ระยะเวลาในการเป็นพนักงาน
เดลิเวอรี่(ปี) มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ กับพฤติกรรมการป องกันโรค
COVID-19 อาจเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ียาวนาน เคยชินกับแนวทางปฏิบัติ ทําใหมี
การปฏิบัติพฤติกรรมในการป องกันโรค COVID-19 เป็นประจําซ่ึงสอดคลองกับ จเกศบุญชู
เกษมพิพัฒนพงษ และธานินทร สุธีประเสริฐ (2558) กลาววา ระยะเวลาในการทํางานใน
โรงพยาบาลของบุคลากรในโรงพยาบาล ตองทํางานใกลชิดผูปวยและเช้ือโรค ทําใหมี
พฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพและป องกันโรคในระดับที่ดี แต เพศ อายุ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา ชัว่โมงการทํางาน(ชัว่โมง/วัน) การไดรับวัคซีนป องกันโรค COVID-19
และประวัติการป องกันโรค COVID-19 ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการป องกันโรค
COVID-19 ซึ่งสอดคลองกับ สุภาภรณ วงธิ (2564) ที่กลาววา อายุ ระดับการศึกษา
สถานภาพสมรส ไมสงผลตอพฤติกรรมการป องกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนาของ อสม.
เน่ืองจาก โรค COVID-19 เป็นโรคที่มีการแพรระบาดไปทัว่โลก ผูคนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกระดับการศึกษา สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและวิธีการป องกันของโรค COVID-19
ไดอยางทัว่ถึง
    จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความเช่ือดานสุขภาพกับพฤติกรรมการป องกัน
โรค COVID-19 ของพนักงานเดลิเวอรี่ ในจังหวัดชลบุรี พบวา ไมมีความสัมพันธกับ
พฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ซ่ึงไมสอดคลองกับ มาลี เก้ือนพกุล และคณะ
(2564) ที่กลาววาความรูและความเชื่อดานสุขภาพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการ
ป องกันและควบคุมโรค COVID-19 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเน่ืองจากเม่ือพนักงาน
เดลิเวอรี่มีการรับรูโอกาสเสี่ยงของการเกิดโรค COVID-19 จึงมีแนวโนมที่จะปรับ
พฤติกรรมตามการรับรูประโยชนของการป องกันโรค แตถาการรับรูอุปสรรคของการ-
ป องกันโรคยังมีมาก ก็ไมทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมไดเชนกัน ซึ่งสอดคลอง
กับ Lisa Washburn (2020) เมื่อบุคคลประสบกับภัยคุกคามหรือความเสี่ยง บุคคลจะมี
แนวโนมที่จะปรับปรุงเเกไขตามการรับรูประโยชนของการป องกันโรคในเรื่องนัน้ๆ แตถา
อุปสรรคในการเเกไขยังมีมาก ก็สามารถทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไปไดเชนกัน

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับผล
      การวิจัยที่ไดจะนําไปพัฒนาพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 และสงเสริมความ
เชื่อดานสุขภาพที่ดีใหกับพนักงานเดลิเวอรี่ของพนักงานเดลิเวอรี่เพื่อป องกันการเกิดโรค
และ ลดการแพรระบาดของโรค COVID-19 ในวงกวางตอไป

วัตถุประสงคของการวิจัย
       1. เพ่ือศึกษาปัจจัยสวนบุคคล และความเช่ือดานสุขภาพ ของพนักงานเดลิเวอรี่ ในจังหวัดชลบุร ี
       2. เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ของพนักงานเดลิเวอรี่ ในจังหวัดชลบุรี
       3. การศึกษาความสัมพันธระหวางปัจจัยสวนบุคคล และความเช่ือดานสุขภาพ กับพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 
ของพนักงานเดลิเวอร่ี ในจังหวัดชลบุรี

ขอเสนอเเนะ
   ขอเสนอแนะจากงานวิจัยครัง้น้ี
 จากการศึกษาพบวา ระยะเวลาในการเป็นพนักงานเดลิเวอรี่(ปี)มีความสัมพันธกับพฤติกรรม
การป องกันโรค COVID-19 จึงควรกําหนดเเนวทางในการป องกันโรค COVID-19 
ใหกับพนักงานใหมอยางชัดเจน เชน คูมือเสริมพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 และ
เเบบสอบถามกอนการเริ่มงาน เป็นตน และกําหนดมาตรการใหสวมหน ากากอนามัย ใชเจล-
แอลกอฮอล ใชชุดตรวจ ATK และใหพนักงานเดลิเวอรี่ทุกคนปฏิบัติตนตามมาตรการ
ป องกันโรคของกรมอนามัย เป็นตน
   ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยครัง้ตอไป
 1. ในการเก็บรวบรวมขอมูลควรมีการของบเพื่อเพิ่มแรงจูงใจในการตอบแบบสอบถาม
เน่ืองจากงานเดลิเวอรี่เป็นการทํางานท่ีตองแขงกับเวลาจึงควรมีคาเสียเวลาใหพนักงาน
เดลิเวอรี่
 2. ควรกําหนดระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลใหเพียงพอ
 3. ควรขยายผลการศึกษาในปัจจัยดานอ่ืนๆที่เกี่ยวกับพฤติกรรมการป องกันโรค 
COVID-19 เชน พฤติกรรมของเพื่อนรวมงาน พฤติกรรมของคนในครอบครัว สภาพ-
แวดลอมในพื้นที่นัน้ๆ เป็นตน

บทนํา
    จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปัจจัยสวนบุคคลกับพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ของพนักงานเดลิเวอร่ีในจังหวัดชลบุรี พบวา ระยะเวลาในการเป็นพนักงานเดลิเวอร่ี(ปี) มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ กับพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 อาจเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานที่ยาวนาน เคยชินกับแนวทางปฏิบัติ ทําใหมีการปฏิบัติพฤติกรรมในการป องกันโรค COVID-19 เป็นประจํา ซึ่งสอดคลองกับ จเกศบุญชู เกษม-
พิพัฒนพงษ และธานินทร สุธีประเสริฐ (2558) กลาววา ระยะเวลาในการทํางานในโรงพยาบาลของบุคลากรในโรงพยาบาล ตองทํางานใกลชิดผูปวยและเชื้อโรค ทําใหมีพฤติกรรมสรางเสริมสุขภาพและป องกันโรคในระดับที่ดี
แต เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ชัว่โมงการทํางาน (ชัว่โมง/วัน) การไดรับวัคซีนป องกันโรค COVID-19 และประวัติการป องกันโรค COVID-19 ไมมีความสัมพันธกัพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ซึ่งสอดคลอง
กับ สุภาภรณ วงธิ (2564) ท่ีกลาววา อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ไมสงผลตอพฤติกรรมการป องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาของ อสม. เน่ืองจากโรค COVID-19 เป็นโรคที่มีการแพรระบาดไปทัว่โลก ผูคนทุกเพศ ทุก
วัย ทุกระดับการศึกษา สามารถเขาถึงแหลงขอมูลและวิธีการป องกันของโรค COVID-19 ไดอยางทัว่ถึง
    จากการวิเคราะหความสัมพันธระหวางความเช่ือดานสุขภาพกับพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ของพนักงานเดลิเวอร่ี ในจังหวัดชลบุรี พบวา ไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 ซึ่งไม
สอดคลองกับ มาลี เก้ือนพกุล และคณะ (2564) ท่ีกลาววาความรูและความเชื่อดานสุขภาพ มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการป องกันและควบคุมโรค COVID-19 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ อาจเน่ืองจากเมื่อพนักงานเดลิเวอรี่มี
การรับรูโอกาสเส่ียงของการเกิดโรค COVID-19 จึงมีแนวโนมที่จะปรับพฤติกรรมตามการรับรูประโยชนของการป องกันโรค แตถาการรับรูอุปสรรคของการป องกันโรคยังมีมาก ก็ไมทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมได
เชนกัน ซ่ึงสอดคลองกับ Lisa Washburn (2020) เมื่อบุคคลประสบกับภัยคุกคามหรือความเสี่ยง บุคคลจะมีแนวโนมที่จะปรับปรุงเเกไขตามการรับรูประโยชนของการป องกันโรคในเร่ืองนัน้ๆ แตถาอุปสรรคในการเเกไขยังมี
มาก ก็สามารถทําใหพฤติกรรมเปลี่ยนไปไดเชนกัน

วิธีการวิจัย
       เป็นการศึกษาเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (Cross-Sectional Descriptive Study) ชวงระยะเวลาที่ศึกษา คือ 
เดือนพฤศจิกายน–มีนาคม 2565 
  • ประชากรท่ีศึกษา คือ ตัวเเทนพนักงานเดลิเวอรี่บริษทั Grab Food LINEMAN และ Food Panda ในจังหวัดชลบุรี คํานวณ
กลุมตัวอยางแบบไมทราบจํานวนประชากร ได 183 คน โดยทําการสุมตัวอยางเเบบบังเอิญเเละเป็นผูที่มีคุณสมบัติตามเง่ือนไข 
  • เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบดวยแบบสอบถามออนไลนทาง Google Form จํานวน 35 ขอ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
    สวนท่ี 1 ปัจจัยสวนบุคคล จํานวน 8 ขอ 
    สวนท่ี 2 ความเช่ือดานสุขภาพ จํานวน 20 ขอ
    สวนท่ี 3 พฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 จํานวน 7 ขอ   
   • คุณภาพของเคร่ืองมือวิจัย  
หาความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถาม โดยผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Item-Objective
Congruence: IOC) ของแบบสอบถามในรายขอมีคาไมตํ่ากวา 0.5 และนําไปใชกับกลุมใกลเคียงกับตัวอยางคือพนักงานเดลิเวอร่ี
ของรานอาหาร จํานวน 30 คน ไดคาความเช่ือมัน่สัมประสิทธิแ์อลฟาของครอนบาค (Cronbach’s reliability coefficient alpha)
ของแบบสอบถามความเช่ือดานสุขภาพและพฤติกรรมการป องกันโรค COVID-19 เทากับ 0.78 เเละ0.57 ตามลําดับ  
   • การเก็บรวบรวมขอมูล
  1.ศึกษาขอมูลจากเเหลงตางๆ เพ่ือกําหนดขอบเขตในการศึกษาเเละกรอบเเนวคิด
  2.สรางแบบสอบถามออนไลน (Online Questionnaires) ทาง Google Form 
  3.สงผานกลุมสังคมออนไลนของพนักงานเดลิเวอรี่ในจังหวัดชลบุรี
  4.เก็บรวบรวมขอมูล
  5.นําขอมูลมาสรุปเเละวิเคราะห 
   • การวิเคราะหขอมูล ใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย คาสูงสุด คาตํ่าสุด สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เเละใช
สถิติเชิงอนุมาน ซ่ึงใชสถิติ Chi-Square สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพและสหสัมพันธเพียรสัน (Correlation) สําหรับขอมูลเชิง
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