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กองบรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

OHSWA MAGAZINE

สวัสดีค่ะ นิตยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) นิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างานฉบับนี้ไดพ้ัฒนาต่อเนื่องถึงเล่ม E-Magazine ฉบับที่ 2 แลว้ ยังคงวัตถปุระสงค์

ส าคัญของการเป็นสื่อกลางในการสื่อสารวิชาการและแงม่มุตา่งๆ ของงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนา

มัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานสู่สมาชิกและผูท้ี่สนใจเพ่ือความปลอดภัยสู่ความยัง่ยืน เนื้อหาที่คัด

สรรมายังเต็มไปดว้ยความน่าสนใจของรปูแบบหลากหลายในเล่มและวิธีการถ่ายทอดเร่ืองราวเร่ิมจาก 

Chapter 1: OHSWA News เร่ืองเบาๆ แต่สาระระดับอินเตอรข์องขา่วสาร ส.อ.ป. งานประชมุวิชาการ

นานาชาติที่จัดขึ้นและก าลังจะจัดขึ้นในปีถัดไป ซ่ึงสมาชิกหลายท่านมองหาเวทีวิชาการที่จะไปน าเสนอ

ผลงานหรือทนุไปเก็บเก่ียวประสบการณต์่างประเทศอยู่ก็จะไดว้างแผนกัน ตามดว้ย Chapter 2: Safety 

talk จป. ขอเลา่ พาคยุ ที่พบกบัสื่อสัน้ผา่น TikTok ของนอ้งคกุก้ี จป. สาวสวยศิษยเ์ก่า OCC จากรั้วมอดิน

แดง (มหาวิทยาลัยขอนแก่น) พาคยุเร่ืองกัญชาเสรีใชอ้ย่างไรใหป้ลอดภัยในสถานประกอบการ ติดตาม

ชมไดเ้ป็นซีร่ีส ์และตามดว้ย Chapter 3: Safety law เล่มนี้ไดน้ าสาระส าคัญของกฎหมายใหมข่องระบบการ

จัดการดา้นความปลอดภัย พ.ศ. 2565 มาเล่าให ้จป. น าไปใชแ้ละปฏิบัติจ าเป็นอย่างไรตอ้งติดตามอ่าน 

ต่อดว้ย Chapter 4: Academic to Best Practice/Innovation ผลงานคิดคน้โดยหลักวิชาการของ ตน้กลา้ 

ส.อ.ป จป.นอ้ยกบันกัวิชาการพี่เลี้ยงและความร่วมมอืกบัสถานประกอบการจนสรา้งนวัตกรรมงานความ

ปลอดภัย เป็นผลงานที่ไดร้ับรางวัลจากการประกวดในงานประชมุวิชาการ ส .อ.ป. ครั้งที่ผ่านมา 2 

ผลงาน ที่น ามาถ่ายทอดเพ่ือใหส้มาชกิในแวดวงอาชวีอนามยัและความปลอดภัยติดตามได ้และพลาดไมไ่ด ้

Chapter 5: Market place & Safety Technology น าเสนอมาตรฐานของอปุกรณ ์PPE ส าคัญมากในงาน

ความปลอดภัยและสขุภาพคนท างาน คือ มาตรฐานการทดสอบความแนบกระชับของอปุกรณ์ปกป้อง

การไดยิ้น (ANSI/ASA S12.71-2018)  ปิดทา้ยดว้ย Chapter 6: Research & Technology to SDGs เปิด

แฟ้มสมัภาษณ ์ศาสตราจารย ์ดร.พรพิมล กองทิพย ์ศาสตราจารยด์า้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

คนแรกของประเทศไทย ที่ท่านมาถ่ายทอดเร่ืองราวและวิธีการท างานวิจัยเพ่ือการสู่เขา้ส ู่ ต าแหน่งนี้ได ้

อย่างไรเพ่ือความยัง่ยืนพรอ้มสื่อคลิปสั้นของการสัมภาษณ์  ติดตามเร่ืองราวในเล่ม OHSWA Magazine 

ฉบับนี ้“เราน าทฤษฎีสูก่ารปฏิบัติและถ่ายทอดงานความปลอดภยัสูค่วามยัง่ยืน” นีคื่อสารจาก ส.อ.ป

ดว้ยความปรารถนาดี

รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สารจากบรรณาธิการ
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ขอแสดงความยินดีกบัอปุนายกฝ่ายวิชาการ 

ส.อ.ป. รองศาสตราจารย ์ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง

ที่ไดร้ับรางวัล “IUTOX Senior Fellowship Award”

ในงานประชุมวิชาการนานาชาติ “The 16 th

International Congress of Toxicology (ICTXVI 

2022 congress)” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 18-21 

September 2022 เ มื อ ง  Maastricht ปร ะ เ ทศ

เนเธอรแ์ลนด ์(The Netherlands) โดยมีผูเ้ขา้ร่วม

งานครั้งนี้กว่า 1,500 คน จากประเทศตา่งๆ ทัว่

โลกกว่า 50 ประเทศ 

เจา้ภาพจัดงานครั้งนีค้ือ The Dutch Society of Toxicology ร่วมกับ The International Union 

of Toxicology (IUTOX) and The European Society of Toxicology (EUROTOX) ใน หัวขอ้ : Uniting 

in Toxicology โดยรางวัล IUTOX Senior Fellowship คดัเลอืกนกัพิษวิทยาจากทัว่โลกเพียง 1 รางวัล 

จากเกณฑข์องผลงานวิจยัที่มคีณุภาพโดดเดน่ดา้นพิษวิทยามาอย่างตอ่เนือ่งและสัง่สมผลงานวิจัยมี

มามากกว่า 10 ปี และ  IUTOX วัตถปุระสงคเ์พื่อส่งเสริมงานวิจัยโดยเฉพาะประเทศซ่ึงตอ้งการการ

พฒันางานดา้นพิษวิทยาและการสมัผสัสารเคมอีนัตราย ส าหรบัเงนิรางวัลสนบัสนนุจาก IUTOX ซ่ึง

ประกอบดว้ยสมาคมดา้นพิษวิทยากว่า 60 สมาคมทัว่โลก  เป็นจ านวน 1,395 USD และเชิญเขา้

ร่วมน าเสนอผลงานในงาน ICT2022 Congress

โดยรองศาสตราจารย ์ดร. สนุสิา ชายเกลีย้ง น าเสนองานวิจยัเรื่อง “Assessment of 

exposure to benzene among gasoline station workers by using the applied risk matrix of 

OHSAS, inhaled benzene concentrations and the biomarker of exposure” งานประชมุนีจ้ะจดัขึน้

ทกุ 3 ปี ครัง้ ครัง้ตอ่ไป ICT 2025 Congress จดัประชมุ ณ เมอืง ปักกิง่ ประเทศจีน 
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นอกจากนัน้ ระหวา่งวนัที่ 31 สิงหาคม - 3 กนัยายน 2022 ทางสมาคม MEDICHEM (The 

Occupational Health of chemicals in the Industry) ไดเ้ชิญ รองศาสตราจารย์ ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง 

ไปบรรยาย (Keynote speaker) เร่ือง “Occupational health risk assessment and risk factors related 

to health and industrial hygiene monitoring data on chemicals exposure of industrial workers” ใน

งานประชมุวิชาการนานาชาติ “MEDICHEM Congress 2022” ที่จัดขึน้ ณ เมือง Dresden ประเทศ

เยอรมนี ก่อนเดินทางไปรับรางวัลที่ ICT 2022 Congress โดย MEDICHEM Congress 2023 ที่

จะจตัในปีถัดไป จดัขึน้ที่เมอืง  Heidelberg ประเทศเยอรมน ี

ขอบคณุเน้ือหาขา่วจากเพจเฟสบ ุค๊ คณะสาธารณสขุศาสตร ์มข.
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The Asian Network for Occupational Hygiene (ANOH)

เครือขา่ยเอเชียเพื่องานสขุศาสตรอ์ตุสาหกรมมและอาชีวอนามยั (The Asian Network for 

Occupational Hygiene; ANOH)  เป็นเครือข่ายการท างานร่วมกนัของสถาบันและหน่วยงาน

ทางดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยประเทศต่างๆ ในเอเชีย เพ่ือส่งเสริม พัฒนางาน และ

แบ่งปันแนวทางการท างานทางดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและอาชีวอนามัย ใหง้านสขุศาสตร์

อตุสาหกรรมและอาชีวอนามยัในเอเชียพฒันาอย่างตอ่เนือ่ง 

ปัจจบุันนายกสมาคม ANOH คือ ศาสตราจารย ์ดอง อัก ปาร์ค

(Prof. Donguk Park) สงักดั Department of Environmental Health, Korea 

Open National University ซ่ึงจะด ารงต าแหนง่ จนถึงสิ้นเดือนธันวาคม 

2565 นี้ และ นายกสมาคมท่ีไดร้ับเลือกตัง้ใหม้ารับต าแหนง่คนตอ่ไป คือ

คณุฟิลิป ฮิบส ์(Mr. Phillp Hibbs) ซ่ึงท างานในสมาคม International 

Occupational Hygiene Association (IOHA) ประเทศออสเตรเลีย โดยคณุ

ฟิลิป ฮิบส ์จะด ารงต าแหน่งนายกสมาคม ANOH ตั้งแต่ 1 มกราคม 

2566 – 31 ธนัวาคม 2567

ปัจจบุัน ANOH มีสมาชิกทั้งหมด 15 สถาบันท่ีมาจากประเทศต่างๆ ประกอบไปดว้ย 

ประเทศออสเตรเลีย นิวซีแลนด ์จีน ฮ่องกง อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส ์เกาหลีใต ้มาเลเซีย  สิงคโปร ์

ไทย ไตห้วัน เวียดนาม และญ่ีปุ่น ซ่ึงองคก์รของประเทศไทยท่ีเป็นสมาชิกของ ANOH คือ สมาคม

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.) หรือ Occupational Health and Safety at 

Work Association (OHSWA) ซ่ึงมี รองศาสตราจารย ์ดร.วันทน ีพนัประสิทธ์ิ เป็นนายกสมาคม

ANOH มีกิจกรรมเพื่อพฒันางานทางดา้นสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและอาชีวอนามยัหลาย

กิจกรรม ไม่ว่าจะเป็นการแลกเปลี่ยนผูเ้ชี่ยวชาญเพ่ือใหค้วามรูห้รือแชรป์ระสบการณต์า่งๆ การ

ศึกษาวิจัย การเผยแพร่ความรูเ้ชิงวิชาการ และการจัดประชมุวิชาการ ซ่ึง การประชมุ วิชาการ 

(ANOH Conference) ครั้งท่ี 1 จัดขึ้นท่ีประเทศเวียดนามในปี ค.ศ. 2016 ครั้งท่ี 2 จัดขึ้นท่ี

ประเทศจีน ในปี ค.ศ. 2017 ครัง้ที่ 3 จดัขึน้ท่ีประเทศไตห้วัน ในปี ค.ศ. 2018

เขยีนโดย ผศ.ดร.ลกัษณีย ์ บญุขาว ต าแหนง่วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป.
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ครัง้ท่ี 4 จดัขึน้ท่ีประเทศไทย ในปีค.ศ. 2019 ซ่ึงประเทศไทย โดยสมาคมอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัยในการท างาน (ส.อ.ป.) ไดท้ าหนา้ท่ีเป็นเจา้ภาพ จัดในวันท่ี 9-12 พฤศจิกายน 

ค.ศ.2019 ท่ีกรงุเทพมหานคร และการจัดประชมุวิชาการระดับนานาชาติครั้งท่ี 5 ล่าสดุของ 

ANOH  จดัขึน้ท่ีบาหลี ประเทศอินโดนเีซีย ระหว่างวันท่ี 19-23 กนัยายน 2022 โดย ส.อ.ป. ได ้

ส่งผูแ้ทนเขา้ร่วมประชมุวิชาการจ านวน 2 ท่านคือ รศ.ดร.วันทนี พันธุป์ระสิทธ์ิ ต าแหนง่นายก

สมาคม และ ผศ.ดร.ลกัษณีย ์ บญุขาว ต าแหนง่วิเทศสมัพนัธ์

ANOH Conference ครั้งตอ่ไปจะจัดขึ้นท่ีประเทศนิวซีแลนด์

ม า ร่ ว ม เ ป็ น ส่ ว น หนึ่ ง ใ น กิ จ ก ร รมด้า นสุข ศ า สต ร์

อตุสาหกรรมและอาชีวอนามัยเพ่ือพัฒนาประเทศไทย ไป

พรอ้มๆ กบัสมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการ

ท างาน (ส.อ.ป.) และ ANOH กนันะคะ
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รางวลัการน าเสนอผลงาน Best ORAL Presentation Award จากงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครัง้ท่ี 30

รางวลัการน าเสนอผลงาน Best POSTER Presentation Award จากงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครัง้ท่ี 30

รางวลัท่ี ช่ือเรื่อง ผ ูน้ าเสนอและเจา้ของบทความ สถาบนัหรือหน่วยงาน

1 เคร่ืองมือประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์

ท่าทางการท างานของเกษตรกร FERA 

เปรียบเทียบ กับมาตรฐาน REBA

ชวนากร เครือแกว้

สนุสิา ชายเกล้ียง

นกัศึกษา วทม.อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธก์ับอาการปวดหลงั

ส่วนลา่งในพนกังานเก็บขนขยะมลูฝอย อ าเภอ

เมืองพิษณโุลก จังหวัดพิษณโุลก

ชตุิมา กลิ่นหอม

กชกร ชยัพฤกษ,์ สชุาดา กองทอง, 

จฑุารัตน ์รักประสิทธ์ิ

นสิิต วทบ. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยันเรศวร

3 การประเมินความเส่ียงทางอาชีวอนามยัตอ่

การสัมผสัสารเคมีก าจัดศัตรพืูชในเกษตรกร

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนบน ประเทศไทย

กนกกาญจน ์เขาเขจร

จฑุามาศ ฉากครบรีุ สนุสิา ชายเกล้ียง

นกัศึกษา วทม.อาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

รางวลัท่ี ช่ือเรื่อง ผ ูน้ าเสนอผลงานและเจา้ของบทความ สถาบนัหรือหน่วยงาน

1 การตรวจมาตรฐานความปลอดภยัของรถยกและ

การปรับปรงุเสน้ทางการเดินรถยกในสถานงีาน

พัชริดา แสงแดง

ขนษิฐา บญุมาตุน่  ชฎาพร ไรยวงษ์

กัลยา หาญพิชาญชยั 

สาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

2 การปรับปรงุระบบระบายอากาศเฉพาะท่ีเพ่ือลด

การรับสัมผสัฝุ่นละอองส าหรับงานขดัเงา

เคร่ืองเงิน

พรนภิา  บริบรูณส์ขุศรี

ณัฐ  จันทค์รบ

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

มหาวิทยาลยัเอเชียอาคเนย์

3 การออกแบบและศึกษาประสิทธิภาพของ Safety 

Guard ในการลดความเส่ียง จากการปฏิบัติงานกับ

เคร่ือง Stationary บริษทั ซัมมิท แหลมฉบัง โอโต 

บอดี้ เวิรค์ จ ากัด

พัชริดา แสงแดง

ตริุยาณี ถวูะศรี ศิรินทรา บญุแสง 

อัศจรรย ์ทิตาวงศ ์

สาธารณสขุศาสตร์

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

ชมเชย การประเมินความเส่ียงดา้นสขุภาพตอ่ความ

ผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเนือ้ของ

พนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมอิเล็กทรอนกิส์

กษมา คงประเสริฐ

สนุสิา ชายเกล้ียง

วทม. อาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร์

มหาวิทยาลยัขอนแก่น

ชมเชย การศึกษาสถานการณส์ขุภาพแรงงานกลุม่เส่ียง

ตอ่ฝุ่นซิลิกาในประเทศไทย

ทศพล เธียรวิภาสวงศ์

มนชัชา ภิรมยอ์ยู่

กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดลอ้ม กรมควบคมุโรค 

กระทรวงสาธารณสขุ

ชมเชย ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธก์ับพฤติกรรมการป้องกนั

การรับสัมผสัสารมลพิษทางอากาศของพนกังาน

Food delivery ในเขตจังหวัดชลบรีุ

ภคัจิรา ปรีดาภทัรพงษ์

รพีพร ประพงษ ์ฉัตรนภา ก่ิงพลอยเดิม

ธนทร วงษห์นองแลง้ นชิกานต ์สังขวิชัย 

อนามยั เทศกะทึก ธีรานนัท ์นาคใหญ่

วทบ. สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและ

ความปลอดภยั 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยับรูพา
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กญัชาเสร ีใชก้ญัชาอยา่งไรใหป้ลอดภยั (ในสถานประกอบการ)

เรียบเรียงโดย อาจารยว์รวรรณ ภชูาดา มหาวิทยาลยัขอนแกน่

OHSWA: “สวัสดีค่ะพ่ีนอ้ง จป.ทกุท่าน วันนี้กลบัมาพบกนัอีกครั้งกบัช่วง safety talk จป.ขอเล่า 

พาเมา้ท ์พาคยุ เป็นโอกาสดีมากคะ่ท่ีจะไดพ้บกบั จป.สาว ดาวติก๊ตอกท่านหนึ่ง ผูท่ี้ท าใหค้นทัว่ไป

ไดร้ ูจ้ักงานทางอาชีวอนามัยและความปลอดภยัเพ่ิมขึ้น ขอเสียงปรบมือใหก้บันอ้งคกุกี้หน่อยค่ะ 

(เย!้ เย!้) กอ่นอ่ืนขอท าความรูจ้กักนัสกัหนอ่ยค่ะ แนะน าตวัไดเ้ลย”

จป.cookie: “สวัสดีค่ะ ชื่อนางสาวณัฐิมา หนปูระสิทธ์ิ ชื่อเล่น

“คกุกี้” นะคะ หรือเรียกสัน้ๆ ว่า “ก้ี” ก็ไดค้่ะ จบการศึกษาจากคณะ

สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาวิชาเอกคู่ อนามัย

สิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ชื่ออาจจะดยูาวหนอ่ย

นะคะ แต่ความพิเศษคือไดเ้รียน 2 ดา้นในเวลาเดียวกันค่ะ) ตอนนี้

ท างานบริษัทเอกชนแห่งหนึ่งในต าแหน่ง HSE officer มี

ประสบการณก์ารท างานมาแลว้ 3 ปี 6 เดือนคะ่”
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OHSWA: “จากไมก่ี่เดือนมานี ้มีการประกาศใหก้ญัชาไมใ่ชส่ารเสพตดิแลว้ จป.กี้ มีความคิดเห็น

ยงัไงคะ”

จป.cookie: “สว่นตวักี้เองมีทัง้เห็นดว้ยและไม่เห็นดว้ยกบัประกาศนี้นะ

คะ ซ่ึงจะขออธิบายก่อนนะคะว่าตวักัญชาเองเนี่ยจะมีสาร THC หรือ 

Tetrahydrocannabinol จะมีประโยชนใ์นดา้นการแพทยถ์า้มีปริมาณไม่

เกินรอ้ยละ 0.2 โดยน ้าหนัก ใชร้ักษาผูป่้วยในโรคมะเร็งโดยให้เคมี

บ าบดัหรือคีโม ซ่ึงสารตวันีจ้ะไปกระตุน้ใหผู้ป่้วยเกิดความอยากอาหาร

ได ้กี้เองเห็นดว้ยกับการใชท้างการแพทยน์ะคะ แต่มีส่วนท่ีไม่เห็นดว้ย

เลย คือจะมีช่องว่างของกฎหมายเองยังไม่ครอบคลมุการใชง้าน ซ่ึงกี้

เองเป็นห่วงกลุ่มของเยาวชนเพราะเขา้ถึงไดง้่ายตามยคุท่ีมีสื่อโซเชียล

เป็นตัวน าใหอ้ยากรู ้อยากลอง รวมไปถึงการอยากรูอ้ยากลองของ

กลุ่มคนท างานเอง ซ่ึง เสพเข ้า ไปแล้วจะเกิดผลเสียต่อสุขภาพ

มีผลกระทบตามมาทัง้ตวัเองและสงัคมรอบขา้ง”

OHSWA: “ในมมุมอง จป.กี้ การเปิดเสรีกญัชา จะมีผลกระทบตอ่สถานประกอบการมาก-นอ้ย

แคไ่หนคะ”

จป.cookie: “ส าหรบักี้เองมองว่ามีผลกระทบอย่างมากกกก

... ย่ิงคนเขา้ถึงง่าย ก็ท าให้การลองเสพก็ง่ายตาม โดย

บทบาทของกี้เองท่ีเป็น จป. ท่ีตอ้งดแูลสขุภาพ อนามยั ของ

คนท างาน ซ่ึงอย่างท่ีแจ้งไปเบ้ืองตน้ว่าสาระส าคัญของ

กญัชาจะมีสาร THC ท่ีเมื่อเสพเขา้ไปแลว้จะไปกระตุน้โดปามีน 

(dopamine) ท่ีเป็นตัวกระตุน้ใหเ้กิดอาการประสาทหลอน 

จิตใจไมอ่ยู่กบัเนือ้กบัตวั ส่งผลตอ่เร่ืองการตัดสินใจ แนน่อน

ว่าหากพนักงานไดเ้สพก่อนหรือระหว่างเขา้ไปท างาน เช่น 

ท างานกับเคร่ืองจักร พ้ืนท่ีอับอากาศ หากเกิดอาการ

ขา้งเคียงพวกนี้ขึ้นมาแลว้ โอกาสท่ีเกิดอบุัติเหตจุากการ

ท างานก็เพิ่มมากขึน้ รนุแรงไปจนถึงขัน้พิการ และเสียชีวิตได ้

นะคะ”
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OHSWA: อยากให ้จป.กี้ ไดแ้ชรวิ์ธีการบริหารจัดการหรือการควบคมุเร่ืองกัญชาในสถาน

ประกอบการใหห้นอ่ยคะ่”

จป.cookie: “อันดบัแรกเลย ตอ้งเป็นเร่ืองของนโยบายท่ี

เป็นประกาศค าสัง่ท่ีมาจากนายจา้งนะคะ ท่ีตอ้งเป็นลาย

ลกัษณอ์ักษรและนายจา้งตอ้งลงนามนะคะ ซ่ึงตวันี้จะเป็น

ระเบียบ แบบแผน ว่าดว้ยเร่ืองป้องกันและหลีกเลี่ยงใน

การใชก้ญัชาในเชิงสันทนาการ เพ่ือป้องกันการมัว่สมุใน

สถานประกอบการไดค้ะ่ หลงัจากมีนโยบายแลว้...ตอ่มาจะ

เป็นการสุ่มตรวจหรือสุ่มพนักงานทั้งหมดดว้ย test kit 

ของสาร THC และตอ่ไปก็เป็นอีกส่วนส าคญัคือ ท า safety 

talk หรือติดบอรด์ หรือท าประชาสัมพันธ ์ในเร่ืองของ

ประโยชนแ์ละโทษของกัญชา ก็จะส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบัติงาน

ไดม้ีความรู ้และใชไ้ดอ้ย่างถกูวิธี”

OHSWA: “สดุทา้ยแลว้ อยากจะฝากอะไรถึงพี่นอ้งเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัเราบา้งคะ”

จป.cookie: “กี้ก็ขอเป็นก าลังใจใหก้ับ จป.ทกุ

คน รวมถึงนอ้ง ๆ ท่ีก าลงัศึกษาอยู่นะคะ ไม่ว่า

เราจะท าอะไรก็ตามแต ่มนัย่อมแลกมากบัความ

เหนือ่ย ยากล าบากนะคะ แตก็่เป็นก าลงัใจใหก้บั

ทกุคนไดก้า้วผ่านมนัมาใหไ้ดน้ะคะ แลว้ส าหรับ

ใครท่ีทอ้หรือหมดไฟ ตอ้งการท่ีจะเติมพลงั กี้ก็

ขอฝากช่องติ๊กตอก “คกุกี้ทรงพลัง” ช่องนี้ ก็

จะถ่ายทอดมุมมอง จป.วิชาชีพ ไม่ว่าจะเป็น 

การท างาน การเติมพลังใจ พลังบวกในการ

ด าเนินชีวิตค่ะ ก็ขอใหท้กุคนสู้ๆ Have a nice 

day, everyday นะคะ  ขอบคณุมากๆ ค่ะ บ๊าย

บาย”

OHSWA: “ขอบคณุ จป.กี้ มากนะคะ ส าหรับการบอก

เล่า-เกา้สิบในครั้งนี้ หวังว่าโอกาสหนา้จะไดม้าพดูคยุ 

แลกเปลี่ยนเร่ืองราวกันใหม่นะคะ แลว้พบกันใหม่ ใน

ฉบบัตอ่ไปนะคะทกุท่าน”

Available on TikTok



กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัระบบการจดัการ

ดา้นความปลอดภยั พ.ศ. 2565

Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

03
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เขียนโดย นางสาวทิพวรรณ องัศิริ (Miss. Thippawan Angsiri)

บมจ.อตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย

เนื่องจากระบบบริหารจัดการดา้นความปลอดภัยเป็นกลไกส าคัญท่ีจะท าให้การ

ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบการเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 

จึงไดม้ีการทบทวนกฎหมายฉบบันีข้ึน้ และไดท้ าการยกเลิก กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน

การบริหารและการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2553 ลง โดยประกาศกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัระบบ

การจดัการดา้นความปลอดภยั พ.ศ. 2565 ขึน้มาทดแทนโดยมีผลการบังคบัใช ้ตัง้แต่  วันท่ี 

10 มิถนุายน พ.ศ. 2565 เป็นตน้มา

เรามาดกูันว่า กฎกระทรวงฉบับนี้ มีอะไรเปลี่ยนแปลงจากเดิมบา้ง และพวกเราชาว

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ตอ้งด าเนนิการอย่างไร เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายฉบบันี ้

ก่อนอ่ืนเรามาด ูค านิยาม ของ “ระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั” ในกฎหมาย

ฉบับนี้ หมายถึง ระบบการจัดการท่ีก าหนดขึ้นเป็นส่วนหนึ่งของระบบการจัดการของสถาน

ประกอบกิจการเพ่ือน าไปปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงครอบคลมุการจัดการความเสี่ยงดา้นความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบกิจการ



ส าหรบัสาระส าคญั ของกฎหมาย ก าหนดให ้นายจา้งของ 54 ประเภทสถานประกอบ

กิจการตามบัญชีทา้ยกฎกระทรวงนี้ ท่ีมีลกูจา้งตั้งแต่ 50 คนขึ้นไป ตอ้งจัดใหม้ีระบบการ

จดัการดา้นความปลอดภยัภายใน 60 วัน (10 มิถนุายน 2565) หรือภายใน 60 วัน นบัแต่

วันที่มีลกูจา้งตัง้แต ่50 คนขึน้ไป

โดยกฎหมายไดก้ าหนดองคป์ระกอบของ ระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั อย่าง

นอ้ยตอ้งประกอบดว้ย

(1) นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

(2) การจดัการองคก์รดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

(3) แผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และการ

น าไปปฏิบตัิ

(4) การประเมินผลและการทบทวนระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

(5) การปรบัปรงุและการพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

ส าหรับ สถานประกอบการท่ีมีระบบการจัดการดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐานท่ี

ไดร้ับการยอมรับดงัต่อไปนี้ ใหถื้อว่านายจา้งไดจ้ัดใหม้ีระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั

ตามกฎกระทรวงนีแ้ลว้

1. มาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (มอก.)

2. มาตรฐานขององคก์ารมาตรฐานสากล (International Standardization for Organization: 

ISO

3. มาตรฐานขององคก์ารแรงงานระหว่างประเทศ (International Labour Organization: 

ILO) 

4. มาตรฐานของสถาบนัมาตรฐานสหราชอาณาจกัร (British Standards Institution: BSI) 

5. มาตรฐานของส านกังานบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยัแห่งชาติ (Occupational 

Safety and Health Administration: OSHA) 

6. มาตรฐานของสถาบันมาตรฐานแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา (American National 

Standards Institute: ANSI) 

7. มาตรฐานของประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนด ์(Australia Standards/New 

Zealand Standards: AS/NZS) 

-16- OHSWA MAGAZINE 2022, 1(2)



8. มาตรฐานของสมาพันธก์ารก าหนดมาตรฐานของประเทศแคนาดา (Canadian Standards 

Association: CSA) 

9. มาตรฐานอ่ืนท่ีเทียบเท่าตามที่อธิบดีประกาศก าหนด

หมายเหต ุ มาตรฐานต่างๆเหล่านี้ ท่านสามารถหาอ่านไดท่ี้ หอ้งสมดุส านักงานมาตรฐาน

อตุสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรม
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ส าหรับสถานประกอบการท่ีไม่มีระบบการจัดการดา้นความปลอดภยัตามมาตรฐาน

ตามที่ก าหนด ก็สามารถน าแนวทางของกฎหมายไปด าเนนิการได ้ดงันี ้

1. การก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีดงัตอ่ไปนี้

1.1 จัดใหล้กูจา้งในสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมก าหนดนโยบายดา้นความ

ปลอดภยัฯ และเผยแพร่ใหล้กูจา้งหรือผูเ้กี่ยวขอ้งทราบอย่างทัว่ถึง

1.2 จัดท านโยบายดา้นความปลอดภยัฯ เป็นภาษาไทยหรือจะมีภาษาอ่ืนท่ีลูกจา้ง

สามารถเขา้ใจไดด้ว้ยก็ได ้พรอ้มลงลายมือชื่อ ประทับตรารับรอง และลงวันท่ีใหถู้กตอ้ง

ครบถว้น โดยจะจดัท าในรปูแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนกิสด์ว้ยก็ได ้

1.3 จดัใหม้ีการทบทวนนโยบายดา้นความปลอดภยัฯ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

1.4 นโยบายดา้นความปลอดภัยฯ ตอ้งสอดคลอ้งกับสภาพการท างานและ

กฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือบรรลุ

วัตถปุระสงค ์ดงัตอ่ไปนี้

- เพื่อคุม้ครองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ของลกูจา้งในสถานประกอบกิจการ

- เพ่ือใหก้ารปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ส าหรบั สถานการประกอบการท่ีมีการประกาศนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ไว้แลว้ อย่าลืมทบทวนว่า นโยบายของท่านครบถ้วนตาม

ขอ้ก าหนดขา้งตน้หรือไม ่และอย่าลืม ประทบัตราบริษทัฯเพ่ือรบัรองดว้ยนะคะ 



หลงัจากท่ีมีการประกาศนโยบายเรียบรอ้ยแลว้ สถานประกอบการตอ้งมีองคก์รเพ่ือให้

สามารถขบัเคลื่อนนโนบาย ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยกฎหมาย ไดม้ีการก าหนดให ้

2. การจัดการองคก์รดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน มีดงันี ้

2.1 ตอ้งมีบคุคลกรซ่ึงมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีเหมาะสม 

2.2 จัดใหม้ีการฝึกอบรมบคุลากรเกี่ยวกบัการด าเนินการตามระบบการจัดการ

ดา้นความปลอดภยัเพื่อใหม้ีความรูแ้ละทักษะเพียงพอ สามารถปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบไดอ้ย่าง

ปลอดภยั

2.3 จัดท าเอกสารเกี่ยวกับระบบการจัดการดา้นความปลอดภัยใหเ้ป็นปัจจุบัน 

เก็บไวใ้นสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 2 ปีนับแต่วันจัดท า และพรอ้มท่ีจะให้

พนกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้โดยจะจัดท าในรปูแบบขอ้มลูอิเล็กทรอนิกส์ดว้ยก็

ได ้

2.4 สื่อสารขอ้มลูเกี่ยวกบัระบบการจัดการดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ลกูจา้งหรือ

ผูเ้กี่ยวขอ้งในสถานประกอบกิจการ และขอ้มลูเกี่ยวกบัอันตรายและมาตรฐานความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานใหแ้กผู่ร้บัเหมาและผูเ้กี่ยวขอ้ง
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3. แผนงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และ

การน าไปปฏิบตัิ

3.1 การทบทวนสถานะเบ้ืองตน้

ทบทวนสถานะเบ้ืองตน้เกี่ยวกับสภาพแวดลอ้มท่ีปรากฏอยู่ในบริเวณท่ี

ท างานของลกูจา้ง ซ่ึงรวมถึงการระบายอากาศ สารเคมีอันตราย ความรอ้น แสงสว่าง เสียง 

รังสี ไฟฟ้า ท่ีอับอากาศ เคร่ืองจักร อาคาร สถานท่ี ตลอดจนสภาพและลักษณะการท างาน

อย่างอ่ืนของลกูจา้ง และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้มจะตอ้งมีการทบทวน

สถานะเบ้ืองตน้เกี่ยวกบัสภาพแวดลอ้ม เพ่ือใหท้ราบถึงอันตรายหรือระดับความเสี่ยงดว้ยทกุ

ครัง้  ซ่ึงการทบทวนสถานะเบ้ืองตน้ มีความจ าเป็นท่ีตอ้งด าเนินการเพ่ือใหเ้ราทราบถึงปัญหา

ดา้นความปลอดภยัขององคก์ร เพื่อน าไปจดัท าแผนงานตอ่ไป 

3.2 การวางแผนงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน และการน าไปปฏิบตัิ
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3.2.1 น าผลการทบทวนสถานะเบ้ืองตน้มาวางแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ 

ใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ซ่ึงอย่างนอ้ยตอ้งมีการก าหนดผูร้ับผิดชอบ งบประมาณ ระยะเวลาในการด า เนินการ 

และเกณฑก์ารประเมินผล

3.2.2 น าแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ ไปปฏิบตัิ

3.2.3 ประเมินผลท่ีไดจ้ากการปฏิบตัติามแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ

3.2.4 น าผลการประเมินผลที่ ได ้จากการปฏิบัติตามแผนงานดา้นความ

ปลอดภยัฯไปปรบัปรงุแผนงานดา้นความปลอดภยัฯ

4. การประเมินผลและการทบทวนระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

4.1 การตรวจติดตามและการวัดผลการปฏิบัติงานของระบบการจัดการดา้น

ความปลอดภยั

4.2 การสอบสวนอบุัติการณ์ การเจ็บป่วย โรคจากการท างานหรือความ

เสียหายต่อทรัพย์สิน เพ่ือก าหนดมาตรการแกไ้ขและปรับปรงุระบบการจัดการดา้นความ

ปลอดภยัและก าหนดมาตรการป้องกนัการเกิดเหตดุงักลา่วซ า้อีก

5. การทบทวนระบบการจดัการ

มีการทบทวนระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั โดยน าผลการด าเนินการ

ตามระบบการจัดการดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการมาวิเคราะหห์าสาเหตขุอง

ขอ้บกพร่องและแนวโนม้ท่ีจะเกิดขอ้บกพร่อง

นายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดา้นความ

ปลอดภยั อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้

6. การปรบัปรงุและการพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

เพื่อใหเ้กิดการปรับปรงุและการพัฒนาระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั 

ตอ้งน าผลท่ีไดจ้ากการประเมินผลและการทบทวนระบบการจัดการดา้นความปลอดภยัมา

ปรับปรงุแกไ้ขระบบการจัดการดา้นความปลอดภัยดว้ย และตอ้งมีการด าเนินการอย่ าง

ต่อเนื่อง เพ่ือใหร้ะบบการจัดการดา้นความปลอดภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถปุระสงคด์า้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน
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7. ประสิทธิภาพระบบการจดัการ การมีสว่นร่วมและการปรบัปรงุแกไ้ข

เพื่อใหร้ะบบการจดัการดา้นความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ นายจา้งตอ้งด าเนนิการดงัตอ่ไปนี้

7.1 ควบคมุดแูลการด าเนนิการตามระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

7.2 เปิดโอกาสใหล้กูจา้งทกุคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบการ

จดัการดา้นความปลอดภยั

7.3 จัดใหล้กูจา้งสามารถเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับระบบการจัดการ

ดา้นความปลอดภยัได ้โดยค านงึถึงการรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล

7.4 จัดใหม้ีช่องทางในการรับความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้รอ้งเรียน

เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของลกูจา้ง เพ่ือน า

ขอ้มลูมาพิจารณาด าเนนิการปรบัปรงุ แกไ้ขระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั

ส าหรับท่านใดท่ีตอ้งการศึกษาเพ่ิมเติมส าหรับการจัดท ามาตรฐานมาตรระบบการ

จัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สามารถศึกษา

เพิ่มเตมิไดจ้าก 

 หนงัสืออิเลคทรอนิคสข์อง สสปท. เร่ือง  มาตรฐานระบบการจัดการดา้นความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน Occupational Safety and 

Health Management System Standard (สสปท. 1-4-01-00-2562)  ในหนา้เพจ 

https://www.tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book/item/531-

occupational-safety-and-health-management-system-standard

 ส านกังานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม

1. ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย – ขอ้ก าหนดและ

ขอ้แนะน าในการใช ้(มอก.45001:45001-2561 (เอกสารฉบบันีส้ามารถสัง่ซ้ือไดท้างOnline)

2. ISO 45001:2018 Occupational health and safety management systems 

— Requirements with guidance for use ( เอกสารฉบับนี้สามารถซ้ือonlineจาก ISO หรือสามารถ

หาอ่านไดท่ี้หอ้งสมดุส านกังานมาตรฐานอตุสาหกรรม )

ทั้งนี้ ในระบบมาตรฐานมาตรระบบการจัดการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ทกุมาตรฐานก็มีเป้าหมายเดียวกันคือ  ใหท้กุคนท างานได้อย่าง

อย่างปลอดภัย ภายใตร้ะบบการบริหารและจัดการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มที่มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ

เอกสารอา้งอิง: [1] กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานเกี่ยวกบัระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั  

พ.ศ. 2565; 11 เมษายน พ.ศ. 2565

https://www.tosh.or.th/index.php/media-relations/e-book/item/531-occupational-safety-and-health-management-system-standard
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ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

การตรวจมาตรฐานความปลอดภยัของรถยก

และปรบัปรงุเสน้ทางเดินรถยกในสถานีงาน
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ชฎาพร ไรยวงษ ์ และ ขนิษฐา บญุมาต ุ่น

นสิติสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

จนัทรป์ระภา พ ุ่มประเสรฐิ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล

กลัยา หาญพิชาญชยั และ พชัรดิา แสงแดง 

อาจารยส์าขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

รางวลั: ไดร้ับรางวลัชนะเลศิการประกวดผลงาน Best Posters Presentation ในงาน OHSWA Conference 2022

Introduction

ปัจจบุันรถยก หรือ โฟลค์ลิฟท ์(Forklift) เป็นอีกหนึ่งในเคร่ืองจักรกลท่ีเขา้มามีบทบาท

ส าคญัตอ่กระบวนการผลิตในสถานประกอบกิจการ นอกจากเป็นเคร่ืองจักรกลชนิดหนึ่งท่ีใช ้

งานในการยก และเคลื่อนยา้ยวัสดเุพ่ือความสะดวกแลว้ ยังช่วยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน และลดการบาดเจ็บจากการยกดว้ยแรงคนอีกดว้ย และเนื่องจากท่ีผ่านมา มี

แนวโนม้การใชร้ถยกคอ่นขา้งสงู สง่ผลใหม้ีอบุตัเิหตจุากการท างาน เกิดขึ้นค่อนขา้งบ่อย โดย

สว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากการไมต่รวจสอบความปลอดภยัในการใชร้ถยก ตามช่วงระยะเวลาท่ี

ก าหนด ขาดการตรวจสอบกอ่นใชง้าน การไมป่ฏิบตัิตามกฎระเบียบการขบัขี่รถยก ตลอดจน

พนกังานขบัรถยกขาดความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการขบัขี่รถยกอย่างถกูตอ้งและปลอดภยั 

ผูจ้ัดท าตระหนกัถึงปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น เช่น อาจท าใหม้ีผูเ้สียชีวิต พิการ และบาดเจ็บ ดังนัน้

เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการขับขี่รถยก ผูท่ี้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับรถยกจึงน าเอา

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชี

วอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับ เคร่ืองจักร ป้ันจัน่ และหมอ้น า้  พ.ศ. 

2564 มาปรบัใช ้และวางมาตรการป้องกนั รวมทัง้ระบบการบริหารความปลอดภยัในการใช ้

รถยกอย่างปลอดภยั ตลอดจนตรวจสอบ สภาพการท างานและอปุกรณท่ี์เกี่ยวขอ้งกบัรถยก 

ตามระยะเวลาที่ก าหนด
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บริษัทแห่งนี้ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองใช ้ไฟฟ้า จากการเดินส าร วจดู

กระบวนการผลิตและสภาพแวดลอ้มในการท างาน การศึกษามาตรการความปลอดภยั และการ

ประเมินความเสี่ยง พบว่า ในกระบวนการท างานส่วนใหญ่มีการใชร้ถยก ขนยา้ยวัตถดุิบและ

ผลิตภณัฑ ์ขัน้ตอนการท างานอาจมีความเสี่ยงท่ีจะเกิดอันตรายเพราะไม่มีเสน้ทางเดินรถยกใน

สถานีงานท่ีชัดเจน การจัดวางสินคา้และวัตถดุิบไม่เป็นสัดส่วน ท าใหพ้นักงานและรถยกใช้

เสน้ทางร่วมกนัในการสญัจร สภาพแวดลอ้มบางพ้ืนท่ีตัง้สินคา้และวัตถดุิบสงูเกิน 2 เมตร ซ่ึง

บทบังเสน้ทางการสัญจรเสี่ยงต่อการเกิดอบุัติเหตรุถยกเฉ่ียวชนผูป้ฏิบัติงานและมาตรการ

ความปลอดภยัไมไ่ดท้ าการปรบัปรงุเนือ้หาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายในปัจจบุนั รวมไปถึงผูข้บัขี่

รถยกขาดการทบทวนความรูซ่ึ้งเป็นสว่นหนึง่ของการตระหนกัถึงปัญหาท่ีอาจเกิดอบุตัเิหตขุึ้น 

ดังนัน้ เพ่ือเป็นการป้องกันถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น ผูศึ้กษาจึงไดม้ีปรับปรงุเสน้ทางการ

เดินรถยกโดยการก าหนดเสน้ทางการเดินรถยกท่ีชดัเจนย่ิงขึ้นและแยกจากเสน้ทางท่ีพนกังาน

สญัจร ดงัภาพ

ก่อนตีเสน้ หลงัตีเสน้

(ภาพท่ี 1 : เปรยีบเทียบพ้ืนท่ีปฏิบติังานก่อน – หลงัปรบัปรงุ)

รวมไปถึงการปรบัปรงุมาตรการความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกบัรถยกใหส้อดคลอ้ง

กบักฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อา

ชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับ เคร่ืองจักร ป้ันจัน่ และหมอ้น า้  พ.ศ. 

2564 โดยมีการเพ่ิมเตมิหวัขอ้ที่พนกังานควรทราบ เชน่ จดุจอดรถยก จดุชารจ์แบตเตอรร่ี์รถ

ยก เสน้ทางเดินรถยก ขอ้ปฏิบัติต่างๆ ในการขับขี่รถยก เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรงุ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัรถยกและเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการขบัขี่

รถยก มีการจัดท าคู่มือและขอ้สอบเพ่ือทบทวนความรูเ้บ้ืองตน้ใหก้ับพนกังานท่ีขบัรถยก โดย

อา้งอิงเนือ้หาตามกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานก าหนด รวมไปถึงการสงัเกตพฤติกรรม

ของพนกังานท่ีขบัขี่รถยกว่าปฏิบัติตามมาตรการความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับรถยก

หรือไม่ โดยมีผูเ้ขา้ร่วมกันสังเกตคือ หัวหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดับวิชาชีพ และ

ผูจ้ัดท า สรปุไดว่้า การปรับปรงุเสน้ทางเดินรถยกสามารถใชง้านไดจ้ริงวัดไดจ้ากผลการ

สังเกตพฤติกรรมของพนักงานโดยมีเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยอยู่ท่ี 70% ของคะแนนทั้งหมดซ่ึง

คะแนนผ่านตามเกณฑท่ี์ก าหนด สามารถปฏิบัติตามคู่มือการขบัขี่รถยกไดอ้ย่างปลอดภยัและ

ถกูตอ้ง ในส่วนของการปรับปรงุมาตรฐานสามารถใชง้านไดจ้ริง และมีเนื้อหาท่ีมี ความ
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ครอบคลมุมากย่ิงขึ้น รวมไปถึงการทบทวนความรูเ้บ้ืองตน้ใหก้บัพนกังานท่ีขับรถยก พบว่า

พนักงานมีความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับการใชร้ถยกอย่างปลอดภัยมากย่ิงขึ้นวัด ไดจ้ากผล

คะแนนการทดสอบวัดระดบัความรูเ้บ้ืองตน้เกี่ยวกบัรถยกก่อนและหลงัการอบรม ดังแผนภมูิ

ขา้งตน้

(แผนภมูทิี่ 1แสดงคะแนนเปรียบเทียบจ านวนพนกังานที่ท าการทดสอบวดัระดบัความรูพ้ืน้ฐานก่อน-หลงัการอบรม)
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การออกแบบและศึกษาประสิทธิภาพของ Safety Guard 

ในการลดความเส่ียงจากการปฏิบติังานกบัเครื่อง

Stationary ณ โรงงานผลิตช้ินสว่นรถยนตแ์ห่งหน่ึง
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ตรุยิาณี ถวูะศร ีและ ศิรนิทรา บญุแสง 

นสิติสาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

อศัจรรย ์ทิตาวงศ ์

แผนกความปลอดภยั

กลัยา หาญพิชาญชยั และ พชัริดา แสงแดง 

อาจารยส์าขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม

รางวลั: ไดร้ับรางวลัรองชนะเลศิอนัดบัสองการประกวดผลงาน Best Posters Presentation ในงาน OHSWA 

Conference 2022

อตุสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนตม์ีอันตรายจาก

การท างานหลายดา้น รวมไปถึงอบุัติเหตท่ีุเกิดจาก

การท างาน ซ่ึงส่งผลต่อความปลอดภัยและสขุภาพ

ของพนักงาน บริษัทแห่งนี้ไดป้ระกอบกิจการผลิต

เกี่ยวกบัชิ้นส่วนรถยนต ์จากสถิติการเกิดอบุัติเหตใุน

ปี 2564 จากการค านวณสถิติการเกิดอบุัติเหตท่ีุ

ผา่นมามีการสญูเสียชัว่โมงการท างานถึง 72 วันการ

ท างาน และความถ่ีในการเกิดอบุตัเิหตถึุง 40 ครั้ง ใน

จ านวนนี้ มีอ ุบัติเหตท่ีุตอ้งหยุดงานถึง 3 ครั้ง ผู้

ศึกษาจึงไดค้น้หาสาเหต ุโดยสืบคน้จากรายงานการ

สอบสวนอบุตัเิหต ุและส ารวจปัญหาท่ีบริเวณงาน

ภาพท่ี 1 แสดงสะเก็ดไฟท่ีเกิดจากงาน

Stationary spot welding

พบว่างาน Stationary spot welding ไดเ้กิดสะเก็ดไฟกระเด็นเขา้ตาหรือโดนร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน

ผูศึ้กษาจึงไดน้ าขอ้มูลมาประเมินความเสี่ยง ซ่ึงพบว่าอยู่ในระดับความเสี่ยงสงู 

นอกจากนี้ ในบางครั้งพนักงานไดใ้ชม้ือป้องกันสะเก็ดไฟเพ่ือไม่ใหก้ระเด็นโดยร่างกาย ท าใหม้ี

ความเสี่ยงท่ีจะถกูเคร่ืองจักรหนีบมือเพ่ิมขึ้นอีกดว้ย และบางครั้งพนักงานไม่ สวมใส่อปุกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล ดังนัน้ เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกนัอันตราย ผู้ศึกษาจึง

ไดอ้อกแบบ Safety guard เพ่ือป้องกันอันตรายจากการกระเด็นของสะเก็ดไฟ ซ่ึงเป็นการแก้ไข

ปัญหา ท่ี แหล่ ง ก า เ นิ ด  เ นื่ อ ง จ ากบ ริ ษัท ไ ด ้มี ก า รจั ด ก า รท า งด้า นบ ริ ห า ร จั ด ก า ร
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เช่น การมีขั้นตอนในการท างาน และมีการจัด

อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลให้กับ

ผูป้ฏิบัติงาน แต่ก็ยังไม่สามารถป้องกันการเกิด

อบุตัเิหตไุด ้ซ่ึง Safety guard มีสว่นประกอบ ดงันี้

1. แผ่น Acrylic เนื่องจากมีคณุสมบัติป้องกัน

ความรอ้นได ้และตน้ทนุต า่ ซ่ึงเป็นร ูปทรง

สี่ เ ห ลี่ ย ม ผื น ผ้ า ท่ี มี ค ว า ม ก ว้ า ง  1 4

เซนติเมตร ความยาว 20 เซนติเมตร ความ

หนา 5 มิลลิเมตร 

2. น็อตและนทั 

3. แผน่รองน็อต 

4. แผน่เหล็กดดังอคลา้ยรปูตวั U

5. เข็มขดัรดัท่อ 

ภาพท่ี 2 แสดงภาพการออกแบบ Safety guard

โดยจะตดิตัง้ที่เคร่ือง Stationary SS38 บริเวณ

Shank ห่างจากจดุประมาณ 5 เซนตเิมตร ซ่ึง

เป็น Fixed Guard

ภาพท่ี 3 แสดงจดุติดตัง้ Safety guard เครือ่ง Stationary SS38
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มาตรฐานการทดสอบความแนบกระชบั

ของอปุกรณป์กป้องการไดย้ิน

ANSI/ASA S12.78-2018

เขยีนโดย นายสนัต ิพลูสวสัดิ ์ผูเ้ชีย่วชาญดา้นเทคนคิอาวโุส บริษทั 3M ประเทศไทย

ปี 2008 OSHA ไดใ้หค้ าแนะน าส าหรับการทดสอบความแนบกระชับของอปุกรณ์

ปกป้องการไดยิ้นว่าถือเป็นแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสดุส าหรับการอนรุักษก์ารไดยิ้น (Hearing 

Conservation). ต่อมา ANSI จึงไดอ้อกมาตรฐานใหม่ คือANSI/ASAS12.78-2018 ซ่ึงมี

รายละเอียดเกี่ยวมาตรฐานของอปุกรณ์ในการทดสอบความแนบกระชับฯ เพ่ือใหม้ัน่ใจว่ า

อปุกรณ์ท่ีใชท้ดสอบมีความถกูตอ้งแม่นย า และมีโปร่งใสในการรายงานผล จากการรายงาน

สถิติของ U.S. Bureau of Labor พบว่าโรคจากการท างานท่ีมีการเก็บบันทึกจากสถาน

ประกอบการคือการสญูเสียการไดยิ้นแบบถาวร ดังนั้นการทดสอบความแนบกระชับฯ จะ

สามารถชว่ยผูป้ฏิบตังิานท่ีมีความเสี่ยงตอ่การเกิดโรคหเูสื่อม (Noise-induced hearing loss) ได ้

ANSI/ASA S12.71-2018 คืออะไร

มาตรฐานใหม่ ANSI/ASA S12.71-2018 เป็นมาตรฐานส าหรับการก าหนดคณุภาพ

ของระบบการทดสอบความแนบกระชับฯ เพ่ือใหวิ้ธีการทดสอบมีความถกูตอ้ง และมีการ

รายงานผลท่ีเป็นท่ีนา่เชื่อถือ. ซ่ึงระบบของการทดสอบความแนบกระชบัฯ นัน้ มทีัง้วิธีการแบบ 

Objective และ Subjective ซ่ึงในแตล่ะวิธีอาจมีวิธีการวัดและค านวณค่าการลดเสียงส่วนบคุคล 

(Personal Attenuation Rating : PAR) แตกตา่งกนั เมื่อมีมาตรฐานนี้จะช่วยท าใหง้า่ยตอ่การ

ประเมินระบบการทดสอบ และผลที่ไดจ้ากการทดสอบ
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1. Calibration/Verification

มีการก าหนดช่วงเวลาของการสอบเทียบอปุกรณ ์โดยก าหนดเวลาท่ีแนะน าไม่เกิน 2 ปี และใน

วิธีการวัดแบบ Objective Field Attenuation Estimation System (FAES) ตอ้งมีขัน้ตอนการทดสอบ

ความไวของไมโครโฟนท่ีใชต้รวจวัดเป็นประจ าทกุวันกอ่นใชง้าน

2. Maximum Allowable Ambient Sound

ตอ้งมีการระบเุสียงรบกวนรอบขา้งสงูสดุท่ีระบบอนญุาตไวใ้นค าแนะน าของผูใ้ชง้าน

3. Maximum Sound Exposure Caused by Signal

ก าหนดใหส้ัญญาณทดสอบของ FAES ตอ้งไม่เกิน 80 dB LA8hn หรือ 105 dB LAmax

ส าหรบัผูร้บัการทดสอบที่ไมม่ีอปุกรณป์กป้องการไดยิ้น ถา้หากเกิดกว่าท่ีก าหนดผูผ้ลิตจะตอ้ง

ระบวิุธีการป้องกนัท่ีเหมาะสมส าหรบัอปุกรณน์ัน้ๆ

4. Bias or Nonlinearity of Fit-Test Results

การประเมินความเอนเอียง หรืออคติของระบบจะตอ้งท าการเปรียบเทียบผลของการวัดของ

FAES กบัคา่อา้งอิงของ REAT โดยผูผ้ลิตจะท าการประเมิน และจดัการใหค้า่อคตใิดๆลดลงให้

ไดม้ากท่ีสดุ เพื่อลดความไมแ่นน่อนในการตรวจวัด

5. Range of Valid Attenuation Measurements

ค่าการลดทอนเสียงท่ีวัดไดท้ั้งหมดจะตอ้งถูกประเมิน และรายงานผล ในดา้นจิตฟิสิ กส ์

(Psychophysical) ของ FAEs ใชก้บัผูท่ี้มีเกณก์ารไดยิ้นสงูสดุท่ี 25 dB of hearing loss (dBHL)

6. PAR Uncertainty

ตอ้งมีการประเมินองคป์ระกอบของความไม่แน่นอนของระบบ และจัดท าขอ้มลูรายละเอียด

ใหก้บัผูใ้ชง้าน 

เกณฑป์ระสิทธิภาพของระบบการทดสอบความแนบกระชบัฯ ของ ANSI/ASA S12.71-2018



-28- OHSWA MAGAZINE 2022, 1(2)

ขอ้ดีของการทดสอบความกระชบัดว้ยเทคโนโลย ีF-MIRE

1. เป็นระบบท่ีไดร้บัความนยิมสงู

2. รปูแบบการวัดเป็นการวัดเชิงปริมาณ และผลการตรวจวัดท่ีไดเ้ป็นสว่นบคุคล

3. สามารถระบไุดว่้าอปุกรณท่ี์สวมใส่ เหมาะสม และ สามารถป้องกนัเสียงดงัท่ีก่อใหเ้กิด

อนัตราย และสญูเสียการไดยิ้นใหอ้ยู่ในคา่ท่ีเหมาะสม เพื่อลดโอกาสการสญูเสียการไดยิ้น 

ตวัอยา่งเทคโนโลยแีละอปุกรณท์ดสอบความแนบกระชบัของอปุกรณป์กป้องการไดย้ิน

เทคโนโลยี F-MIRE (Field Microphone-In-Real-Ear) ซ่ึงถกูน ามาใชก้บัเคร่ืองทดสอบ

ความแนบกระชับของการสวมใส่อปุกรณ์ปกป้องการไดยิ้นของ 3M (E-A-Rfit™ Dual-Ear 

Validation System) โดยจะสามารถแสดงผลการทดสอบประสิทธิภาพการลดเสียงส่วนบคุคล 

(PAR) เป็นการวัดค่าการปกป้องจากการสวมใส่ท่ีอดุห ูและท่ีครอบหเูป็นแบบส่วนบุคคล ดว้ย

ความถ่ี 7 คลื่นความถ่ีเสียง 125 Hz – 8000 Hz ภายในระยะเวลา 5 วินาที

การรายงานผลจาก 3M™ E-A-Rfit™ Dual-Ear Validation System

3M™ E-A-Rfit™ Dual-Ear Validation System สามารถรายงานผลการทดสอบความแนบ

กระชับของการสวมใส่อปุกรณ์ปกป้องการไดยิ้น ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐาน OSHA ประเทศ

สหรฐัอเมริกา

1. รายงานค่าประสิทธิภาพการลดเสียงส่วนบุคคล 

(Personal Attenuation Rating : PAR) ของหทูัง้ 2 ขา้ง

2. รายงานผลความแนบกระชบัจากการสวมใสเ่ป็น % 

3. รายงานแสดงผลการลดเสียง 7 คลื่นความถ่ี

4. รายงานสรปุผลเสียงสงูสดุท่ีสัมผัสไดห้ลังจากสวม

ใสอ่ปุกรณป์กป้องการไดยิ้นร ุ่นท่ีท าการทดสอบ
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ประโยชนข์องการทดสอบความกระชบัต่อพนกังาน

พนกังานท่ีไดร้ับการทดสอบความแนบกระชับของการสวมใส่อปุกรณ์ปกป้องการได้

ยินควรไดร้บัการเรียนรูท่ี้เป็นประโยชนด์งันี้

1. พนกังานท่ีสวมใส่ท่ีอดุห ูท่ีครอบห ูถกูตอ้ง สามารถลดอันตรายจากเสียงดงัได ้

อย่างเต็มประสิทธิภาพ และลดโอกาสการสญูเสียการไดยิ้น 

2. พนกังานมีความเชื่อมัน่ในการใชง้านอปุกรณท่ี์ทางโรงงานจดัไวใ้หม้ากขึน้

3. พนกังานรบัร ูไ้ดว่้าอปุกรณป์กป้องการไดยิ้นท่ีใชอ้ยู่สามารถป้องกนัอันตรายได้

จริง จากคา่ประสิทธิภาพการลดเสียงสว่นบคุคลท่ีแสดงไวใ้นรายงาน

ท่ีมา: 

1. ANSI/ASA S12.71-2018. Performance Criteria For Systems That Estimate The 

Attenuation Of Passive Hearing Protectors For Individual Users, 2018. 

https://webstore.ansi.org/standards/asa/ansiasas12712018

2. Hearing Protection Fit-Testing eBook, June 2022. 

https://engage.3m.com/PELTORXSeriesTITU

https://webstore.ansi.org/standards/asa/ansiasas12712018
https://engage.3m.com/PELTORXSeriesTITU
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เปิดแฟ้ม 2.

บทสมัภาษณ ์ศาสตราจารย ์ดร.พรพิมล กองทิพย์

ส.อ.ป.: สวัสดีคะ่ ศาสตราจารย ์ดร.พรพิมล กองทิพย ์ขออนญุาตท าความรูจ้ักอาจารย์เพ่ิมขึ้น 

เพื่อเป็นแรงบันดาลใจในสายวิชาการใหก้ับนกัวิชาการร ุ่นใหม่ดว้ยนะคะ ขอเร่ิมที่ค าถามแรกค่ะ 

อาจารยจ์บวฒิุการศึกษา และสถาบนัใดบา้งคะ

ศ.ดร.พรพิมล:

คณุวฒิุ สาขา     ปี พ.ศ.ท่ีไดร้บั สถานศึกษา

วทบ.(เกียรตนิยิม)    เคมี 2521 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์

วทม. ชีวเคมี 2525 จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

Ph.D. Occupational Health 2537 McGill  University, Canada

ส.อ.ป.: ณ ปัจจบุนันี ้อาจารยป์ฏิบตังิานภายใตส้งักดัหนว่ยงานใดคะ

ศ.ดร.พรพิมล: ภาควิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิยาลัย

มหิดล

ส.อ.ป.: ความเชี่ยวชาญและงานวิจยัท่ีสนใจของอาจารยม์ีดา้นใดบา้งคะ

ศ.ดร.พรพิมล: Industrial Hygiene, Health risk assessment, Exposure assessment, Environmental 

and biological monitoring

ส.อ.ป.: งานวิจัยหรือโครงการวิจัยใดท่ีผ่านมานี้ท่ีอาจารยม์ีความภาคภมูิใจมากท่ีสดุคะ พรอ้ม

เหตผุลคะ่

ศ.ดร.พรพิมล: 1. โครงการวิจัยเร่ือง Neonatal Neurobehavioral Impacts of Iodine Insufficiency 

& Pesticide Exposures ไดร้บัทนุจาก National Institute of Health(NIH) ประเทศสหรฐัอเมริกา เป็นผู้

ร่วมวิจยั ร่วมงานกบั Professor Susan Woskie, University of Massachusetts Lowell ปี พ.ศ. 2553-

2556

2. โครงการวิจัยเร่ือง ½ GEO Health Hub: Improving agricultural health in Southeast Asia-

Thailand ไดร้ับทนุจาก NIH ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นหัวหนา้โครงการวิจัย ร่วมงานกับ

Professor Susan Woskie, University of Massachusetts Lowell โครงการ 6 ปี พ.ศ. 2558-2564
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ส.อ.ป.: อาจารยไ์ดร้ับโปรดเกลา้ฯ แตง่ตัง้ต าแหนง่ ศาสตราจารย ์ตัง้แตว่ันท่ี 20 พฤษภาคม 

2557 ในสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงเป็นศาสตราจารยท์่านเดียวในสาขาวิชา

นีเ้ลยก็ว่าได ้อยากทราบว่าอาจารยม์ีการวางแผนยงัไงบา้งคะกว่าจะมาถึงจดุนีไ้ด ้

ศ.ดร.พรพิมล: พอได ้รองศาสตราจารย ์ก็ไม่ตีพิมพง์านเป็นภาษาไทยอีกเลย ตีพิมพ์ผลงาน

ในวารสารนานาชาติ งานวิทยานิพนธข์องลกูศิษย์ท่ีเรียนปริญญาโทก็น ามาเขียนตี พิมพ์ใน

วารสารนานาชาต ิและคน้หาความเชี่ยวชาญของตวัเองว่าเราเป็นผูเ้ชียวชาญทางดา้นไหน โดย

น าผลงานวิจัยตีพิมพท์ั้งหมดมาแลว้จัดกลุ่มว่าเรามีผลงานดา้นใดบา้งก็ไดค้ าตอบว่างานของ

เราเกือบทั้งหมดเป็น Exposure assessment และบางส่วนเป็น Health risk assessment ก็วางแผน

ว่าจะเขียนต าราในเร่ืองนี้โดยท่ีเราสามารถใส่ผลงานตีพิมพข์องเราลงไปในต าราได ้ เขียนต ารา

ชื่อ Exposure and health risk assessment เพื่อใชข้อต าแหนง่ศาสตราจารย์

ส.อ.ป.: อาจารย์มีอปุสรรคระหว่างการเดินทางเขา้สู่ต าแหน่งวิชาการบา้งไหมคะ ตั้ งแต่

ต าแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์จนมาถึงต าแหนง่ศาสตราจารย์

ศ.ดร.พรพิมล: เมื่อยา้ยมาท างานเป็นอาจารยท่ี์คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในปี พ.ศ. 2537 หลงัจากเป็นนกัวิจยัท่ีจฬุาลงกรณ ์มหาวิทยาลยัเป็นเวลา 12 ปี ก็คิดว่าตอ้ง

วางแผนในการขอต าแหน่งทางวิชาการ งานสอนหนงัสือตอ้งเตรียมการสอนซ่ึงใชเ้วลามาก 

ตอ้งผลิตต ารา ตอ้งขอทนุวิจยัเองเพ่ือผลิตผลงานวิจยั เราจะท าสิ่งเหลา่นีใ้หม้ีประสิทธิภาพ เรา

ตอ้งหาทนุวิจัยใหไ้ด ้เราตอ้งหาผูร้่วมวิจัยท่ีมีศักยภาพสงู เราตอ้งสรา้งโอกาสในการร่วมมือ

วิจยักบัตา่งประเทศ
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ส.อ.ป.: อาจารยแ์กปั้ญหา หรือกา้วผา่นอปุสรรคเหลา่นีม้าไดย้งัไงคะ

ศ.ดร.พรพิมล: เตรียมการสอนโดยร่างเนือ้หาออกมาก่อน แลว้มาปรับเพ่ือใหเ้ป็น เอกสาร

การสอน แลว้น ามารวมกันเพ่ือผลิตต ารา ทนุวิจัยก็ขอทนุปริญญาหลังปริญญาเอกของ

ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจัยก่อน ก็สามารถย่ืนขอต าแหนง่ผูช้่วยศาสตราจารยเ์มื่อ

ท างานไดป้ระมาณ 2 ปีโดยใชผ้ลงานตีพิมพ์ตอนท่ีท างานท่ีจฬุาทั้ง 2 เร่ือง ตอนขอรอง

ศาสตราจารย์ก็มีต าราสขุศาสตร์อตุสาหกรรม ผลงานวิจัยจากทนุวิจัยหลังปริญญาเอก 

และงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท พอมาถึงต าแหน่งศาสตราจารย์ก็ผลิตต าราเร่ื อง 

Exposure assessment และ Health risk assessment ตอนนัน้ไดร้ับทนุ NIH และมีการท างาน

ร่วมกบัตา่งประเทศแลว้มีผลงานเร่ืองแรกออกไป รวมกบัผลงานวิจัยท่ีมีนกัศึกษาปริญญา

โทท่ีตพิีมพใ์นวารสารนานาชาต ิก็มีผลงานเพียงพอท่ีจะขอศาสตราจารย์

ส.อ.ป.: สิ่งท่ีอาจารยส์นใจท าในปัจจบุันและในอนาคตตอ่ไปคืออะไรคะ เพ่ือใหง้านดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยัพฒันาคงอยู่ไดแ้บบยัง่ยืนคะ่ ตามหลกัการ SDGs

ศ.ดร.พรพิมล: ตอนนี้ก็ท างานเพ่ือสรา้งคนรุ่นใหม่ท่ีเป็นเพ่ือนร่วมวิชาชีพ โดยการใหท้นุ

วิจัยภายใตโ้ครงการ NIH สรา้งลกูศิษยท่ี์มีผลงานท่ีโดดเด่นเพ่ือใหเ้ขาเขา้มาแทนตวัเองท่ีจะ

เกษียณอายุ สามารถใช้ผลงานวิจัยท่ีผลิตออกมาในการผลักดันนโยบายทางด้าน

สาธารณสขุเพ่ือลดการใชส้ารเคมีเกษตรลดการใชส้ารเคมีทางกาเกษตร ยังสามารถ

ช่วยเหลือหรือสนับสนนุร ุ่นนอ้งในงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ และยินดีใหค้วามร่วมมือและ

สนับสนุน ใ ห้มี ก ารพัฒนา วิ ช า ชี พควบคุมอ าชี ว อน ามั ย แล ะคว ามปลอดภัย ท่ี

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือใหง้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนต่อไป เพ่ือใหน้ักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมีท่ียืนใน

สงัคมอย่างมัน่คงและสามารถท างานเพ่ือตอบโจทยท่ี์เป็นปัญหาของประเทศตอ่ไปคะ่



ส.อ.ป.: อาจารยอ์ยากฝากอะไรถึงนกัวิจัยร ุ่นใหม่ท่ีก าลงัจะเดินทางเขา้สู่ต าแหน่งวิชาการ หรือ

ก าลังพัฒนาต าแหน่งวิชาการบา้งไหมคะ เพ่ือเป็นก าลังแรงใจในการขับเคลื่อนงานวิ ชาการ

ทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัตอ่ไปคะ่

ศ.ดร.พรพิมล: การพัฒนาตนเองในการท างานอยู่เสมอเป็นสิ่งท่ีทา้ทายส าหรับอาจารยร์ ุ่นใหม ่

พ้ืนท่ีท างานวิจยัทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัยงัเปิดกวา้งมาก ขอใหแ้สวงหาแหล่งทนุ 

โอกาสและกา้วไปขา้งหนา้ใหไ้ดต้ลอดเวลา มีงานวิจัยมากมายรออาจารย์ร ุ่นใหม่มาสรา้ง และ

พฒันาใหก้า้วหนา้คะ่ เสน้ทาง โอกาสมีเปิดรอพวกเราอยู่คะ่ 

ส.อ.ป.: สดุทา้ยแลว้ค่ะ ท่านอาจารยอ์ยากฝากอะไรถึงนกัวิจัยร ุ่นกลางท่ีก าลังจะเดินทางเขา้สู่

ต าแหนง่วิชาการศาสตราจารย ์เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนงานวิชาการทางดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยใหช้่วยวิชาชีพใหท้รงคณุค่าและยัง่ยืนในประเทศ และเพ่ือเขา้สู่เวทีระดับสากลหรือ

นานาชาตขิองอาชีวอนามยัและความปลอดภยัจากประเทศไทยคะ่

ศ.ดร.พรพิมล: การท่ีจะขอศาสตราจารยไ์ม่ใช่สิ่งท่ียากเกินไปส าหรับพวกเรา เราท าไดแ้นน่อน 

สิ่งท่ีตอ้งเตรียมตัวคือสรา้งต าราท่ีเป็นความรูค้วามช านาญของเรา จากผลงานวิจัยของเรา 

รวบรวมเขียนยอ้นไปตั้งแต่เร่ิมมีงานทางดา้นนี้ไปจนถึงเทคโนโลยีในปัจจบุันและอนาคต อา้งอิง

บางส่วนจากงานวิจัยของเราค่ะ การท างานวิจัยร่วมกนัเพ่ือสรา้งทีมวิจัยท่ีมีหลากหลายวิชาชีพ 

จะสามารถมองปัญหาไดร้อบดา้น และท างานตอบโจทยข์องแหล่งทนุตา่งๆได ้และสามารถผลิต

งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูงได ้ ผลงานวิจัยควรออกแบบงานวิจัยท่ีมีฐานกว้างระดับประเทศ 

ผลงานวิจัยท่ีมี Impact ทั้งในระดบัประเทศและนานาชาติ  ผลงานควรมี Originality บางส่วน หรือ

เป็นงานท่ีมีความเฉพาะเจาะจง  ถา้งานวิจัยดา้นนี้ตอ้งนึกถึงเราเป็นตน้ การเขา้ร่วมเพ่ือผลกัดัน

วิชาชีพอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเป็นสิ่งจ าเป็นเพ่ือใหง้านวิชาการทางดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัมีการพฒันาตอ่ยอดและคงอยู่ตอ่ไปอย่างสงา่งาม 
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https://youtube.com/playlist?list=PLbn7c03iPBGFEHcmMR-vCO_NG7CRo2_i4

ดคูลิปสมัภาษณ ์ศาสตราจารย ์ดร.พรพิมล กองทิพย์

ไดท้าง Youtube ของ ส.อ.ป.
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ขอขอบคณุพิธีกร ผศ.ดร.วรกมล บณุยโยธิน
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