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สวัสดีทกุท่านค่ะ พบกับ OHSWA Magazine ปีที่ 3 ฉบับที่ 3 นิตยสารออนไลนส์มาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยในการท างาน สื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัติ นวัตกรรม เทคโนโลยี แล ะ

ขา่วสารความปลอดภยัสูส่มาชกิ OHSWA เร่ืองเบาๆ ผา่น Handy Magazine อา่นไดท้กุที่ทกุเวลา มมุสบายๆ 

สไตลม์มุกาแฟ เพ่ือสืบสานงานความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม สู่ความยัง่ยืน พบกับเร่ืองเด่น

คัดสรรฉบับนี ้เร่ิมจาก OHSWA News ปีนี้ OHSWA ไดเ้ป็นเจา้ภาพร่วมจัดงานประชมุวิชาการนานาชาติกับ

หนว่ยงานในเครือขา่ย การจัดงานประชมุ The Asia-Pacific Occupational Safety & Health Organization ครั้ง

ที่ 38 (APOSHO38 Conference) โดยร่วมกับสมาคม SHAWPAT จัดที่กรงุเทพฯ และต่อมามีงานประชมุ

วิชาการนานาชาติ The 7th ANOH (Asian Network Occupational Hygiene) Conference จัดที่เมือง

กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย ตอ่ดว้ย Safety talk นา่สนใจผา่น TikTok ของ จป.ว. สมาชิก เร่ือง “เสาไฟฟ้า 

มสีายอะไรบา้ง” และ Safety law ประเด็นกฎหมายใหมป่ระกาศของกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน พรอ้ม

ผลงานเด่นรับรางวัลจากงานประชมุนานาชาติ APOSHO38 ใน Chapter Academic to Innovation ของตน้

กลา้ จป.สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ม.ขอนแก่น เร่ืองแอปพลิเคชนัส าหรับการตรวจสอบความ

ปลอดภัยในการท างาน ตามดว้ยผลงานวิจัยของ ส.อ.ป. ที่ก าลังพัฒนาต่อเนื่องโดยมีการจัดอบรมให้

ความรูเ้ก่ียวกบัการบริหารจดัการความปลอดภยัในพ้ืนที่กอ่สรา้งเพ่ือความปลอดภัยในการท างาน และเพิ่ม

ประสิทธิผลของงาน ตามดว้ยเปิดแฟ้มสรา้งแรงบันดาลใจสู่ความยัง่ยืน ฉบับนี้เป็นบทความพิ เศษ บันทึก

“เทา่ที่จ าได”้ จากคณุมานพ ชาญธวชัชยั ศิษยอ์าชวีอนามยัร ุ่นที่ 4 ในเร่ือง “ประวัติการพัฒนางานอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยัในประเทศไทยในบทบาทของกระทรวงแรงงาน” บทบาทงานดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยจากกระทรวง” และปิดทา้ยดว้ย Safety One Page–Safety หนา้เดียวจอด “สอบสวน

อบุัติเหต ุไปเพ่ืออะไร” โปรดติดตามเร่ืองราวในเลม่ OHSWA E-Magazine “เราน าทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัและ

ถ่ายทอดงานความปลอดภยัส ู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. และฝากติดตามสาระส าคัญดีนี้ผ่าน

นติยสาร ส.อ.ป. ที่จะตามมาฉบับตอ่ไปค่ะ

ดว้ยความปรารถนาดี

รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สารจากบรรณาธิการ
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หรอื OHS safety Inter Network
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เมื่อวันที่ 20-21 ตลุาคม 2567 รศ.ดร.สนุิสา ชายเกลี้ยง วิเทศสัมพันธ ์ส.อ.ป. เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ 

ANOH (Board of Asian Network Occupational Hygiene) และงานประชมุวิชาการนานาชาติ The 7th ANOH 

International Conference ณ เมืองกัวลาลัมเปอร์ ประเทศมาเลเซีย เจา้ภาพหลักคือ MIHA (Malaysian Industrial 

Hygiene Association)

ANOH หรือ Occupational Hygiene network ระดบั Asia ของ 

OHSWA หรือ ส.อ.ป. เขา้ร่วม โดยทีมคณะกรรมการจะร่วม

จดังานประชมุวิชาการนานาชาตทิกุๆ ปี ร่วมกบัเจา้ภาพ

หลกัซ่ึง ANOH 2024 เจา้ภาพหลกัคือ MIHA จดัประชมุ

วิชาการนานาชาติ The 7th ANOH (Asian Network 

Occupational Hygiene) Conference ร่วมกบั ANOH ณ เมอืง

กวัลาลมัเปอร ์ประเทศมาเลเซีย ไดร้ับเกียรตจิาก Dr. Kelvin, 

Political secretary of Ministry Human Resources มาเปิดงาน 

และม ีDr. Yuka, ILO representative เป็น Keynote address

โดยในปีถดัไป ANOH 2025 จะจดัขึน้ที่ประเทศ Taiwan
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ส.อ.ป. (OHSWA) ร่วมจดังานประชมุนานาชาติ APOSHO (Asia Pacific Occupational Safety & 

Health Organization) conference ครัง้ท่ี 38 ในฐานะ Co-organizer ระหว่างวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 

2567 ณ โรงแรม รอยัล ริเวอร ์โฮเทล ภายใตธ้ีมงาน "Towards the sustainability on Safety, Health and Well 

Being" เป็นการขบัเคลือ่น เผยแพร่และแลกเปลีย่นองคค์วามรูด้า้นความปลอดภยัในระดบันานาชาติ เพื่อใหพ้นกังาน

มคีวามปลอดภยั มสีขุภาพที่ด ีและมคีวามสขุในการท างาน 

ภายในงานนี้ น าโดย รองศาสตราจารย์ วิชัย พฤกษ์ธาราธิกลู นายกสมาคมฯ ท่ีปรึกษา และ

คณะกรรมการบริหาร ส.อ.ป. ไดเ้ขา้ร่วมพิธีเปิด และทีมคณะกรรมการ รวมถึงที่ปรึกษาจาก ส.อ.ป. ร่วมเป็น 

Chair, Co-chair ในหอ้งน าเสนอผลงานทัง้ Oral และ Poster และทีมอนกุรรมการวิชาการ

ทั้งนี้ รองศาสตราจารย ์ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง วิเทศสมัพันธ์ ส.อ.ป. ไดร้ับเชิญบรรยายพิเศษ (Keynote 

speaker) และ Modulator ชว่งสรปุ Wrap up-panel discussion

นอกจากนี ้ส.อ.ป. ประชาสมัพนัธ ์ผ่านสื่อวีดิโอแนะน าองคก์ร คณะกรรมการและกิจกรรม ส.อ.ป. ในงาน

นี้ต่อสมาชิกของ APOSHO และนานาชาติ ในปีแรกของการเป็นสมาชิกแบบ Full member นอกจากการเป็น

องคก์รร่วมจดังานประชมุแลว้ยงัเขา้ส ู่บทบาท Funtional committee ของ APOSHO โดยหลักของ 3 

คณะกรรมการจาก 6 ชดุคณะกรรมการ สิน้สดุภาระกิจ APOSHO38 และการประชมุสมาชิก AGM ประเทศอินเดีย

รบัธงเป็นเจา้ภาพปีถดัไป จะจดังานประชมุ APOSHO ครัง้ท่ี 39 ณ กรงุ New Delhi, India
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Safety Talk จป.ขอเลา่
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Topic: เสาไฟฟ้า มีสายอะไรบา้ง
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โดย คณุกฤษณพงศ ์อวบอว้น

ต าแหน่ง เจา้ของเพจ Facebook: Safety Sharing, 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ การไฟฟ้าสว่นภมิูภาคสาขากมุภวาปี

“เคยสงสยักนัไหม บนเสาไฟ 1 ตน้ มีสายอะไรบา้ง แต่ละสายท าหนา้ท่ีอะไร 

และมีอนัตรายอยา่งไร”

สายไฟฟ้า คือ สายตัวน าที่ท าหนา้ที่ส่งพลังงานไฟฟ้า

จากจดุหนึ่งไปยังจดุหนึ่งหรือจากแหล่งก าเนิดถึงผูใ้ชไ้ฟฟ้า 

สายไฟฟ้าสามารถพบเห็นไดท้ัว่ไปตามบา้นเรือน อาคาร และ

ในอตุสาหกรรมต่าง ๆ ซ่ึงจะถกูติดตัง้ทั้งแบบเหนือศีรษะและ

ใตด้นิ สายไฟฟ้าจะประกอบดว้ยตวัน า จะท าจากโลหะที่ยอมให้

กระแสไฟฟ้าไหลผ่านไดด้ี ฉนวน และเปลือกนอก ใชใ้นการหุ้ม

ป้องกันไม่ใหผู้ใ้ชไ้ปสมัผสัสายโดยตรงและลดโอกาสที่จะท าให้

เกิดอันตรายจากไฟฟ้า การเลือกใชส้ายไฟฟ้าประเภทต่างก็

ขึ้นอยู่กับวัตถปุระสงค์ในการส่งพลังงานไฟฟ้า เมื่อเขา้ใกล้

หรือไปสัมผัสสายตัวน าที่มีฉนวนช ารดุ หรือเสื่อมสภาพก็

อาจจะสง่ผลใหผู้ส้มัผสัโดนกระแสไฟฟ้าดดูได ้สายที่อยู่บนเสา

ม ี3 ประเภท ดงันี้

1. สายไฟฟ้าแรงดนั 22,000 โวลต ์หรือสายไฟฟ้าแรงดนั

กลาง (Medium Voltage) จะถกูติดตั้งที่ความสงูจากพื้น

ประมาณ 10 เมตร ตามรปูจะมีทั้งหมด 3 วงจร ส่วนมากจะ

นยิมเรียกสายไฟฟ้าแรงสงู แต่ถา้หากแบ่งตามมาตรฐาน IEC 

60038 มันคือ ไฟฟ้าแรงดันกลาง แต่มันก็เป็นที่เขา้ใจกัน
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ถา้เราเรียกสายไฟฟ้าแรงสงู มนัก็คือ สายไฟฟ้า 22,000 โวลต ์ระบบไฟฟ้าแรงดนั 22,000 โวลต ์สามารถ

กระโดดขา้มอากาศแมไ้มไ่ดส้มัผสั ย่ิงไฟฟ้ามแีรงดนัสงูมากเท่าไหร่ก็ยิ่งกระโดดขา้มไดไ้กลมากเท่านัน้

2. สายไฟฟ้าแรงดัน 230/400 โวลต์ หรือสายไฟฟ้าแรงต ่า ตามรปูจะมีทั้ง 4 เสน้ ไฟ 3 เฟส 

ประกอบดว้ย สาย N, L1, L2, L3 จะถกูตดิตัง้ที่ความสงูจากพื้นประมาณ 8 เมตร เมื่อท าการวัดแรงดนัไฟฟ้า 

สาย N กับ L แรงดันจะเท่ากับ 230 โวลต ์ถา้หากวัดแรงดันไฟฟ้า สาย L1 กับ L2 หรือ L2 กับ L3 

แรงดนัไฟฟ้าจะเท่ากบั 400 โวลต์

3. สายสือ่สาร สายอินเตอรเ์น็ต สายโทรศัพท ์ก็จะมีทั้งเก่าและใหม่หลายรอ้ยสายอยู่บนเสา ถกูติดตัง้

สงูจากพื้นประมาณ 5-6 เมตร ถา้ถามว่าสายพวกนีอ้นัตรายไหม? อนัตราย เนือ่งจากสายสือ่สารบางเสน้จะมี

ลวดสลงิส าหรับเดนิสายระยะไกลที่เป็นตวัน าไฟฟ้าได ้ถา้ระบบไฟฟ้าแรงต า่ไม่ไดอ้ยู่ในสภาวะะที่ปกติหรือมีการ

รัว่ไหลของกระแสไฟฟ้าก็สามารถสง่กระทบตอ่ผูม้าสมัผสัใหเ้กิดอนัตรายถึงแก่ชวีิตได้

อา้งอิง: คู่มอืวิศวกรรมการออกแบบและการก่อสรา้งระบบจ าหนา่ย กฟภ.

“พลงังานไฟฟ้าจะถกูส่งพลงัานไฟฟ้าผ่านตวัน า เม่ือมีความผิดปกติของสายในระบบไฟฟ้า

แลว้ไปสมัผสัก็จะส่งผลใหก้ระแสไฟฟ้าว่ิงผ่านรา่งกายไดร้บัอนัตรายจนถึงขัน้เสียชีวิต หากพบเห็น

ความผิดปกติบนเสาไฟฟ้า เช่น สายไฟฟ้าหย่อน ฉนวนห ุม้เส่ือมสภาพ เสียงดงัผิดปกติบนเสา สาย

ส่ือสารขาด ควรหลีกเลี่ยงหา้มเขา้ใกลโ้ดดเด็ดขาด และแจง้การไฟฟ้าส่วนภมิูภาคในพ้ืนท่ี โทร. 

1129 ถา้หากเป็นสายสื่อสารโทรคมนาคมสามารถโทรแจง้ไดท่ี้ กสทช. โทร. 1200”
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กา้วส ูก่ารเป็น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานโดยต าแหน่ง

ตามประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเง่ือนไขการฝึกอบรมผ ูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้ง ดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบบัท่ี 2)

ผูเ้ขียน คณุทิพวรรณ อังศิริ

รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม

บมจ.อตุสำหกรรมท ำเคร่ืองแกว้ไทย 

03 Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

กฎหมายใหมเ่จา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน 
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สวัสดีปีใหม่ ชาว ส.อ.ป. ทกุท่าน ก็ขออวยพรใหท้กุท่านปลอดโรค ปลอดภยั กายใจเป็นสุขนะคะ 

เปิดศักราชใหม่ มา จป. น่าจะอยู่ในช่วงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัใน

การท างาน ครั้งที่ 2 ภายในเดือนมกราคม และหากจป. ท่านใดที่ท างานมีสารเคมีอันตรายตามรายการ

ในประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานเร่ือง แบบบัญชีรายชื่อสารเคมีอันตรายและรายละ เอียด

ขอ้มลูความปลอดภัยของสารเคมีอันตราย หลังจากที่ส่งรายงาน สอ .1 ภายใน 7 วัน หลังจาก

ครอบครองแลว้ ตอ้งจดัท าบญัชรีายชือ่สารเคมีอันตรายที่ตนมีครอบครองภายใน 31 มกราคมของทกุ

ปี   นายจา้งที่ไม่ปฏิบัติตามมีอัตราโทษจ าคกุไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 400,000 บาท หรือทั้งจ าทั้ง

ปรับ  และถา้ใครมสีารเคมีอันตรายตามบัญชีนี้ อย่าลืมน าชื่อสารเคมีไปตรวจสอบกับกฎหมายของกรม

โรงงานอตุสาหกรรมอีกฉบับดว้ยนะคะ  มีสารเคมีบางรายการซ า้กัน เพื่อจัดท ารายงานความปลอดภยั

การเก็บรักษาวตัถอุนัตรายประจ าปี (บฉ.6) 

เปิดปีใหม่มา 9 มกราคม กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ประกาศกฎหมายใหม่เกี่ยวกับ

พวกเราชาว จป. กับครอบคลมุทั้งสายที่ส าเร็จการศึกษาสาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัและสาย

อบรม  เรียกว่าไดด้แูลและยกระดบัมาตรฐานกนัทกุสว่นเลยทีเดยีว มาดกูนัว่ามอีะไรเปลี่ยนแปลงกันบา้ง 

มาฉบบัแรก เป็น

“ประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน เรือ่ง การเทียบเท่าวฒิุการศึกษา

ไม่ต ่ากว่าปรญิญาตรสีาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั”
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“ประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน เรือ่ง การเทียบเท่าวฒิุการศึกษา

ไม่ต ่ากว่าปรญิญาตรสีาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยั”

ประกาศฉบับนี้ บังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 10 มกราคม 2568 และยกเลิกประกาศกรมสวัสดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เร่ือง การเทียบเท่าวฒิุการศึกษาไม่ต า่กว่า ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั ลงวนัที่ 26 กนัยายน 2566

ส าหรับขอ้ที่ 3 เป็นการก าหนด ใหผู้ท้ี่มีคณุสมบัติเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ

วิชาชีพที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต า่กว่าปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัหรือเทียบเท่า ตอ้ง

ส าเร็จการศึกษาในหลักสตูรของสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที่ไดร้ับการตรวจสอบหลกัสตูรการศึกษาจากกระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวตักรรม ตามรายละเอียดแนบทา้ยประกาศ ซ่ึงมีการปรับเปลี่ยนจากประกาศเดิม ที่ก าหนดให้ผ่านการ

พิจารณาความสอดคลอ้งของระบบเท่านัน้ 

และมีการ เพิ่ ม เติม ในส่วนของผู้ที่ ส า เ ร็จการศึกษาไม่ต ่าก ว่า  ระดับปริญญาตรีจ าก

สถาบันอดุมศึกษาในต่างประเทศ ตอ้งเป็นหลักสตูรที่เปิดการเรียนการสอนดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั ใหส้ามารถแสดงเอกสารและหลกัฐานการส าเร็จการศึกษา และเอกสารผลการเทียบคณุวฒิุตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรมก าหนดได้

ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือ

เทียบเท่าที่ผ่านการเทียบเท่าจากกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ก่อนที่ประกาศนี้มีผลบังคับ ถือว่า

เป็นผูท้ี่มีคณุสมบัติตามขอ้ 21(1) แห่งกฎกระทรวงการจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน 

บคุลากร หน่วยงาน หรือคณะบคุคลเพื่อด าเนินการดา้นความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ พ .ศ. 

2565

ส าหรับเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ ที่ไม่ไดส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขา

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัหรือเทียบเท่า ที่ประสงคจ์ะเขา้รับการอบรมตามประกาศกรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัสตูรการฝึกอบรม คณุสมบตัวิิทยากร และการด าเนนิการอบรมเจา้หนา้ที่

ความปลอดภยัในการท างานระดบัเทคนคิขัน้สงูและระดบัวิชาชพี ทางกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 

ไดอ้อกหลกัเกณฑก์ารประเมินโดยวิธีการทดสอบ หลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน ระดบั

เทคนคิขัน้สงู และระดบัวิชาชพี ตาม “ระเบียบกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร

ประเมินวิธีการทดสอบ หลักสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับเทคนิคขัน้สงู และระดับ

วิชาชพี ”

ซ่ึงมีผลบังคับใช ้วันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2568 เช่นเดียวกัน โดยกฎหมายฉบับนี้ ไดก้ าหนด

คณุสมบตัขิองผูท้ี่จะเขา้รับการประเมนิโดย
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 ผูท้ี่เขา้รับการประเมนิที่ผา่นหลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดับเทคนคิขัน้สงูตอ้ง

เขา้รับการประเมนิโดยวิธีทดสอบความรู ้ความเขา้ใจโดยการสอบขอ้เขยีนแยกแต่ละหมวดวิชาตาม

หลกัสตูร 

 ผูท้ี่เขา้รับการประเมินที่ผ่านหลกัสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดับวิชาชีพ ตอ้งเขา้

รับการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจโดยการสอบขอ้เขียนแยกตามหมวดวิชา และทดสอบ

ความสามารถโยการสอบปฏิบัติ เกี่ยวกับการตรวจวัดและประเมินผลระดบัความรอ้น ความเข ้ม

แสงสว่างและระดบัเสยีง

ทัง้สองหลกัสตูร ผูเ้ขา้รับการประเมินตอ้งผ่านการทดสอบขอ้เขยีนดว้ยคะแนนไม่ต า่กว่า รอ้ยละ 

60 ของแตล่ะหมวดวิชา กรณีผูเ้ขา้รับการประเมนิสอบขอ้เขยีนไม่ผ่านเกณฑใ์นหมวดวิชาใดให้เขา้รับการ

ทดสอบในหมวดวิชาท่ีไมผ่า่นอีกครั้งหนึง่ 

ส าหรับการทดสอบปฏิบตัขิองหลกัสตูร เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ ตอ้ง

เขา้รับการทดสอบปฏิบตัเิกี่ยวกบัการตรวจวดั และประเมนิระดบัความรอ้น ความเขม้แสงสว่าง และระดบั

เสียงเป็นรายบคุคล และสอบผ่านดว้ยคะแนนไม่ต า่กว่า รอ้ยละ 60 ของแต่ละเร่ือง กรณีผุเ้ขา้รับการ

ประเมินเขา้รับการทดสอบปฏิบัติไม่ผ่านเกณฑ ์ใหเ้ขา้รับการทดสอบปฏิบัติในเร่ืองที่ไม่ผ่านอีกตรั้งหนึ่ง 

หากยงัไมผ่า่นใหผู้น้ัน้เขา้รับการอบรมและทดสอบการใชอ้ปุกรณแ์ละเคร่ืองมอืเฉพาะในเร่ืองนัน้ใหม ่

การด าเนินการทดสอบนายจ้างหรือผูใ้ห้บริการดา้นการฝึกอบรมแจ้งขอ้มูลส าหรับก าร

ด าเนนิการทดสอบพรอ้มรับรองคณุสมบตัขิองผูเ้ขา้รับการประเมนิรายบคุคลตามแบบแนบทา้ยระเบียบนี ้

ใหก้องความปลอดภยัแรงงาน ก่อนการประเมนิไมน่อ้ยกว่า 30 วนัท าการ 

ทัง้นี ้ท่านสามารถเขา้ไปศึกษากฎหมายฉบบัเต็มไดท้ี่ลงิกเ์อกสารอา้งอิง

เอกสารอา้งอิง

[1] “ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง การเทียบเท่าวฒิุการศึกษาไม่ต ่าก ว่า 

ปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ”. สืบคน้ 11 มกราคม 2568 . จาก 

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/53639.pdf?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTEAAR0hKn

OLf62qJUTPBbaSqwaRZGwq9Hzbb_kACm3_fvyF6UXP4HftL9qyCtY_aem_kPKQxBToD6YfpJD

Uqe3TRQ

[2] ระเบียบกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ว่าดว้ยหลักเกณฑก์ารประเมินวิธีการทดสอบ

หลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัเทคนคิขัน้สงู และระดบัวิชาชีพ. สืบคน้วันที่  

11 มกราคม 2568. ที่มา : https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/53640.pdf?fbclid=

IwZXh0 bgNhZW0 CMTEAAR3 sXdasCRyPPgpzqWJQI7 KShrCInvkzdvhM0 yFfrtZWTQH-a-

Htebfy7Zo_aem_5oQJFGKtAJK51WKeaQ4gMQ
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1หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาอนามยัสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์  

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

B.Sc. program in Environmental Health-Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Khon Kaen

University
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แอปพลิเคชันส ำหรับกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
(Smart Application for Safety Observation Index)

“การรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลูอย่างมปีระสทิธภิาพในแผนกความปลอดภยัถือเป็นสิง่ส าคัญส าหรบัการ

วางแผนเพื่อความปลอดภยัในองคก์ร อย่างไรก็ตาม ความทา้ทายมกัเกิดขึน้เนือ่งจากกระบวนการรวบรวม

ขอ้มลูท่ีกระจดักระจายและการเขา้ถึงที่จ ากดัส าหรับผูใ้ชง้าน สง่ผลใหก้ารไดม้าของขอ้มลูไมม่ปีระสทิธภิาพ 

ดงันัน้จะดกีว่าหรือไม ่หากมเีคร่ืองมอืที่ชว่ยเพิ่มการเขา้ถึงและลดเวลาในการประมวลผล เป็นเคร่ืองมอืที่ชว่ย

ปรับกระบวนการรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการตรวจสอบความปลอดภยัใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้”

การรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะห์ขอ้มลูอย่างมีประสิทธิภาพในแผนกความปลอดภัยถือเป็นสิ่ งส าคัญ

ส าหรับการวางแผนเพื่อความปลอดภยัในองคก์ร อย่างไรก็ตาม ความทา้ทายมกัเกิดขึน้เนื่องจากกระบวนการ

รวบรวมขอ้มูลที่กระจัดกระจายและการเขา้ถึงที่จ ากัดส าหรับผูใ้ชง้าน ส่งผลให้การไดม้าของข ้อมูลไม่มี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นจะดีกว่าหรือไม่ หากมีเคร่ืองมือที่ช่วยเพิ่มการเขา้ถึงและลดเวลาในการประมวลผล เป็น

เคร่ืองมอืที่ชว่ยปรับกระบวนการรวบรวมขอ้มลูส าหรับการตรวจสอบความปลอดภยัใหม้ปีระสทิธิภาพมากขึน้

ส าหรับแอปพลิเคชันส าหรับการตรวจสอบความปลอดภัยในการท างาน เป็นเคร่ืองมือที่บันทึก และ

ตดิตามการตรวจสอบความปลอดภยัในสถานที่ปฏิบตังิาน โดยมรีะบบการอนญุาตเขา้ใชง้านตา่งกนัตามบทบาท

หนา้ท่ี เมือ่เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัหรือผูต้รวจสอบเขา้ไปในพื้นที่ สามารถใชแ้อปพลเิคชนับนัทึกภาพและขอ้มลูที่

เกี่ยวขอ้งเขา้สู่ระบบ เจา้ของพื้นที่ผูร้ับผิดชอบและผูท้ี่เกี่ยวขอ้งจะไดร้ับการแจง้เตือนประจ าวันผ่านทางอีเมล 

สามารถเขา้ดรูายงานประจ าวันและรายงานยอ้นหลังไดโ้ดยเรียลไทม ์นอกจากนี้แอปพลิเคชันยังสามารถ 
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ประมวลและวิเคราะห์ขอ้มลูที่มีการบันทึกในระบบ เพื่อง่ายต่อการสรปุขอ้มลู ไม่ว่าจะเป็นรายงาน

การตรวจสอบที่มีการบันทึกผลเรียงล าดับตามจ านวนหัวขอ้ที่พบมากที่สดุ การติดตามสถานะของรายงาน

และการแกไ้ขขอ้มลูต่าง ๆ อีกทั้งสามารถดแูผนภมูิแสดงแนวโนม้เฉลี่ยยอ้นหลัง เพื่อช่วยใหท้ าการปรับปรงุ

ในหัวขอ้ตรวจสอบไดต้รงจดุมากขึ้น และมีการสรปุผลรายงานในรปูของพีระมิดความปลอดภัย เพื่อความ

สะดวกรวดเร็วในการเขา้ถึงของขอ้มลู นอกจากนี้ยังสามารถบันทึกผลการรายงานจากแอพลิเคชันออกมาใน

รปูแบบของไฟล ์pdf, excel หรือเชือ่มตอ่เคร่ืองพิมพข์องอปุกรณไ์ด้

การท างานของ Smart Application for Safety Observation Index

1. การน าเขา้ขอ้มลู

ตรวจสอบความ

ปลอดภัยในพื้นที่

ท างาน

บันทึกข้อมูล

ตามรายการตรวจสอบ
แจ้งเตือน

ทางอีเมล

Report

Date

Standard

Location

.

.

.
Send

Email

Safety Daily Report

2. ผลการน าเขา้ขอ้มลู

(2.1) แสดงผลรายงานประจ าวนั

แสดงขอ้มลูเบื้องตน้และรปูภาพที่มีการบันทึก หากตอ้งการดู

รายละเอียดและแกไ้ขขอ้มลู สามารถเลือกขอ้มลูที่ตอ้งการเพื่อไปยัง

หนา้แกไ้ขขอ้มลูได้

Report
Status

Open 3
Closed 2

Total 5

Photo

1 Jan 2025
Car Parking

Detail……

Mr.A
Open

Photo

2 Jan 2025
Warehouse

Detail……

Mr.Y
Closed

(2.1) แสดงผลสรปุและวิเคราะหข์อ้มลู

Safety Pyramid

Y

e

ar

Year to Date Month to Date

Weekly to Date

Top 3

Y

e

ar

Top 1 Top 2 Top 3 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากรายงานประวันจ า 

เชน่ พีระมดิความปลอดภยั และการจดัอนัดบัของรายการที่มี

การบนัทึกขอ้มลูมากที่สดุ 3 อนัดบัแรก

บนัทึก/แกไ้ข

ขอ้มลู

แจง้เตอืน

ทางอีเมล

ผลลพัธจ์ากการท างานของแอปพลิเคชนั

 บันทึกและแก้ไขขอ้มูลได้ในแพลตฟอร์ม

เดี ยวกัน  (ใ ช ้งานบน Web browser,

โทรศัพทม์ือถือ)

 ค านวณค่าดชันคีวามปลอดภยัไดอ้ัตโนมตัิ

 วิเคราะหข์อ้มลูแบบเรียลไทม์

 สะดวกและเขา้ถึงงา่ยส าหรับผูใ้ชง้าน

 ช่วยลดเวลาการเตรียมขอ้มลูและรายงานได้

 มีการแจง้เตือนอัตโนมตัิถึงผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง

Report

แผนภาพจ าลองหนา้จอแสดงผลและขัน้ตอนการท างานของแอปพลิเคชนั
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การท างานของแอปพลิเคชันช่วยอ านวยความสะดวกต่อการใชง้านและสามารถเขา้ถึงขอ้มูล

ไดอ้ย่างรวดเร็วมากขึ้นถึง 67% จากเดิมใชเ้วลาในการบันทึกและวิเคราะหข์อ้มลู 10,440 นาที เมื่อใชง้าน

ผ่านแอปพลิเคชัน ใชเ้วลาเพียง 3,450 นาที ท าให้สามารถลดเวลาในการท ารายงาน การส่งขอ้มูล 

และลดความผิดพลาดของการวิเคราะหข์อ้มลูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยความพึงพอใจของผูท้ดลองใชง้าน 

ในความสะดวกรวดเร็วและความถกูตอ้งของขอ้มลูอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สดุ (คิดเป็นรอ้ยละ 93.75

ของผูท้ดลองใชง้านทัง้หมด)

ในยคุแห่งความปลอดภยัและนวตักรรมอจัฉริยะ แอปพลิเคชนันี้จะเป็นส่วนหนึ่งในการริเร่ิมขบัเคลื่อน

ศักยภาพของขัน้ตอนการท างานที่มีประสิทธิภาพสงูสดุ ในการจัดการขอ้มลูดา้นความปลอดภยั ช่วยใหเ้กิด

การน าขอ้มลูมาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพมากขึน้ในสถานที่ท างาน

สรปุ

ในยคุแห่งความปลอดภยัและนวตักรรมอจัฉริยะ แอปพลเิคชนัส าหรับการตรวจสอบความปลอดภยัใน

การท างาน (Smart Application for Safety Observation Index) ช่วยอ านวยความสะดวกต่อการใชง้านและ

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเร็ว ท าใหส้ามารถลดเวลาในการท ารายงาน การส่งขอ้มลู และลดความ

ผิดพลาดของการวิเคราะห์ขอ้มลูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหนึ่งในการริเร่ิมขับเคลื่ อนศักยภาพของ

ขัน้ตอนการท างานที่มปีระสทิธิภาพสงูสดุ ในการจดัการขอ้มลูดา้นความปลอดภยั ชว่ยใหเ้กิดการน าขอ้มลูมา

ใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพมากขึน้ในสถานที่ท างาน

อา้งอิง: ผลงานนีไ้ดร้ับรางวลัประเภท ”Advanced and Innovation Poster presentation Award”

at the APOSHO 38 conference , Bangkok, Thailand
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05

Market place and 

technology ตลาดความ

ปลอดภยัและเทคโนโลยี 
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โครงการการขยายผลการบรหิารจดัการความปลอดภยัในพ้ืนท่ีกอ่สรา้ง

เพ่ือความปลอดภยัในการท างานและเพ่ิมประสิทธิผลของงาน

ส.อ.ป. ไดจ้ดัหลกัสตูรอบรมเร่ือง การจดัการความปลอดภยัใน

พื้นที่ก่อสรา้งฯ โครงการขนาดเล็กและขนาดกลาง จ านวน 2 รุ่น ใน

วนัเสารท์ี่ 14 และ 21 ธนัวาคม 2567 โดยมวีตัถปุระสงค์

1. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการบริหารความปลอดภยั

โครงการก่อสรา้ง

2. ทราบถึงแนวทาง/ตวัอย่างการด าเนนิการเพื่อสามารถน าไป

ปรับใชไ้ด้

3. เรียนรู ้และเขา้ใจสือ่การสอนในรปูแบบ E-Book และVideo

Clip เร่ืองการจดัการความปลอดภยัในพื้นที่ก่อสรา้ง
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06
Research & Technology to SDGs 

องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

เปิดแฟ้ม 4 The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

ประวติัการพฒันางานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในประเทศไทย

ในบทบาทของกระทรวงแรงงาน

บทความพิเศษ คณุมานพ ชาญธวชัชยั ศิษยอ์าชีวอนามยัร ุน่ท่ี 4

บนัทึก“เท่าท่ีจ าได”้

OHSWA MAGAZINE 2024, 3(3)

“สวสัดีครบั พ่ีๆ เพ่ือนๆ และนอ้งๆ ชาวอาชีวอนามยัทกุท่าน ผมได้

พบและพดูคยุกบั รศ.ดร.เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ ์(อาชีวอนามยัร ุน่ท่ี 2

หรือ Occ ร ุน่ 2 มหิดล) ใหผ้มเขียนเล่าเหตกุารณง์านอาชีวอนามยัท่ี

เกิดข้ึนท่ีกระทรวงแรงงานตั้งแต่เริ่มเข้าไปบกุเบิกงานในปี  พ.ศ. 

2517 ผมเรยีนท่านว่านานหลายปีแลว้ บางอยา่งก็จ าไม่ได ้เพราะไม่มี

การเก็บบันทึกใด ๆ ไว้ แต่ก็ร ับปากท่านว่าจะลองเขียนล าดับ

เหตกุารณต่์างๆ ท่ีเกิดตัง้แต่เริ่มเขา้ไปท างานท่ีกระทรวงแรงงาน จึง

ใชห้วัขอ้ท่ีเขียนว่า “เท่าท่ีจ าได”้ เป็นหวัขอ้เรื่อง ดงันัน้จึงเป็นการเล่า

เท่าท่ีจ าได ้ไม่สามารถระบวุนัเวลาท่ีแน่นอนได ้และตอ้งขออนญุาต

เอ่ยนามของผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้งกบัเหตกุารณต่์างๆ ท่ีเกิดข้ึน…”

(ภาควิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในปัจจบุนั) คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล อาจกล่าวไดว้่าใน

ตลาดแรงงานยงัไม่รูจั้กว่าอาชีวอนามัยคืออะไร รุ่นพี่บางคนมาเล่าว่าไปสมัครงานที่โรงงาน เขาถาม”เรียน

อาชีวะหรือ? สาขาอะไร?” เขายงัไม่มีต าแหน่งท่ีจะรบั กว่าที่จะอธิบายว่าเราเรียนอะไรมา มาท าอะไรใหเ้ขาไดบ้า้ง 

กว่าที่ทางโรงงานจะเขา้ใจได ้ก็ตอ้งใชเ้วลาพอสมควร นี่เป็นสิ่งที่พวกเรารุ่นแรกๆ พบกับอปุสรรคในการที่จะไปสมคัร

งาน เมือ่เขา้ไปท างานไดแ้ลว้ ก็ตอ้งเร่ิมงานแบบท่ีตอ้งอธิบายใหห้นว่ยงานตา่งๆ เขา้ใจในงานวิชาชพีว่าจะชว่ยอะไรเขาได ้

แลว้จะประสานงานกับเขาไดอ้ย่างไร นี่คือปัญหาที่นักศึกษารุ่นแรกๆ ของภาควิชาอาชีวอนามัยตอ้งเผชิญกับปัญหา 

อย่างมากมาย 

แต่จากการท่ีพวกเราซ่ึงท างานท่ีกระทรวงแรงงาน ท างานกนัอยา่งหนกั ทุ่มเทการ

ท างานอย่างเต็มท่ี ทั้งการประชาสมัพันธ์งาน การฝึกอบรม การออกกฎหมาย 

การบังคับใชก้ฎหมาย จนสถานประกอบการรูจั้กงานอาชีวอนามัยและสามารถ

น าไปใชเ้พ่ือเป็นประโยชนต่์อโรงงาน คนงาน และสงัคมได ้จึงท าใหรุ้่นหลงัๆ ท่ีจบ

ออกมาเป็นท่ีตอ้งการของตลาดแรงงาน และไดง้านและเงินเดือนท่ีสงูๆ อย่างน่า

พอใจ >>>>>>>
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ผมเองเขา้ท างานในปี พ.ศ.2517 ท่ีกระทรวงแรงงาน ซ่ึงตอนนัน้ยงัมีสถานะแค่กรมแรงงานขึ้นกับ

กระทรวงมหาดไทย ผมท างานที่ฝ่ายความปลอดภัยสงักัดกองคุม้ครองแรงงาน จ าไดว้่าทั้งฝ่าย มีอาจารย์

เกษม พนัธ ุศิ์ริ เป็นหวัหนา้ฝ่ายความปลอดภยั นัง่เป็นหัวหนา้ฝ่าย โดยที่ทั้งฝ่ายมีอยู่คนเดียวคือหัวหนา้ฝ่าย วัน

แรกที่เขา้มาท างาน มผีมนัง่เกา้อี้ตรงขา้มกบัหัวหนา้ โดยมโีตะ๊ตวัเดยีว และในเวลาชว่งนัน้ มที่านหวัหนา้กองค ุม้ครอง

แรงงานคือ ท่านเจริญ ศิริพนัธ์ ซ่ึงท่านนับเป็นผูใ้หก้ารสนับสนนุงานความปลอดภัยเป็นอย่างมากในระยะตน้ของ

การท างาน ตอ่มาไมน่าน คณุธีระ ทฬัหวณิช (Occ ร ุน่ 4) ไดโ้อนจากกระทรวงสาธารณสขุ มาอยู่ที่กอง พรอ้มกันนัน้ 

คณุณฐัวตัร มนตเ์ทวญั (Occ ร ุน่ 2) ก็โอนมาในเวลาใกลเ้คียงกนั

ในระยะแรกของการท างานท่ีกรมแรงงาน พวกเราท างานดว้ยความยากล าบาก ไม่มีเคร่ืองมือ เคร่ือง

ตรวจวัดแมแ้ต่ชิ้นเดียว ในช่วงแรกของการท างาน อาจารยเ์กษม พันธ์ุศิริ ไดเ้ร่ิมตน้ดว้ยการจัดท ากฎหมาย

ความปลอดภัยในการท างาน โดยเลือกจัดท ากฎหมายเพ่ือป้องกนัอุบัติเหต ุจากอุบัติเหตท่ีุเกิดขึ้นบ่อย ๆ 

ไดแ้ก่ อุบัติเหตุท่ีเกิดจากนั่งรา้นในงานก่อสรา้งพังถล่ม และมีลูกจ้างเกิดโรคจากการท างานกับสารพิษ 

โดยเฉพาะสารตะกั่วและสารแมงกานีส จึงไดม้ีการออกกฎหมายความปลอดภัยในงานก่อสรา้ง (นัง่รา้น) และ

กฎหมายความปลอดภยัจากการท างานกับสารเคมีเกิดขึน้เป็นฉบับแรกๆ  ในช่วงนี้มีการน าเสนอขา่วในหนังสือพิมพ์

เร่ืองนัง่รา้นพังถล่ม ทับคนงานเสียชีวิตบ่อยครั้ง มีขา่วคนงานที่ท างานในโรงงานถ่านไฟฉาย เกิด โรคจากการท างาน

เป็นจ านวนถึง 20 กว่าคน เป็นทั้งโรคจากพิษสารตะกั่วและโรคจากสารแมงกานีสซ่ึงท างานในโรงงาน

ถ่านไฟฉาย ท าใหส้งัคมเกิดความสนใจ จึงท าใหก้รมแรงงานเห็นความส าคญัของงานความปลอดภยัและเป็นโอกาสให้

อาจารยเ์กษม พนัธ์ุศิริ ไดไ้ปช้ีแจงกบัส านกังาน ก.พ. เพ่ือขอต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีแรงงาน มาท างานดา้นความ

ปลอดภัยในการท างานซึ่ งท าใหไ้ดต้ าแหน่งมา ในระยะนัน้ถึงรอ้ยกว่าอัตรา เป็นอัตราท่ีท างานในส่วนกลาง และ

สงักดัตามจังหวดัต่างๆ ท่ีมีสถิติอบุติัเหตสุงู

และในเวลาเดยีวกนั ดว้ยความสามารถของอาจารยเ์กษม ท่านก็ประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ท าใหส้ามารถได้

พื้นที่ เพื่อสรา้งเป็นส านกังานของงานความปลอดภยัจ านวน 5 ไร่ บริเวณตลิ่ งชัน บนถนนบรมราชชนนี ซ่ึง

เป็นท่ีตั้งของกองความปลอดภัยแรงงาน ในปัจจุบัน ในการท าการออกกฎหมาย กรมแรงงานไดจ้ัดตั้ง

คณะกรรมการที่เรียกว่า คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานขึน้ โดยมีผูแ้ทนทั้งจากนายจา้ง 

ลกูจา้ง และฝ่ายขา้ราชการ และนกัวิชาการผูเ้ชีย่วชาญสาขาตา่งๆ มาเป็นผูพ้ิจารณาขอ้ก าหนดของกฎหมายตา่งๆ โดย

มกีารตัง้คณะอนกุรรมการหลายคณะและมีพวกเราชาวอาชีวอนามยั เป็นกรรมการและเลขานกุาร คณะอนกุรรมการ

ในหลากหลายสาขา  นอกจากนีย้งัไดร้ับความกรณุาจากอาจารยห์ลายท่าน มาเป็นประธานและคณะกรรมการ

“…ขอกราบขอบคุณ อาจารยห์มอมาลินี วงศ์พานิช อาจารยห์มออุดม

เอกตาแสง อาจารยห์มอสมพูล กฤตลกัษณ ์อาจารยส์ทิุน อยูส่ขุ อาจารย์

ประวิทย ์จงวิศาล (อาจารยน์พกร จงวิศาล- Occ รุ่น 1) อาจารยช์มภู

ศกัด์ิ พูลเกษ (Occ รุ่น 1) อาจารยเ์ฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ์ (Occ รุ่น 2) 

อาจารยว์ิทยา อยู่สขุ (Occ รุ่น 3) ซ่ึงท่านเหล่านี้ ไดน้ าความรูม้าช่วย

พิจารณาการก าหนดกฎหมายหลายฉบับ ซ่ึงก็มีทั้งกฎหมายความ

ปลอดภยัเกี่ยวกบังานสารเคมี งานก่อสรา้ง งานเคร่ืองจักร การท างาน

ในท่ีอับอากาศ กฎหมายเกี่ยวกบัการดแูลสขุภาพ เป็นตน้…”
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ท่านผูอ้ านวยการเกษม หรือหลายคนมกัเรียกท่านว่าอาจารยเ์กษม ท่านไดส้รา้งคณุประโยชนต์่อพวกเราที่อยู่

กรมแรงงานเป็นอย่างมาก ผลงานที่ผูอ้ านวยการเกษม พันธ์ุศิริ ไดด้ าเนินการจนท าใหง้านความปลอดภยัเกิด

ความมั่นคงในกรมแรงงาน นับตั้งแต่ 1) การขอพื้นที่ของกรมธนารักษ ์เพื่อสรา้งสถานที่ท างาน จนไดส้รา้งท่ี

ท างาน สถาบนัความปลอดภยัในการท างานเป็นแห่งแรก บนเนือ้ท่ี 5 ไร่ บริเวณตลิง่ชนั บนถนนบรมราชชนนี 2) 

การของบประมาณสรา้งตึก 3 ชั้น บนพื้นที่ 5 ไร่เป็นตึกแรก 3) การขออัตราก าลังจาก ก.พ. 4. ไดร่้วมกบัคณะ

สาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล โดยศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงมาลินี วงศพ์านิช ในกำรขอทุนกำรดู

งำน การศึกษาอบรมในต่างประเทศของเจา้หนา้ท่ี ตลอดจนไดผู้เ้ช่ียวชาญจาก ILO มาช่วยด าเนินงานดา้น

ความปลอดภยัในการท างานของสถาบันความปลอดภยัในการท างาน ประเทศไทยเป็นเวลาหลายปี อย่างไรก็

ตาม ผลงานตา่ง ๆ ที่ท่านผูอ้ านวยการเกษม น าไปชีแ้จง จนไดพ้ื้นที่ก่อสรา้งก็ดี ไดท้ี่ตัง้ที่ท างานก็ดี ไดบ้คุลากรก็ดี สิ่ง

ตา่งๆ ดงัที่กลา่วมาแลว้ขา้งตน้

“เป็นเพราะการท างานอย่างหนกัของพวกเราชาวอาชีวอนามยัรุ่นแรกๆ ท่ีเขา้มา

ท างานโดยเฉพาะ คุณณัฐวตัร มนต์เทวญั (Occ รุ่น 2) ซึ่ งเป็นผูน้ าในการสรา้ง

ผลงานทางวชิาการต่างๆ จนเป็นท่ียอมรบัของคนทั้งกรมแรงงาน ในกำรน้ีก็ไดร้ ุ่น

นอ้งๆ อาชีวอนามยั (OCC รุ่น 6) ที่ ไดม้าร่วมเป็นขา้ราชการกรมแรงงานในรุ่น

แรกๆ ได้แก่ คุณกาญจนา กานต์วิโรจน์ คุณจิตติมา วีรเดชเกรียงไกร คุณ

เบญจมาศ ทองไข่มุกต์ คุณปิยาพร ชยติุพันธ์ คุณลดัดา ตั้งจินตนา คุณสดุธิดา 

กรุงไกรวงศ์ ก็ไดร่้วมกันสร้างผลงานจนไดน้ าผลงานนี้ไปของบประมาณเพื่อสร้าง

สิง่ก่อสรา้งตา่งๆ ดงัที่กลา่วมา”
ณฐัวตัร มนตเ์ทวญั

เมื่อไดอ้าคารส านักงานแลว้ ก็เป็นหนา้ที่ของพวกเรา ที่จะตอ้งท างานหนักเพื่อให้มีผลงานไปชี้แจง ส านัก

งบประมาณ เพื่อของบประมาณตั้งแต่ 1) งบประมาณในการซ้ือเคร่ืองมือตรวจวัด เช่น เคร่ืองวัดเสียง 

เคร่ืองวดัแสง เคร่ืองมือตรวจวดัสารเคมี เคร่ืองมือเก็บสารพิษในบรรยากาศการท างาน 2) งบประมาณใน

การสรา้งหอ้งทดลองหรือหอ้ง Lab ส าหรบัวิเคราะห์สารพิษต่าง ๆ ท่ีเก็บจากสถานท่ีท างานในโรงงานต่าง 

ๆ นบัเป็นเคร่ืองมือท่ีทนัสมยัในช่วงนัน้ และมีราคาสงู 3) งบประมาณส าหรบัเคร่ืองตรวจวดัระดับการไดย้ิน

เพ่ือดูระดับการไดย้ินว่าผิดปกติหรือไม่ ของคนงานท่ีท างานกับเสียงดังท่ีเป็นอันตราย 4) งบประมาณ

ส าหรบัตรวจวิเคราะห์ เคร่ืองป้องกนัอันตรายส่วนบุคคลต่าง ๆ ว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสามารถป้องกนั

อบุติัเหตไุดห้รือไม่ เช่น ตรวจวเิคราะห์ หมวกนิรภยั รองเทา้หัวเหล็ก เป็นตน้ 5) งบประมาณในการสรา้งหอ้ง

ประชมุ และหอ้งอบรมทางวชิาการ

เนือ่งจากสถิติการประสบอันตรายและโรคจากการท างานของคนงาน มีแนวโนม้สงูขึน้อย่างมาก กรมแรงงาน

จึงไดร้ับการสนบัสนนุงบประมาณส าหรับวสัด ุและครุภุณัฑต์รวจวดัท่ีทนัสมยัจ านวนมาก เพื่อน ามาเป็นอปุกรณใ์นการ

ป้องกันอบุัติเหตแุละโรคจากการท างานของคนงาน หอ้งทดลองปฏิบัติการ หรือหอ้ง Lab ส าหรับวิเคราะห์สาร นบัว่า

ทนัสมยั มเีคร่ืองมอืที่ไดม้าตรฐานเป็นที่ยอมรับ มผีูม้าศึกษาดงูานเป็นจ านวนมาก นอกจากนี้ยังไดง้บประมาณส าหรับ

เคร่ืองมอืตรวจสารเคม ีแบบอ่านไดผ้ลทนัทีไปไวส้ าหรับตรวจวดัสภาพแวดลอ้มสารเคมใีนโรงงานทัว่ทกุจงัหวดั
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“ในช่วงประมาณปี 2526 ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล (Occ รุ่น 2) ได้โอนย้ายจาก

กระทรวงสาธารณสขุมาช่วยงานท่ีกรมแรงงาน ในช่วงนี้กรมแรงงาน ไดแ้บ่งการ

บริหารงานออกเป็น 2 กอง คือ กองตรวจความปลอดภัย และสถาบันความ

ปลอดภยัในการท างาน”

ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ

กรมแรงงานไดอ้อกประกาศกระทรวงฉบับส าคัญอีกฉบับคือ กฎกระทรวงท่ีก าหนดใหมี้เจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัในการท างาน ประจ าสถานประกอบการ โดยระยะแรกก าหนดใหเ้จา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการ

ท างานตอ้งมีคุณสมบัติคือจบปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัย หรือเป็นพนกังานในโรงงานท่ีผ่านการอบรม

หลกัสตูรเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานตามที่กรมแรงงานก าหนด โดยมีท่านอธิบดีช านาญ พจนา ซ่ึง

เป็นอธิบดีกรมแรงงานในขณะนั้นใหก้ารสนับสนุนอย่างเต็มที่ในการออกกฎหมาย กฎหมายฉบับน้ีนับเป็น

กฎหมายท่ีส าคัญต่อวิชาชีพอาชีวอนามัยเป็นอย่างมาก ท าให้นักศึกษาท่ีจบออกมาเป็นท่ีต้องการของ

ตลาดแรงงานเป็นจ านวนมาก และมีมหาวิทยาลยัหลายแห่งเปิดหลกัสตูรอาชีวอนามัย เพิ่มเติมขึ้น กฎหมาย

ฉบบันีไ้ดม้ีการพัฒนาขึน้เป็นล าดบั จนเป็นกฎหมายที่ใชอ้ย ู่ในปัจจบุนั มีกฎหมายอีกหลายฉบับที่ออกมา และเป็น

กฎหมายที่ส าคัญต่อการป้องกันทรัพย์สินของสถานประกอบการ เช่น กฎหมายป้องกันและระงับอัคคีภัย ซ่ึง

ก าหนดใหมี้การซอ้มและอพยพการหนีไฟและระงับอัคคีภยั กฎหมายฉบบัน้ี คุณณัฐวตัร มนตเ์ทวญั เป็นผู้

ผลกัดันจนส าเร็จ เป็นที่ยอมรบัและมีการฝึกซอ้มการดบัเพลิงและหนไีฟในสถานประกอบการแทบทกุแห่ง

“…ผมเองนัน้ไดร้ับมอบหมายใหไ้ปช้ีแจงรายละเอียดของกฎหมายความปลอดภัยหลายฉบับ เพ่ือให้

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการกฎหมายของกระทรวงก่อนส่งใหค้ณะกรรมการกฤษฎีกาและช้ีแจง

ในแง่วชิาการต่อคณะกรรมการกฤษฎกีาเพ่ือประกาศใชเ้ป็นกฎหมายต่อไป...”

ในช่วงท่ีผมท างานท่ีกระทรวงแรงงาน สิ่ งท่ีผมมุ่งมั่นใหเ้กิดใหไ้ดมี้อยู่ 2 ประการ คือ 1) ตอ้งการให้

มีพระราชบัญญัติหรือกฎหมายแม่บทของงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานเกิดขึ้นโดยเฉพาะ  เพ่ือเป็นกฎหมายท่ีส าคญัของวชิาชีพ ความ ปลอดภยัและอาชีวอนามยั (การออก

กฎหมายความปลอดภยัระยะแรกออกโดยอาศยักฎหมายพ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน) 2) การท าใหเ้กิดกรมความ

ปลอดภยัในการท างานเพื่อเป็นหนว่ยงานหลกัในการบริหารงานอาชวีอนามยัของทางราชการ

แตส่ิ่งท่ีเกิดข้ึนในปัจจบุนัท าไดเ้พียงเรื่องเดียว คือท าใหมี้พระราชบญัญติัความปลอดภยัอาชีวอนามยั

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่วนขอ้ 2 ยงัไม่เกิด ท าไมจึงตอ้งมี พ.ร.บ. นี ้ก็เพราะการมี พ.ร.บ. จะ

ท าใหว้ชิาชีพอาชีวอนามยัเขม้แขง็ มีกฎหมายเฉพาะดแูล และสามารถดแูลนายจา้ง ลกูจา้ง ใหมี้

ความปลอดภยัจากการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ แนวคิดที่ตอ้งการใหม้ีใน พ.ร.บ. คือ การบงัคบั

ก าหนดใหส้ถานประกอบการตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานหรือที่เรียกกนัว่า จป. ที่มี

คณุสมบตัจิบสาขาวิชาอาชวีอนามยัจากมหาวิทยาลยัโดยตรง โดยยกเลิก จป.วชิาชีพท่ีมาจากการอบรมแค่

ระยะสัน้ เพราะการน าบคุลากรที่ไม่มคีวามรูเ้พียงพอจะไม่สามารถท างานการป้องกนัอบุตัแิละโรคจากการ

ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และตอ้งการใหม้ีหนว่ยงานในการท างานดา้น อาชวีอนามยัในสถานประกอบการ

โดยตรง เพ่ือให ้จป. มีที่ท างานอย่างมัน่คง



ก าหนดใหม้ีการอนญุาตใหห้น่วยงานของเอกชนขอเป็นหน่วยงานฝึกอบรมและหน่วยงานตรวจความปลอดภัยได ้โดยผู้

อบรมและผูต้รวจความปลอดภยั ตอ้งมีคณุสมบัติ มีความรูด้า้นอาชีวอนามยั เพื่อเป็นการสรา้งงานใหก้ับผูจ้บสาขานี้ เป็น

การขยายงานใหก้วา้งขวางยิ่งขึ้น ใน พ.ร.บ.นี้ไดก้ าหนดใหน้ายจา้งและลกูจา้ง ตอ้งใหค้วามสนใจปฏิบัติตามกฎเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนด มกีารก าหนดโทษส าหรับผูฝ่้าฝืน ซ่ึง พ.ร.บ.ก็สามารถประกาศใช ้และมผีลบงัคบัใชจ้นถึงปัจจบุนั
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ส าหรับขอ้ ที่ 2 คือการตั้งกรมความปลอดภัย ซ่ึงยงัไม่สามารถท าได ้ผมก็หวงัว่าในอนาคต น่าจะ

ผลกัดนัใหเ้กิดขึ้นได ้ถา้มีผลงานมากขึ้น และสามารถชี้แจงใหผู้ใ้หญ่ในกระทรวงเขา้ใจงานและเห็นความส าคัญของ

งานความปลอดภยั อย่างไรก็ตามในแงว่ิชาการไดม้ีการเรียกรอ้งใหย้กระดบัใหเ้ป็นสถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมีสถานะเป็นหน่วยงานอิสระมี พ.ร.บ.รับรองตามกฎหมาย 

ดังนั้นในปัจจบุันงานความปลอดภัยที่กระทรวงแรงงานจึงมี 2 หน่วยงาน คือ 1.งานที่เกี่ยวขอ้งกับกฎหมายความ

ปลอดภยัและการตรวจตามกฎหมาย คือหนว่ยงานกองความปลอดภยัแรงงาน ขึน้ตรงกบักรมสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงาน กระทรวงแรงงาน ส่วนอีกหน่วยงานที่เป็นงานวิชาการ คือ สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยัอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นหน่วยงานอิสระมี พ.ร.บ.ก าหนดใหมี้หน่วยงานขึ้

งานอาชีวอนามยัเมื่อคิดยอ้นไปตั้งแต่เร่ิมท างานจนปัจจบุัน นับว่างานอาชีวอนามัยที่เกิดขึ้น มีการพัฒนาขึ้น

ตลอดระยะเวลาเกือบ 50 ปี ซ่ึงนกัวิชาชีพอาชีวอนามยัไดด้แูลนายจา้ง ลกูจา้ง ใหท้ างานดว้ยความปลอดภยั สามารถ 

Safe ชีวิตลกูจา้งที่ท างานในที่อันตรายและที่ท างานโดยทัว่ไปใหพ้น้จากการเกิดอบุัติเหตแุละโรคจากการท างานไดเ้ป็น

จ านวนมาก ท าใหล้กูจา้งไม่พิการ ไม่เกิดโรค สามารถท างานหาเลี้ยงครอบครัวไดอ้ย่างมีความสขุ ถ้าคิดในทาง

หลกัธรรมผูท้ างานวิชาชีพนี้ ไดส้รา้งกศุลกรรมต่อมวลมนุษยชาติ พรอ้ม ๆ ไปกบัการท างานเพ่ือเลี้ยงชีพ

ของตนเอง เกี่ยวกบัวิชาชพีอาชวีอนามยั ผมไดอ้่านรายงานของ เวิลดอ์ีโคโนมิคฟอรัม WEF ในสวิตเซอรแ์ลนดว์่า อีก 

7 ปีขา้งหนา้ในวงการอตุสาหกรรมจะใชหุ้่นยนต์แทนคนงานกว่า 52% ผมคิดว่าทิศทางของวิชาชีพอาชีวอ

นามยัน่าจะมีผลกระทบไม่มากก็นอ้ย 

“ดงันัน้จึงน่าจะมีการดแูลหลกัสตูรใหก้า้วทนัตามการเปลี่ยนแปลงในอีก 50 ปีขา้งหนา้ มีใครคิดบา้ง 

หรอืยงัครบั ?”

***ตอ้งขอบคณุผ ูบ้นัทึกจาก คณุมานพ ชาญธวชัชยั ศิษยอ์าชีวอนามยัร ุน่ท่ี 4 

ของศาสตราจารยแ์พทยห์ญิงมาลินี วงศพ์านิช อดีตหวัหนา้ภาควิชาอาชีวอ

นามยัและผ ูว้างฐานการศึกษาดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในประเทศ

ไทยเป็นท่านแรก คณุมานพ ชาญธวัชชัย คือหน่ึงในผ ู้บกุเบิกงานความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยัเคียงขา้งกบันายช่างเกษม พนัธ ุศิ์ริ ผ ูบ้ังคบับญัชา 

และนายณัฐวัตร มนต์เทวัญ (อาชีวอนามัยร ุ่นท่ี 2) ท่ีบกุเบิกงานความ

ปลอดภยัในการท างานท่ีกองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและ

ค ุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน
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ขอขอบพระคณุ รศ.ดร.เฉลิมชยั ชยักิตติภรณ์ ผูจ้ดุประกายใหเ้กิดบันทึกของ คณุ

มานพ ชาญธวชัชยั และส่งต่อสารนี้ ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยภายใต้

กระทรวงแรงงานของไทยมา โดยใหเ้กียรติกับนิตยสาร ส.อ.ป. ไดเ้ผยแพร่สารนี้ส ู่ร ุ่นนอ้ง

ชาวอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ทัง้ยงัไดเ้ลา่ประสบการณส์มยัท่านเป็นนกัศึกษา ศิษย์

อาชีวอนามยัร ุน่ท่ี 2 ของ ศ.พญ.มาลินี วงศพ์านิช ที่ไดเ้รียนผ่านรปูแบบการเรียน

การสอนแบบ “Active Learning“ จากการติดตามอาจารยล์งพื้นที่ศึกษากรณีโรคพิษ

แมงกานีส (Mn) ในคนงานโรงงานอตุสาหกรรมผลิตถ่านไฟฉายของไทย หลงัมีผูป่้วย 41 

ราย รับพิษจาก Mn ในประวัติการพัฒนางานพิษวิทยาอาชีวอนามยั/ โรคจากการ

ท างาน ประสบการณ์ตั้งแต่ร่วมสังเกตคนงานที่มีการทบุหินจากภเูขาเป็นกอ้นเล็กเพื่อ

สง่ไปโรงงานผลติถ่านไฟฉาย การสมัผสัฝุ่นจาก Mn ที่กระจายในสภาพแวดลอ้มของคนงาน

จากการหายใจหรือการสมัผสัไปพรอ้มมอืเป้ือนฝุ่นไดจ้ากการทานขา้วเหนยีวในมื้อกลางวัน

ของคนงาน การไดไ้ปศึกษาที่กระบวนการผลิตในโรงงานผลิตถ่านไฟฉาย จากการน าหิน

กอ้นเหลา่นัน้สง่เขา้หมอ้บดแบบโบราณ ภาพฝุ่นด าฟุ้งกระจายและติดตามเสื้อและผา้ถงุของ

คนงานหญิง ที่สลัดเสื้อปัดฝุ่นเล็กนอ้ยหลังเลิกงานก่อนกลับบา้นพร้อมฝุ่นที่ติดไปกับ

เสือ้ผา้ไปฝากสมาชกิครอบครัว @@ โรคจากการท างานและสิ่งแวดลอ้ม###

ทา้ยน้ีขอขอบพระคณุอยา่งสงู คณุมานพ ชาญธวชัชยั ท่ีบนัทึกสารน้ีไวก้่อนท่ีท่านจะลาลบัจากเราไป 

คณุงามความดีของท่านท่ีไดส้รา้งไวใ้นงานความปลอดภยัรว่มกบัผ ูท่ี้ท่านไดก้ล่าวถึงไวใ้นบนัทึกน้ีมีคณุค่า

ยิ่งต่องานดา้นความปลอดภยัมาถึงปัจจบุนั ใหร้ ุน่นอ้งผ ูร้บัสารน้ีจะไดส้านต่องานอนัน่าภาคภมิูใจในวิชาชีพท่ี

เริ่มต้นของลกูศิษย์นักอาชีวอนามัยของครบูาอาจารย์ร ุ่นบกุเบิกงานอาชีวอนามัย เพ่ือร่วมกนัสรา้ง

คณุประโยชนต่์อการพฒันางานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหส้งัคมประเทศไทยสืบไป

ศาสตราจารย ์พญ.มาลินี และอาจารย์

ภาควิชาอาชีวอนามยั มหิดล พศ. 2512 - 2521
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รถยนตไ์ฟฟ้า ถือเป็นเร่ืองรอ้นแรงมากในปี 2024 ที่ผ่านมา เพราะประเทศไทยมีการน าเขา้และมี

ยอดขายในประเทศ สงูถึงกว่า 50,000 คนัเลยทีเดยีว  ซ่ึงตอ้งยอมรับว่า แมว้่ารถยนตเ์คร่ืองสนัดาป (รถ

น า้มนั) จะเกิดขึ้นและมีการใชง้านมากว่า 100 ปีแลว้ก็ตาม แต่รถยนตไ์ฟฟ้า ยังถือเป็นของใหม่ที่ยังคงมี

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว  โดยเฉพาะในส่วนของระบบแบตเตอร่ีประจไุฟฟ้า ที่เทคโนโลยี การ

ผลติ และการประจไุฟฟ้า ยงัคงพฒันาและมคีวามหลากหลาย ตัง้แต่ชนิดของสารตัง้ตน้ที่ใช ้(ลิเธี่ยมไออน;

Li-ion) ที่แตกต่างหลายประเภท  วิธีการผลิตแบตเตอร่ี การต่อเชื่อมวงจร การระบายความรอ้น ขนาด

ประจหุรือการประกอบแบตเตอร่ี  ลว้นเป็นสิง่ที่ยงัพฒันาใหม้ปีระสทิธิที่สงูขึน้เร่ือยๆ  เพิ่อใหส้ามารถประจุ

ไฟฟ้าไดม้ากขึน้ ดว้ยขนาดของแบตเตอร่ีที่เล็กลง รวมถึงแบตเตอร่ีที่มขีนาดที่ใหญ่ขึ้น เพื่อรองรับการขบัขี่

ระยะทางที่ไกลขึน้ หรือรองรับรถขนาดใหญ่ขึน้ ไมว่่าจะเป็นรถกระบะ หรือรถบรรทกุขนาดก็ตาม 

ในฐานะเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานคนหนึ่ง ขอยอมรับว่า เร่ืองรถยนตไ์ฟฟ้าเหมือนจะ

เป็นเร่ืองไกลตัว เพราะยังไม่มีความคิดที่จะน ามาใชง้าน แต่พอมีการน ารถยนตไ์ฟฟ้ามาจอดในโรงงานเรา 

หรือเริ่มมกีารตดิตัง้สถานีประจไุฟฟ้า หรือที่ชารจ์ไฟของรถยนตไ์ฟฟ้า ในโรงงานแลว้  ตอ้งบอกว่าเร่ืองนี้

กลายเป็นเร่ืองใกลต้วัขึน้มาไดใ้นทนัที 

เพราะความเสี่ยงจากการมีและใชร้ถยนตไ์ฟฟ้านั้น ยังเป็นเร่ืองใหม่ที่ยังขาดขอ้มลูการทดสอบ 

ทดลอง รวมถึงขาดประสบการณใ์นการจัดการความปลอดภยัของรถยนตไ์ฟฟ้าเป็นอย่างมาก และยังไม่

ค่อยมกีรณีศึกษาในการดบัเพลงิ หรือจดัการกรณีฉกุเฉิน (ไม่ใช่ว่าไม่มีเคสนะ แต่ไม่ค่อยมีขอ้มลูเผยแพร่สู่

สาธารณะมากนกั)  

วันนี้จึงขอมาแชรข์อ้มลูจากการศึกษา รวบรวมขอ้มลู และการระดมความคิดเห็นของผูเ้ชี่ยวชาญ 

ผูเ้กี่ยวขอ้งในงานขนส่ง และเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างาน ของ SCG  ในประเด็นความเสี่ยงจาก

การใชร้ถยนตไ์ฟฟ้าในแต่ละสถานการณ์ เพื่อเป็นประโยชนแ์ละจดุประกายในการช่วยกันดแูลและป้องกัน

ความเสีย่งหรือเหตกุารณเ์หลา่นี ้ในแตล่ะสถานประกอบการตอ่ไปนะครับ 



สถานการณ์ กรณีความเสี่ยงหรอืเหตกุารณอ์นัตราย

ขณะชารจ์ หรอืประจไุฟ  การระบายความรอ้นในระหว่างประจหุรือชารจ์ไฟไมด่ ีอาจเกิดการ

สะสมความรอ้นและลกุตดิไฟ 

 มคีวามรอ้นจากอณุหภมู ิหรือแสงแดดกลางแจง้ ในบริเวณที่ประจ ุ

ไฟฟ้า ท าใหอ้ปุกรณม์คีวามรอ้นสะสมสงูขึน้ 

การดบัเพลิงกอ่นลกุลาม  ไมส่ามารถเขา้ถึง Battery Pack เนือ่งจากความรอ้นสงู การระเบิดของ

แบตเตอร่ี และไอกรด

 การตดิตัง้สถานปีระจไุฟฟ้า ใกลโ้ครงสรา้งหลกัของอาคาร เมื่อเกิด

เหตเุพลงิไหมจ้ะเกิดความเสยีหาย หรือการลามฟไดง้า่ย 

 ตอ้งมกีารเวน้ระยะการจอด ในระหว่างประจไุฟฟ้าในสถาน ีเพื่อลด

ความเสยีหาย และป้องกนัการลามไฟจากรถหรือแบตเตอร่ีที่ลกุตดิไฟ

การดบัเพลิงขณะลามไฟ  มแีก็สพิษ ควนัพิษ จากการตดิไฟ เผาไหม ้และจากสารดบัเพลงิที่ใช ้

 มนี า้เสยีจากการดบัเพลงิ ที่ปนเป้ือนลงสูร่างระบายน า้ หรือรางน า้

สาธารณะ (อาจปนเป้ือนโลหะหนกั)

 กรณีที่ไมม่ ีfire wall ป้องกนั อาจเกิดการลกุลามของไฟ เขา้สูต่วั

อาคาร หรือมค่วามเสยีหายรนุแรงจากการระเบิด และเปลวไฟ (jet 

fire) 

การเกิด Reignited  ตอ้งมเีคร่ืองมอืหรืออปุกรณเ์พือ่ชว่ยเคลือ่นยา้ยรถ ก่อนเกิด 

Reignited เพื่อความการลามไฟไปยงัรถขา้งเคียง 

 ตอ้งมพีื้นที่เฝ้าระวงัการเกิด Reignited เป็นเวลา 72 ช.ม.

โครงสรา้งอาคารหรอื 

ส่ิงปลกูสรา้ง

 ความรอ้น และเปลวเพิง (Jet fire) อาจก่อใหเ้กิดการลกุลามไฟไปที่

โครงสรา้ง เสา เพดาน หลงัคา โดยเฉพาะโครงสรา้งเหล็ก หรือไม้

 ตอ้งไมต่ดิตัง้สถานปีระจไุฟฟ้า ภายในตวัอาคาร โรงงาน หรือสิ่งปลกู

สรา้ง เพราะเมือ่เกิดเหตเุพลงิไม ้จะสรา้งความเสยีหายจ านวนมาก 

 การตอ่พ่วงไฟฟ้าออกจากยานยนตไ์ฟฟ้าไปใชง้าน หรือ Vehicle-to-

load (V2L) ตอ้งหา้มท าในโรงงาน

 Fire Protection / 

Detector System ไม่

สามารถตรวจจบั

ความรอ้นหรอืควนั

ไดอ้ยา่งครอบคลมุ 

หรอืทนัท่วงที

 มคีวามรอ้นสะสมที่อาจเป็นอนัตรายหรือเกิดการลกุไหมข้องเคร่ือง

ประจไุฟฟ้า จึงตอ้งตดิตัง้ระบบตรวจจบัดว้ยอณุหภมูหิรือความรอ้น 

(Thermo-scan / IR Camera)  พรอ้มระบบตดัพลงังาน เพื่อป้องกนั

การลกุไหม้
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