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สวัสดีค่ ะผู้อ่ านที่ ติดตามนิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ในการ ท างาน

นิตยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) ฉบับที่ 1 ของปีที่ 4 นี้ ขอเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัต ิ

นวัตกรรม เทคโนโลยี และขา่วสารความปลอดภยัสู่สมาชิก OHSWA ผ่าน E-Magazine อ่านสบาย ๆ มมุกาแฟ โดยมี

เร่ืองเด่นคัดสรรฉบับนี้ เร่ิมจาก OHSWA News ประชาสมัพันธ ์งานประชมุวิชาการ OHSWA ครั้งที่ 33 ประจ าปี 

2568 ที่ก าลงัจะจดัขึน้ระหว่าง 22-23 พฤษภาคม 2568 มหีัวขอ้บรรยาย เสวนาและการน าเสนอผลงานทัง้งานวิจัย

และนวัตกรรมของนกัวิชาการและนกัศึกษาเครือขา่ยมหาวิทยาลยัทัว่ประเทศ จึงขอเรียนเชิญสมาชิกทกุท่ านร่วมเขา้

ประชมุกนั และพาไปดงูานประชมุวิชาการนานาชาตขิองเครือขา่ยสมาคม ส.อ.ป. จัดไปแลว้ คือ The 52nd MEDICHEM 

CONGRESS ณ เมืองอาบดุาบี สหรัฐอาหรับเอมีเรตส ์โดยมีวิเทศสัมพันธส์มาคมไปไดร้ับเชิญเป็นบรรยาย ตามมา

ดว้ยขา่วสารความปลอดภยัโดยองคก์ร International Agency for Research on Cancer (IARC/WHO) ประกาศให ้

Automotive Gasoline เป็นสารก่อมะเร็งในมนษุยก์ลุ่ม 1 เพื่อบคุลากรในงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย และ

ทกุท่านตระหนกัตอ่การป้องกนัและเฝ้าระวงัการสมัผสัสารเคมกี่อมะเร็งที่ใกลต้วัเรานี ้ตอ่ดว้ย Safety talk “ความถี่การ

ทดสอบฉนวนยางป้องกนัไฟฟ้า”,  Safety law “ยกระดบัความปลอดภยัในการขบัรถยก” สาระส าคญัจากวิชาการสรา้ง 

Innovation การประดิษฐค์ิดคน้เพื่อใชใ้นงานประจ า “การพัฒนาแอปพลิเคชนัระบบการจัดการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงั

ของศนูยส์ขุภาพ โดยประยกุตใ์ชแ้พลตฟอร์มแอปชีต” ต่อดว้ยเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั “เทคโนโลยีการป้องกัน

การเกิดฝ้าบนอปุกรณป์กป้องดวงตา” และฉบับนี้เปิดแฟ้มโดยคณุยทุธภมูิศักดิ์ บญุธิมา ไดจ้ัดเผยแพร่บทสมัภาษณ์

พิเศษ คณุศักดิศิ์ลป์ ตลุาธร หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เพื่อเป็นแรงบันดาลใจ

ใหก้ับนอ้ง ๆ ผูท้ี่ก าลงัจะกา้วเขา้สู่อาชีพ ของในวงการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ปิดทา้ยดว้ย Safety one page 

– Safety หนา้เดียวจอด “ตรวจวัดสภาวะการท างาน คุม้ค่า หรือ เสียเปล่า” โปรดติดตามเร่ืองราวเหล่านี้ในเล่ม 

OHSWA Magazine “เราน าทฤษฎีส ูก่ารปฏิบตัแิละถ่ายทอดงานความปลอดภยัสูค่วามยัง่ยืน” นีค่ือสารจาก ส.อ.ป. ฝาก

ตดิตามนติยสารและวารสารวิชาการ ส.อ.ป. 

รศ. ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.
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Safety Talk จป.ขอเลา่ พาคยุ MOUTH

“ความถ่ีการทดสอบฉนวนยางป้องกนัไฟฟ้า”

Safety Law กฎหมายความปลอดภยั

“ยกระดบัความปลอดภยัในการขบัรถยก”

Academic to best practice/Innovation

“การพฒันาแอปพลิเคชนัระบบการจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูย์

สขุภาพ โดยประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์แอปชีต ”

Market place and technology 

“เทคโนโลยีการป้องกนัการเกิดฝ้าบนอปุกรณป์กป้องดวงตา”

The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

“บทสมัภาษณ ์คณุศกัด์ิศิลป์ ตลุาธร”

Safety one page 

“ตรวจวดัสภาวะการท างาน ค ุม้ค่า หรอื เสียเปลา่ ”

OHSWA NEWS ขา่ว ส.อ.ป.

หรือ OHS SAFETY INTER NETWORK
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Coming soon! 

Conference/Congress

สมาคมอาชีวอนามยัและปลอดภยั (ส.อ.ป.) จะจัดงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครั้งที่ 33 

ประจ าปี 2568 “ภายใตแ้นวคิด “สรา้งเสริมวิชาชีพใหเ้ขม้แข็ง เสริมแรงดว้ยใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ สชวท.” ระหว่างวันที่ 22-23 พฤษภาคม 256) ณ โรงแรม กราฟ โฮเต็ล กรงุเทพมหานคร 

ภายในงานมีการประกวดการน าเสนอผลงานทั้ง Oral Presentations และ Poster Presentations และเฉพาะ

บทความฉบับเต็มที่ผ่านการพิจารณาจากผูท้รงคณุวฒิุเท่านัน้ จึงจะไดร้ับการเผยแพร่ลงวารสารความ

ปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม (ฐานขอ้มลู TCI)

OHSWA Conference 2025

เน้ือหาการประชมุ

 บรรยายพิเศษเกี่ยวกบับทบาทสภาวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

 ประเมินความเสี่ยงโครงการก่อสรา้งขนาดใหญ่ดว้ย MIRA (MEGA 

PROJECT INTEGRITY RISK ASSESSMENT)

 TOTAL WORKER HEALTH TOWARD A SUSTAINABLE WELL-BEING 

 AI for Safety 

 การก าหนดสารก่อมะเร็งของ IARC กรณีศึกษา สารเบนซีนในน า้มัน

แกส๊โซลนีที่ใชก้บัรถยนต ์

 ERGONOMICS 

 พฒันาการของเทคโนโลยีเซ็นเซอรส์ าหรับการตรวจวดักา๊ซ

 เทคโนโลยีเพื่ออปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัเพื่อความปลอดภัยส่วน

บคุคล

 ผู้ช านาญการด้านความปลอดภัยต้องมี ใบอนุญาตสภาวิชาชีพ

วิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

 ตรวจร่างกายตามปัจจยัเสีย่ง 

 MACHINE SAFETY STANDARD 

 น าเสนอผลงานงานวิจยั และนวตักรรม 

CONTENT OF SYMPOSIUM

 ORAL PRESENTATIONS

 การแสดงสนิคา้และ

เทคโนโลยีเกี่ยวกบั

อาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยั
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ขอเชิญสง่บทความวิชาการ (วิจยั) และผลงานนวตักรรมดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

เพื่อน าเสนอในงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครั้งที่ 33 ประจ าปี 2568 (ระหว่างวนัที่ 22-23 พฤษภาคม 2568) ณ 

โรงแรม กราฟ โฮเต็ล ภายใตแ้นวคิด “ สรา้งเสริมวิชาชพีใหเ้ขม้แข็ง เสริมแรงดว้ยมาตรฐาน ส.อ.ป.”

หมายเหต:ุ 

1. เฉพาะบทความฉบบัเต็มที่ผา่นการพิจารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒิุเท่านัน้จึงจะไดร้บัการเผยแพร่ลงวารสาร

ความปลอดภยัและสิง่แวดลอ้ม (ฐานขอ้มลู TCI)

2. เฉพาะผลงานนวตกรรมที่ผา่นการพจิารณาจาก

ผูท้รงคณุวฒิุเเลว้เท่านัน้ จึงจะไดร้ับการเผยแพร่ลง

นติยสาร ส.อ.ป. (OHSWA MAGAZINE)

ค่าลงทะเบียนส าหรบัน าเสนอผลงาน

O บคุคลทัว่ไป 2,000 บาท

O สมาชกิ ส.อ.ป. 1,500 บาท

O นกัศึกษา 500 บาท

ด ูTemplate และสง่บทความวิชาการ (วิจยั) ไดท่ี้ >> https://forms.gle/xocay1MoTHjcsP5x7

ด ูTemplate และสง่ผลงานนวตักรรมไดท่ี้ >> https://forms.gle/USZeA2aHQeXH6iTd9

https://forms.gle/xocay1MoTHjcsP5x7
https://forms.gle/USZeA2aHQeXH6iTd9
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รศ.ดร.สุนิสา ชายเกลี้ยง วิเทศสัมพันธ์ ส.อ.ป. ได้รับเกียรติเป็น

ผูบ้รรยายหลกัในการประชมุวิชาการนานาชาติ The 52nd MEDICHEM 

CONGRESS ระหว่างวันที่ 16-18 กมุภาพันธ ์2568 ณ เมืองอาบดุาบี 

สหรัฐอาหรับเอมีเรตส์ โดย MEDICHEM ครั้งที่ 53 จะมาจัดในประเทศ

ไทย ในปีหนา้ 2559 ที่ม ีสอป.จะเป็นเจา้ภาพหลกัจดังาน

Monographs Volume 138: Automotive Gasoline and Some Oxygenated Additives (แก๊สโซลีนและสารเติมแต่ง) 

เพื่อประเมินและจัดกลุ่มสารก่อมะเร็งจากขอ้มลูทางพิษวิทยาทั้งจากสัตวท์ดลองและในมนษุย ์กลไกการก่อ

มะเร็ง และการสัมผัสจากสภาพแวดลอ้มการท างานโดยหลกั คือผูท้ี่ท างานเกี่ยวขอ้งกับการผลิต การขนส่ง 

และการเตมิน า้มนั โดยฉพาะพนกังานสถานบีริการน า้มนัเชือ้เพลงิ

โดยระหว่างเดือนกมุภาพันธ์ถึงมีนาคม พ.ศ.2568 ทีมนักวิทยาศาสตร์ ผูเ้ชี่ยวชาญ IARC ประชมุ

สรปุผล ณ IARC เมืองลีอง (Lyon) ประเทศฝรัง่เศส (France) จัดให ้Automotive Gasoline อยู่ในกลุ่มสารก่อ

มะเร็งในมนษุย ์(Group 1 Carcinogenic to human) และไดเ้ผยแพร่แลว้ “Carcinogenicity of Automotive Gasoline 

and Some Oxygenated Gasoline Additives” เมื่อ 21 มีนาคม 2568 ในวารสาร The Lancet Oncology วารสาร

นานาชาติที่ร ูจ้ักกันวงกวา้งว่ามีค่า High Impact factor ของวิชาการดา้นการเกิดมะเร็ง ก่อนที่จะเผยแพร่เล่ม

ฉบับเต็มของ Monograph 138 ในปีถัดไป นบัเป็นความภาคภาคภมูิใจของประเทศไทยที่มีนกัวิทยาศาสตรก์ับ

บทบาทส าคญัในคณะท างานผูเ้ชีย่วชาญระดบันานาชาตร่ิวมก าหนด ประกาศและเตอืนภยัไดร้วดเร็วเพื่อใหเ้กิด

การเฝ้าระวัง การป้องกันการสัมผัสสารก่อมะเร็งในสภาพแวดลอ้มจากการท างานและสภาพแวดลอ้ม เพื่ อ

ความปลอดภยั และสขุภาพที่ดขีองประชากรและวยัแรงงานทัว่โลก 

สามารถติดตามอ่านฉบบัเต็มไดท่ี้ >> https://www.thelancet.com/.../PIIS1470-2045(25.../abstract

รศ.ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง  วิเทศสัมพันธ ์

สมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภัยใน

การท างาน (สอป.) เป็นนกัวิทยาศาสตร์ 1 

ใน 20 ท่านจาก 16 ประเทศทัว่โลก ที่

ไดร้ับเชิญจากองคก์รวิจัยมะเร็งนานาชาต ิ

หรือ International Agency for Research on 

Cancer: (IARC) ภายใตอ้งคก์ารอนามยัโลก 

(World Health Organization: WHO) เขา้เป็น

ทีมผู้เ ชี่ยวชาญของคณะท างาน IARC

องคก์รวิจยัมะเรง็นานาชาติ (IARC) ประกาศให ้Automotive Gasoline เป็นสารกอ่มะเรง็ในมนษุย์ กล ุม่ 1

Monograph138: Automotive Gasoline เผยแพรใ่น THE LANCET ONCOLOGY

The 52nd MEDICHEM CONGRESS

https://www.thelancet.com/.../PIIS1470-2045(25.../abstract
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“ความถ่ีการทดสอบฉนวนยางป้องกนัไฟฟ้า”

เขียนโดย คณุกฤษณพงศ ์อวบอว้น 

เพจ Facebook: Safety Sharing II OHS

OHSWA MAGAZINE 2025, 4(1)

“เรามั่นใจไดอ้ยา่งไรวา่อปุกรณฉ์นวนยางป้องกนัไฟฟ้าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ? เม่ือเรา

น ามนัมาใชง้านนานแค่ไหนท่ีเราจะตอ้งท าการทดสอบอปุกรณ์?”

OSHA 1910.137 ของ Occupational Safety and Health Administration (OSHA) ก าหนดขอ้ก าหนดเกี่ยวกับ 

อปุกรณฉ์นวนยางป้องกนัไฟฟ้า เชน่ ความถี่ในการทดสอบ, ระดบัแรงดนัไฟฟ้าท่ีใชท้ดสอบอปุกรณถ์งุมือยาง ฯลฯ 

เพื่อใหแ้นใ่จว่าอปุกรณย์งัคงสามารถป้องกนัไฟฟ้าไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ ก่อนน าไปใชง้าน 

ถ้าหากพูดถึงการท างานกับ

ไฟฟ้าก็จะมีอปุกรณ์หนึ่งอย่างที่จะช่วย

ป้ อ ง กั น อั น ต ร า ย จ า ก ไ ฟ ฟ้ า ใ ห้

ผู้ปฏิบัติงานท างานได้อย่างปลอดภัย  

อุปกรณ์นั้น  คือ อุปกรณ์ฉนวนยาง

ป้องกนัไฟฟ้า (Electrical Insulating Rubber 

Equipment) อุปกรณ์ที่ท าจากยาง

ฉ น ว น ไ ฟ ฟ้ า  ซ่ึ ง ใ ช ้ เ พื่ อ ป้ อ ง กั น

กระแสไฟฟ้าไม่ให้ไหลผ่านร่างกายของ

ผู้ปฏิบัติงานที่ท างานกับระบบไฟฟ้า 

อปุกรณ์เหล่านี้ช่วยลดความเสี่ยงจาก

ไฟฟ้าดดู และเป็นสิ่งจ าเป็นในงานไฟฟ้า 

อุปกรณ์ยา งดัง กล่ าวมีม าตรฐาน
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ประเภทอปุกรณ์ ความถ่ีในการทดสอบแรงดนัไฟฟ้า หมายเหต ุ

ถงุมือยาง ทกุ 6 เดอืน ทดสอบก่อนใชง้านจากผูผ้ลติ

และทดสอบแรงดนัไฟฟ้าตาม Class

แขนเสื้อยาง ทกุ 12 เดอืน ทดสอบก่อนใชง้านจากผูผ้ลติ

และตามรอบท่ีก าหนด

แผ่นฉนวนยาง ทกุ 12 เดอืน ทดสอบก่อนใชง้านจากผูผ้ลติ

และตามรอบท่ีก าหนด

ฉนวนยางห ุม้สาย ทดสอบเมือ่สงสยัว่าค่าความเป็น

ฉนวนลดลงและหลงัการซ่อม

ความถ่ีในการทดสอบ

ระดบัแรงดนัไฟฟ้าทดสอบอปุกรณถ์งุมือยาง (Rubber Insulating Gloves)

• Class 00 → ทดสอบที่ 2,500V AC / 10,000V DC

• Class 0 → ทดสอบที่ 5,000V AC / 20,000V DC

• Class 1 → ทดสอบที่ 10,000V AC / 40,000V DC

• Class 2 → ทดสอบที่ 20,000V AC / 50,000V DC

• Class 3 → ทดสอบที่ 30,000V AC / 60,000V DC

• Class 4 → ทดสอบที่ 40,000V AC / 70,000V DC

ขอ้ควรปฏิบติั

• เก็บรักษาอปุกรณใ์นที่แหง้ ห่างจากแสงแดด ความรอ้น และสารเคมี

• หา้มใชห้ากพบรอยรัว่ รอยฉีกขาด หรือมคี่าความตา้นทานไฟฟ้าต า่กว่ามาตรฐาน

• ใชแ้ป้งโรยในถงุมอืฉนวนเพือ่ป้องกนัการตดิกนัของ
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กฎหมายความปลอดภยั

“ยกระดบัความปลอดภยัในการขบัรถยก”

ผูเ้ขียน  คณุทิพวรรณ อังศิริ (Thippawan Angsiri)

รองผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม

บมจ.อตุสำหกรรมท ำเคร่ืองแกว้ไทย 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานไดอ้อกประกาศเร่ือง “หลักสตูร

การฝึกอบรมลกูจา้งซ่ึงจะท าหนา้ท่ีเป็นผูข้บัรถยก” โดยมผีลบงัคบัใชต้ัง้แตว่นัที่ 18 มกราคม 2568 เป็นตน้

ไป  ประกาศนีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มความปลอดภยัในการท างานและลดอบุตัเิหตทุี่เกี่ยวขอ้งกับการใชร้ถยก

ซ่ึงเป็นกา้วส าคญัในการยกระดบัมาตรฐานความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับรถยก  เพื่อใหผู้้ขบัรถยกมี

ความรูแ้ละทกัษะที่จ าเป็นในการปฏิบตังิานอย่างปลอดภยั 
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ขอ้ก าหนดส าคญัของประกาศ

1. การอบรมลูกจ้างที่ท าหนา้ที่ขับรถยก: นายจา้งตอ้งจัดให้

ลกูจา้งที่ท าหนา้ที่ขับรถยกทกุประเภทเขา้รับการฝึกอบรมตาม

หลกัสตูรที่ก าหนด โดยรถยกที่ใชแ้รงคนหรือไม่มีตน้ก าลงัตอ้งมี

การอบรมตามคู่มอืผูผ้ลติ  

2. ประกาศก าหนดประเภทของรถยกที่ตอ้งไดร้ับการอบรมไว ้11

ประเภท นายจา้งตอ้งจัดใหล้กูจา้งเขา้รับการอบรมตามประเภท

ของรถยก เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะการใชง้านที่แตกต่างกนั

3. การจดัฝึกอบรม

3.1 กรณีนายจา้งจัดฝึกอบรมเอง  ตอ้งแจง้ก าหนดการ

สถานที่ หลกัสตูรการฝึกอบรม รายชื่อลกูจา้ง และรายชื่อพรอ้มคณุสมบัติของวิทยากรต่อพนกังานตรวจ

ความปลอดภยัในเขตพื้นที่รับผดิชอบ ณ ส านกังานสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน หรือส านกังานสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดัท่ีสถานประกอบกิจการตัง้อยู่ ไมน่อ้ยกว่า 7 วนัก่อนการฝึกอบรม 

3.2 กรณีนายจา้งไม่สามารถจัดใหม้ีการฝึกอบรมในหลกัสตูรตามวรรคหนึ่งได ้ใหน้ิติบุคคลที่ไดร้ับ

ใบอนญุาตในการบริการจดัฝึกอบรมตามมาตรา 11 เป็นผูด้ าเนนิการ

4. ระยะเวลาและเนือ้หาการอบรม
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การอบรมแบ่งเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิรวมกนัไมน่อ้ยกว่า 12 ชัว่โมง (2 วนั) โดยเนือ้หาครอบคลมุ

• กฎหมายความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกบัรถยก กฎหมายเกี่ยวกับรถยกที่ใชก้๊าซบิโตรเสียมเหลวเป็น

เชือ้เพลงิ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวขอ้ง และมาตรฐานสญัลกัษณค์วามปลอดภยั (ไมน่อ้ยกว่า 1 ชัว่โมง)

• ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัประเภทของรถยกตามลกัษณะการใชง้าน (ไมน่อ้ยกว่า 1 ชัว่โมง)

• ความปลอดภยัในการท างานเกี่ยวกับรถยก กฎระเบียบและขอ้บังคับในการท างานเกี่ยวกับรถยก สาเหตุ

และกรณีศึกษาการเกิดอบุัติเหตทุี่เกิดขึ้นจากรถยก และมาตรการป้องกันการเกิดอบุัติเหตุ (ไม่นอ้ยกว่า 1

ชัว่โมง)

• โครงสรา้ง ส่วนประกอบ อปุกรณ ์แผงควบคมุบังคับ ระบบสญัญาณไฟเตือนของรถยกการใชง้าน การ

ตรวจสอบ และการบ ารงุรักษา ตามรายละเอียดคณุลกัษณะและคู่มือการใชง้านเกี่ยวกับรถยกประเภทนัน้ ๆ 

(ไมน่อ้ยกว่า 2 ชัว่โมง 30 นาที)

ภาคปฏิบติั

 โครงสรา้ง ส่วนประกอบ การตรวจสอบ และการบ ารงุรักษารถ

ยกตามประเภทนัน้ๆ ตามหลกัสตูร (ไมน่อ้ยกว่า 1 ชัว่โมง)

 ฝึกปฏิบัติขบัรถยกประเภทนั้นๆ ตามเสน้ทางตรง ทางโคง้ ทาง

แยก การหยดุ การจอด การใหส้ญัญาณ การเดินหนา้ การถอย

หลงั และการยกเคลื่อนยา้ยสิ่งของในลกัษณะต่างๆ (ไม่นอ้ยกว่า 

2 ชัว่โมง 30 นาท)ี

การจดัทดสอบหลงัอบรม: ภาคทฤษฎี ตอ้งไมน่อ้ยกว่า 30 นาท,ี ภาคปฏิบตั ิตอ้งไมน่อ้ยกว่า 2 ชัว่โมง 30 

นาที 

การประเมนิผลการทดสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตั ิตอ้งผา่นเกณฑก์ารประเมนิไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 60

ส าหรับ วิทยากรผูท้ าการอบรม ตอ้งมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญ และประสบการณก์ารท างานเกี่ยวกับรถยก 

ตามที่ก าหนดในมาตรา 7

5. การอบรมเพิ่มเตมิ: ในกรณีที่ลกูจา้งเคยผา่นการอบรมมาแลว้ ก่อนที่กฎหมายนีป้ระกาศ แตร่ะยะเวลานอ้ย

กว่า 12 ชัว่โมง ตอ้งเขา้อบรมเพิ่มเตมิจนครบ 12 ชัว่โมง และสง่เอกสารหรือหลกัฐานใหมอ่ีกครั้ง  

เอกสารอา้งอิง

[1] “ประกาศกรมสวสัดกิาร และคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัสตูรการฝึกอบรมลกูจา้งซ่ึงจะท าหนา้ที่เป็นผูข้บั

รถยก”. สบืคน้ 13 มนีาคม 2568 . จาก https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/56292.pdf
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ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

การพฒันาแอปพลิเคชนัระบบการจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพ 

โดยประยกุตใ์ชแ้พลตฟอรม์แอปชีต 

DEVELOPMENT OF AN INVENTORY MANAGEMENT APPLICATION FOR MEDICAL SUPPLIES AND 

PHARMACEUTICALS IN A HEALTH CENTER BY UTILIZING THE APPSHEET PLATFORM

สณัหพ์ิชญ ์พิมลูชาติ1*

Sunphich Phimoolchat1*

1 สาขาวิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงราย

1 Department of Occupational Health and Safety, Faculty of Public Health, Chiang Rai Rajabhat University
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บทน า/Introduction

โลกยคุใหมก่ าลงัเปลีย่นแปลงดว้ยพลงัของนวตักรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่เขา้มาปฏิวัติการ

บริหารงานใหก้า้วกระโดดสู่ความมีประสิทธิภาพ ความรวดเร็ว และความทันสมัย องคก์ารอนามัยโลกได้

ประกาศชดัเจนว่า เทคโนโลยีดิจิทัลคือกญุแจส าคัญในการยกระดบัระบบสขุภาพทัว่โลก [13] ในประเทศไทย 

กระทรวงสาธารณสขุไมร่อชา้ท่ีจะกา้วตาม ดว้ยการวางแผนยทุธศาสตรส์ขุภาพดิจิทัล พ.ศ. 2564-2568

โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบจัดการยาและเวชภัณฑ์อย่างชาญฉลาด [2] สอดคลอ้งกับ

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงรายที่ไดจ้ัดตัง้ศนูยส์ขุภาพเพื่อใหบ้ริการตามมาตรฐานของกฎกระทรวงว่าดว้ย

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2548[1] แมจ้ะมีความพยายามในการพัฒนา แต่อปุสรรคยังคงมี

อยู่ การบริหารจัดการขอ้มลูแบบเอกสารกระดาษยังคงสรา้งความยุ่งยาก ซับซอ้น และเสี่ยงต่อการสญู

หาย[8] จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจัยจึงไดค้ิดคน้ทางออกดว้ยการพัฒนาแอปพลิเคชนัระบบจัดการเวชภณัฑ์

และยาบนแพลตฟอร์มแอปชีต (AppSheet)[12] นวัตกรรมนี้ไม่เพียงแต่แกไ้ขปัญหาที่มีอยู่เดิม แต่ยังเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดการขอ้มลูใหท้รงพลงั พรอ้มทั้งเปิดประตสู ู่การวิเคราะหข์อ้มลูเชิงลึกที่รวดเร็วและ

แมน่ย า ซ่ึงจะเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาระบบสขุภาพและความปลอดภยัใหก้า้วหนา้อย่างไม่หยดุยัง้
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วตัถปุระสงค/์Objectives

เพื่อพฒันาแอปพลเิคชนัระบบการจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพ

วิธีด าเนินการ/Methods

การพัฒนาแอปพลิเคชนัระบบการจัดการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพ มีขัน้ตอนในการด าเนินการ 3 

ขัน้ตอนหลกั ดงัตอ่ไปนี้

1. การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน เพื่อก าหนดวัตถปุระสงค์ และขอบเขตการพัฒนาแอปพลิเคชัน คน้หาและ

วิเคราะหข์อ้มลูเกี่ยวกบัการท างาน และตรวจสอบประเด็นปัญหาในกระบวนการท างาน 

2. ท าการพฒันาแอปพลเิคชนั โดยการออกแบบโครงสรา้งฐานขอ้มลู และส่วนต่าง ๆ ดว้ยแพลตฟอรม์แอป

ชตี (AppSheet) โดยยึดแนวทางตามขัน้ตอนการท างานที่เป็นอยู่เดมิ

3. ท าการทดสอบ และประเมินการท างานของระบบการจัดการของแอปพลิเคชัน แลว้น าแอปพลิเคชนัไปใช ้

งานจริงในพื้นที่ศนูยส์ขุภาพ พรอ้มเก็บขอ้มลูการใชง้าน เพื่อประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจใน

การใชง้าน โดยพิจารณาครอบคลมุประเด็นส าคัญ 4 ดา้น คือ ดา้นตรงตามความตอ้งการของผูใ้ชร้ะบบ 

ดา้นการท างานไดต้ามฟังกช์นัของระบบ ดา้นความงา่ยต่อการใชง้านของระบบ และดา้นความปลอดภัย

ของขอ้มลูในระบบ 

ภาพท่ี 1 แผนผงักระบวนการท างานของแอปพลเิคชนัระบบจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคคงคลงัของศนูยส์ขุภาพ

ผลการด าเนินงาน/Results

การศึกษานี้มุ่งแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ในศนูยส์ขุภาพ โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยกุต์ใชผ้่านแพลตฟอร์ม

แอปชตี (AppSheet) เพื่อพฒันาเป็นแอปพลเิคชนัระบบจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงั โดยมผีลการด าเนนิการดงันี้

ในขั้นตอนแรก ผูศึ้กษาไดร้วบรวมขอ้มลูพื้นฐาน วิเคราะห์กระบวนการท างาน และตรวจสอบประเด็ น

ปัญหาที่เกิดขึน้ ท าใหเ้ขา้ใจถึงสภาพปัจจบุนั ปัญหาที่เกิดขึน้ และกระบวนการด าเนนิงานที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการ

เวชภัณฑแ์ละยาคงคลังของศนูย์สขุภาพอย่างละเอียด จากนั้น ผูศึ้กษาไดว้ิเคราะห์แนวปฏิบัติและก าหนดแนว

ทางการด าเนินการที่เหมาะสมส าหรับระบบการจัดการเวชภัณฑแ์ละยาคงคลัง เพื่อออกแบบแอปพลิเคชันที่มี

ประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกับกระบวนการจัดการเดิมของศนูยส์ขุภาพ ซ่ึงแนวทางการบริหารจัดการสามารถ

สรปุไดด้งัแสดงในภาพที่ 1
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ภายหลังการวิเคราะห์ขอ้มลูและก าหนดแนวทางแลว้ จึงด าเนินการพัฒนาแอปพลิเคชันขึ้น โดยเร่ิมจ ากการ

ออกแบบโครงสรา้งฐานขอ้มลูและองคป์ระกอบต่างๆ บนแพลตฟอร์มแอปชีต (AppSheet) โดยระบบยึดตาม

กระบวนการท างานดังภาพที่ 1 เพื่อให้แอปพลิเคชันตอบสนองตรงตามกระบวนการท างานของการจัดการ

เวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพ

แอปพลิเคชันระบบการจัดการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลังของศนูยส์ขุภาพ ออกแบบมาครอบคลมุวงจรการ

บริหารจัดการเวชภัณฑแ์ละยาคงคลังทั้งหมด ตั้งแต่การลงทะเบียน การตรวจสอบคลัง การน าเขา้ใหม่ การ

ตรวจสอบวนัหมดอาย ุการเบิก-จ่าย ตลอดจนการสรปุภาพรวมของผลการจัดการผ่านแดชบอรด์ ซ่ึงช่วยให้การ

บริหารจดัการเวชภณัฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพมปีระสทิธิภาพและเป็นระบบย่ิงขึน้ ดา้นการใชง้านแอปพลิเค

ชนัและรปูแบบการท างานของระบบการจัดการไดแ้สดงไวใ้นตารางที่ 1 ซ่ึงเป็นแนวทางส าหรับผูใ้ชง้านในการท า

ความเขา้ใจและเขา้ใชง้านระบบท่ีพฒันาขึน้

ตารางท่ี 1 กระบวนการเขา้ถึง และการใชง้านเมนตูา่ง ๆ ของแอปพลเิคชนั

เขา้ส ูแ่อปพลิเคชัน่ เมนหูลกั ขอสิทธ์ิการเขา้ถึง เขา้ถึงเมนกูารใชง้าน

หนา้เริ่มตน้ เป็นการ

แสดงเมนกูารตอ้นรับเขา้

สูแ่อปพลเิคชัน่

หนา้ท่ี 2 เขา้สูห่นา้เมนู

ส าหรับการใชง้าน แยกตาม

กลุม่ผูใ้ชง้าน แบ่งไดเ้ป็น 3 

เมนผููใ้ชง้าน 

หนา้ท่ี 3 ก าหนดสทิธิ์การ

เขา้ถึงขอ้มลู หรือเมนกูาร

ใชง้าน (ตอ้งใสร่หัสผา่น)

หนา้ท่ี 4 เขา้สูเ่มนกูาร

ใชง้าน  และแบบฟอรม์

การบนัทึกขอ้มลู

เมื่อการพัฒนาแอปพลิเคชันระบบการจัดการเวชภัณฑแ์ละยาคงคลงัของศนูยส์ขุภาพเสร็จสมบูรณ์ ได้

ด าเนนิการทดสอบและประเมนิประสทิธภิาพของระบบตามกระบวนการที่ก าหนดไว ้ก่อนน าแอปพลเิคชนัไปใชง้าน

จริงภายในศนูยส์ขุภาพ แลว้เก็บรวบรวมขอ้มลูผลการใชง้านเพื่อประเมินประสิทธิภาพการท างานทั้ ง 4 ดา้น 

พบว่า ดา้นความปลอดภยัของขอ้มลูในระบบ คะแนนเฉลี่ย 3.75 ดา้นความงา่ยต่อการใชง้านของระบบ คะแนน

เฉลีย่ 3.42 ดา้นการท างานไดต้ามฟังกช์นัของระบบ คะแนนเฉลีย่ 3.23 และดา้นตรงตามความตอ้งการของผูใ้ช ้

ระบบ คะแนนเฉลี่ย 3.20 ผลการวิเคราะหร์ะดบัความพึงพอใจโดยรวม พบว่า ผูใ้ชง้านมีความพึงพอใจในระดบั

ปานกลาง โดยมคีะแนนเฉลีย่รวมเท่ากบั 3.40 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นว่าแอปพลเิคชนัสามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของผูใ้ชง้านไดใ้นระดับหนึ่ง โดยจดุเด่นของระบบอยู่ที่ความปลอดภัยของขอ้มลู ในขณะที่ยังมี โอกาสในการ

พฒันาและปรับปรงุในดา้นการตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชง้านตอ่ไป
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สรปุและอภิปรายผล/Conclusions and Discussion

การศึกษานี้มุ่งพัฒนาแอปพลิเคชันระบบการจัดการเวชภัณฑ์และยาคงคลังของศูนย์ส ุขภาพ โด ย

ประยกุตใ์ชแ้พลตฟอร์มแอปชีต (AppSheet) เพื่อปฏิรปูกระบวนการท างานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยผล

การศึกษาเป็นที่นา่พอใจ แอปพลิเคชนัที่พัฒนาขึน้สามารถน าไปใชง้านจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยผูใ้ชม้ีความ

พึงพอใจในระดบัปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 3.40) ที่น่าสนใจคือ ผูใ้ชใ้หค้ะแนนสงูสดุ (คะแนนเฉลี่ย 3.75) ในดา้น

ความมัน่ใจต่อความปลอดภัยของขอ้มลูในระบบ แอปพลิเคชนันี้สรา้งความเปลี่ยนแปลงที่เห็นไดช้ดั ในหลายดา้น 

คือ ดา้นความปลอดภยัและการจัดเก็บขอ้มลู การใชร้ะบบฐานขอ้มลูบนคลาวดช์่วยเพิ่มความปลอดภยัของขอ้มลู

และประหยัดพื้นที่จัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ [11][7][6] ดา้นประสิทธิภาพการท างาน ระบบช่วยลดระยะเวลาและลด

ขัน้ตอนการท างานที่ซับซอ้น ส่งผลใหป้ระสิทธิภาพการท างานเพิ่มขึน้อย่างเห็นไดช้ดั [9][3] ดา้นความพึงพอใจของ

ผูใ้ชง้าน แมผู้ใ้ชจ้ะมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง แต่ยังพบว่ามีฟังกช์ันบางส่วนที่สามารถพัฒนาต่อยอดใน

อนาคตได้[4][5][10] และแมก้ารศึกษาครั้งนีจ้ะมขีอ้จ ากดัดา้นจ านวนผูใ้ชง้านหรือผูป้ระเมนิที่มีจ านวนไมม่าก และอาจมี

ความทา้ทายในการเร่ิมตน้ใชง้านส าหรับผูท้ี่ไมค่ ุน้เคย แตแ่อปพลเิคชนันีย้งัมศีักยภาพสงูในการพฒันาต่อยอด โดย

สามารถเชือ่มโยงกบัระบบการจดัการสขุภาพหรือระบบความปลอดภยัอื่นๆ ไดใ้นอนาคต
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ปลอดภยัและเทคโนโลยี 
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เขียนโดย คณุสันติ พูลสวสัดิ์  

วศิวกรใหค้ ำปรึกษำทำงดำ้นเทคนิคอำวุโส  บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ ำกัด
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ความทา้ทายส าหรับงานทางดา้นความปลอดภยัเร่ืองหนึง่คือการจดัหาอปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยั

ที่เหมาะสมให้กับพนักงาน ส าหรับแว่นตานิรภัย สิ่งที่พบว่าเป็นอุปสรรคต่อการสวมใส่แว่นต านิรภัยใน

สภาพแวดลอ้มการท างานในประเทศไทยคือ “การเกิดฝ้าขณะท างาน” ฝ้าที่ขึ้นอยู่บนเลนสข์องอปุกรณ์ปกป้อง

ดวงตาก่อใหเ้กิดอปุสรรคต่อการมองเห็น ซ่ึงอาจน าไปสู่อบุัติเหตแุละการบาดเจ็บกับดวงตาได ้เนื่องจากขณะ

ท างาน หากผูใ้ชง้านมทีศันวิสยัในการมองเห็นที่ไมด่จีากการเกิดฝ้าท าใหต้อ้งมีการถอดแว่นตาออกระหว่างการ

ท างาน ท าใหด้วงตามีความเสี่ยงที่จะเกิดการบาดเจ็บจากอันตรายในสถานที่ท างานได ้ซ่ึงแว่นตาหลายรุ่นใน

ทอ้งตลาดจะมกีารเคลอืบสารป้องกนัฝ้าแตด่ว้ยอากาศรอ้นชืน้ในบา้นเรา แว่นตานริภยัก็ยังสามารถเกิดฝ้าไดอ้ยู่

ภายในระยะเวลาไม่กี่นาที ดงันัน้เรามาเรียนรูว้ิทยาศาสตรท์ี่อยู่เบื้องหลงัสารเคลือบป้องกันการเกิดฝ้าว่าแต่ละ

ชนดิมปีระสทิธิภาพแตกตา่งกนัอย่างไร และเทคโนโลยีในการกนัฝ้าในปัจจบุนัพฒันาไปอย่างไรบา้ง

ภาพท่ี 1 การท างานของสารเคลือบป้องกนัการเกิดฝ้า

สารเคลือบป้องกนัการเกิดฝ้าท างานอยา่งไร?
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จากภาพที่ 1 จะเห็นไดว้่ากลไกการเกิดฝ้าเกิดจากหยดน ้าจ านวนมากเกาะเคลือบอยู่บนเลนส์ของ

แว่นตาท าใหบ้ดบังทัศนวิสยัในการมองเห็นของผูใ้ชง้าน ซ่ึงสารเคลือบป้องกันการเกิดฝ้าจะช่วยลดมมุสมัผัส

ของหยดน า้ท าใหห้ยดน า้ไม่เกาะตัวบนเลนส ์โดยชัน้ฟิลม์ที่เคลือบจะช่วยท าใหบ้นเลนสไ์ม่ เกิดเป็นฝ้าขาว ท าให้

ผูใ้ชง้านสามารถมองเห็นไดอ้ย่างชดัเจนและสวมใสแ่ว่นตานริภยัไดต้อ่เนื่องยาวนานมากยิ่งขึ้น ไม่ตอ้งถอดแว่น

ออกเพื่อเช็ดท าความสะอาดขณะท างาน

คณุรูห้รือไมว่่า?

 สารเคลอืบส าหรับอปุกรณป์กป้องดวงตามทีัง้สารป้องกนัการเกิดฝ้า และ

สารป้องกนัรอยขดีขว่น

 การเคลอืบสารป้องกนัการเกิดฝ้าท่ีด ีสว่นใหญ่ตอ้งมกีารเคลือบไวท้ัง้สอง

ดา้นของเลนส ์เพื่อชว่ยเพิ่มประสทิธภิาพในการป้องกนัการเกิดฝ้าใน

สภาพแวดลอ้มของการท างานที่หลากหลาย

ประสิทธิภาพของสารเคลือบป้องกนัการเกิดฝ้า

จากที่กลา่วมาขา้งตน้จะเห็นไดว้่าสารป้องกันการเกิดฝ้ามีความส าคัญในการป้องกันการบาดเจ็บของ

ดวงตาของผูส้วมใส่ ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของสารป้องกันการเกิดฝ้า 3 ชนิด โดยจะน าเสนอขอ้มูลการ

เปรียบเทียบสารป้องกนัการเกิดฝ้าเพื่อเป็นตวัอย่างในการพิจารณาการเลือกอปุกรณป์กป้องดวงตาในสถาน

ประกอบการ ดงัตารางที่ 1

ตารางท่ี 1: การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพสารป้องกนัการเกิดฝ้า 3 ชนิด

3M™ Scotchgard

Anti-Fog 

Coating

3M™ Anti-Fog

Plus Coating

3M™ Anti-Fog

Coating

Uncoated

ประสิทธิภาพในการป้องกนัการ

เกิดฝ้าเม่ือใชง้านครัง้แรก

-

ประสิทธิภาพในการป้องกนัการ

เกิดฝ้าหลงัจากการแช่น ้า 1-2 

ชัว่โมง

-
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3M™ Scotchgard

Anti-Fog Coating

3M™ Anti-Fog

Plus Coating

3M™ Anti-Fog

Coating

Uncoated

ประสิทธิภาพของสารเคลือบ

ป้องกนัรอยขีดข่วนหลงัจาก

ขดัดว้ยทราย**

การเคลือบแบบต่างๆ / การ

ใชง้านกบัเลนส์

ความทนทานต่อการลา้ง 25 ครัง้ 10 ครัง้ 1 ครัง้ -

สถาพแวดลอ้มการท างาน เหมาะส าหรับการ

ท างานที่สกปรก

และเปลีย่นแปลง

อณุหภมูงิบ่อย

เหมาะส าหรับการ

ท างานที่สกปรก

ปานกลางและ

เปลีย่นแปลง

อณุหภมูบ่ิอย

เหมาะส าหรับการ

ท างานที่มกีาร

เปลีย่นแปลง

อณุหภมูนิอ้ย

-

ผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน

ANSI/ISEA Z87.1“X” and 

EN166 “N” ตาม Anti-Fog 

Requirements

ผ่านการรบัรองตามมาตรฐาน

EN166 “K” ทนทานต่อรอย

ขีดข่วน

ตารางท่ี 1: การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพสารป้องกนัการเกิดฝ้า 3 ชนิด (ต่อ)

* ตามวิธีการทดสอบของมาตรฐาน ANSI Z87.1/EN166

** ตามวิธีการทดสอบของมาตรฐาน EN166

สรปุ

จากขอ้มลูตัวอย่างจะเห็นไดว้่าอปุกรณ์ปกป้องดวงตาถึงแมว้่าจะมีการเคลือบสารป้องกันการเกิดฝ้า

เหมอืนกนั แต่ประสิทธิภาพในการป้องกันนัน้มีความแตกต่างกัน เมื่อมีการใชง้านและเมื่อผ่านการลา้งท าความ

สะอาดประสทิธิภาพในการป้องกนัก็จะลดลง ดงันัน้หากตอ้งการเลอืกแว่นตานริภยัท่ีสามารถป้องกนัฝ้าไดอ้ย่าง

ยาวนานจ าเป็นตอ้งทราบชนดิของสารเคลอืบและประสทิธิภาพในการป้องกนัการเกิดฝ้า โดยเป็นสว่นหนึ่งในการ

พิจารณาอปุกรณ์ปกป้องดวงตา นอกจากมาตรฐานการป้องกันการกระแทกของแว่นตานิภัย เพื่อใหม้ีก าร

ยอมรับในการใชง้านและมปีระสทิธิภาพในการป้องกนัสงูสดุ

แหลง่อา้งอิง

3M. 3M™ Scotchgard™ Protector Anti-Fog Coating. Available from  https://www.3m.com/3M/en_US/eye-

protection-us/products/scotchgard-coating-eyewear/, access Jan 21, 2025
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องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

เปิดแฟ้ม The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

บทสมัภาษณ์

หวัหนา้ผูต้รวจราชการกรม กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

คณุยทุธภมิูศักด์ิ: สวัสดีครับ ผมยทุธภมูิศักดิ์ บุญธิมา วันนี้ไดม้ีโอกาส

สมัภาษณผ์ูท้ี่ประสบความส าเร็จ เป็นที่ร ูจ้ักในวงกวา้ง และที่ส าคัญ เป็นผูท้ี่จบ

ดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยมาโดยตรง คณุศักด์ิศิลป์ ตลุาธร

(พ่ีป้อม) หัวหนา้ผูต้รวจราชการกรม  กรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน

กระทรวงแรงงาน วนันีเ้ราจะมาคยุถึงเร่ืองประวตัิ วิธีการท างาน และวิธีคิดของ

พี่ป้อม เพื่อเป็นแรงบันดาลใจใหก้ับผูท้ี่ก าลังจะกา้วเขา้สู่อาชีพ ผูท้ี่ตอ้งการ

พฒันาตวัเอง และผูท้ี่ตอ้งการประสบความส าเร็จ สมาคม ส.อ.ป. จะเผยแพร่บท

สมัภาษณน์ี้ ผ่านสื่อต่างๆ ของสมาคม เช่น Website, Facebook, Tiktok OHSWA 

Magazine กันครับ สวัสดีพี่ป้อมนะครับ ก่อนอื่นเลย พี่ช่วยเล่าประวัติส่วนตัว 

การศึกษา และการท างานครับ

คณุศกัด์ิศิลป์: สวัสดีครับ นอ้งยทุธ สมาชิก ส.อ.ป. และผูอ้่าน Magazine ทกุท่าน ผมชื่อนายศักดิ์ศิลป์ ตลุาธร ชื่อเล่น 

“ป้อม” เป็นทั้งเด็กกรงุเทพฯ และเด็กต่างจังหวัด เนื่องจากในช่วงประถมศึกษา (ป.4-ป.6) จนถึง ม.3 ผมตอ้งยา้ย

โรงเรียนตามบิดา-มารดา ซ่ึงเป็นขา้ราชการไปท างานที่ต่างจังหวัด และกลับมาเรียน ม.ปลาย ที่โรงเรียนบางกะปิ

ต่อมา ไดส้อบเอนทรานซ์ติดที่คณะสาธารณสขุศาสตร์ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล

ชอบเลน่กีฬาในร่ม และใชพ้ื้นที่ไมเ่ยอะ (เชน่ ปิงปอง บาสเก็ตบอล ฯลฯ)

หลงัจากที่ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีในปี 2532 แลว้ ไดผ้่านการสอบคัดเลือกและเร่ิมตน้เขา้รับราชการ

ในต าแหน่งนักวิชาการแรงงาน ระดับ 3 ที่กองมาตรฐานแรงงาน กรมแรงงาน เงินเดือน 3,550 บาท (เงนิเดือนนอ้ย

แต่รับผิดชอบทัว่ประเทศ) ท าหนา้ที่เป็นเจา้หนา้ที่ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ และต่อมาได้ลาเรียน

เพื่อศึกษาต่อระดับปริญญาโทที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จนส าเร็จ

การศึกษาในปี 2535 และไดก้ลับมาท างานต่อที่หน่วยงานเดิม ซ่ึงในช่วงเวลา 25 ปีถือเป็นช่วงเวลาที่ผมไดเ้รียนรู้

และพฒันางานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั นอกเหนือจากการเขา้ตรวจสถานประกอบ

กิจการแลว้ ยังไดม้ีส่วนร่วมเป็นผูย้กร่างและปรับปรงุกฎหมายดา้นความปลอดภัยและ

อาชีวอนามัย ให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไทย

เป็นผูก้ าหนดทิศทาง/ยทุธศาสตร์ดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัย จัดท าแผนงาน
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คณุศกัด์ิศิลป์ ตลุาธร (พ่ีป้อม) 
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ดา้นความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของหน่วยงาน รวมถึงการบริหารและ

จัดการดา้นต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง จนไดร้ับแต่งตั้งใหเ้ป็นสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานในจังหวัดต่างๆ อีกหลายจังหวัด ทั้งที่เป็นจังหวัดเกษตรกรรม 

อตุสาหกรรม ประมง ท่องเที่ยวและบริการ จากนัน้กลับมาเป็นผูอ้ านวยการ

กองความปลอดภัยแรงงาน ในปี 2565 ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ผมไดเ้ร่ิมตน้

ท างาน แต่การกลบัมาในครั้งนี้ ถือเป็นอีกกา้วที่ส าคัญ เพราะกลบัมาในฐานะ

ผู้บ ริหาร ซ่ึงผมมีจ ุดมุ่ งหมายในการยกระดับหน่วยงานให้มีความ

เจริญกา้วหนา้ภายใตว้ิกฤตและบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น มีการ

น าเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสงัคมออนไลนม์าช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ท างาน เช่น การบริการงานความปลอดภัยในการท างาน การประมวลผล

สถิตกิารประสบอนัตรายจากการท างาน การรายงานอบุตัเิหตจุากการท างาน 

เป็นตน้ และจากการสนบัสนนุของผูบ้ริหารการเรียนรู/้พัฒนา การถ่ายทอด

และการสัง่สมประสบการณด์า้นแรงงานต่างๆ ทกุดา้นของกรมสวัสดิการฯ 

สง่ผลใหไ้ดร้ับแตง่ตัง้เป็นหัวหนา้ผูต้รวจราชการกรมในปัจจบุนั

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ผมอยากทราบว่าเกี่ยวกบัองคก์รที่ท าอยู่  ท าอะไร  ใหบ้ริการอะไรบา้ง และอะไรที่พี่ภมูใิจครบั

คณุศกัด์ิศิลป์: กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน มภีารกิจรับผดิชอบในการคุม้ครองดแูลแรงงาน ทัง้ในระบบและนอก

ระบบ ให้ไดร้ับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนด ทั้งในดา้นคุม้ครองแรงงาน (เช่น ค่าจ้าง ค่าชดเชย วันหยุด

ค่าลว่งเวลา ฯลฯ) ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน สวสัดกิารแรงงาน แรงงานสมัพันธ์ และ

มาตรฐานแรงงานไทย โดยบริหารจัดการภายใตก้ฎหมายในระดับพระราชบัญญัติ และกฎหมายลกูอีกหลายฉบับ

ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ภารกิจของกรมจะเนน้ไปทางดา้นการก ากับ ควบคมุ ดแูล การตรวจสอบ เพื่อใหส้ถานประกอบกิ จการ

ปฏิบัติใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ส่วนการบริการน่าจะเป็นกิจกรรมส่งเสริม รณรงค ์อบรม/ประชมุสมัมนา การประกวด 

หรืองานสนบัสนนุในรปูแบบต่างๆ โดยเฉพาะเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ถื อว่า

กรมสวัสดิการฯ เป็นหน่วยงานแรก และหน่วยงานเดียวที่ก าหนดให้มี “เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน
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(จป.)” เป็นผูด้แูลรับผิดชอบหลักดา้นความ

ปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ภายใต้

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง จนท าให ้จป. เป็นสาย

วิชาชีพหน่ึงท่ีต้องมีในสถานประกอบ

กิจการ และท า ให้มีการผลิตบุคลากรที่

เรียกว่า จป.จากสถาบันการศึกษาอื่นๆ อีก

หลายแห่งในปัจจบุนั
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คณุศกัด์ิศิลป์: ปัจจยัส าคญัที่ท าใหป้ระสบความส าเร็จ

ในหนา้ท่ีการงาน ผมมองว่ามอีงคป์ระกอบ 3 อย่าง คือ 

“คน - งาน - เงิน” โดยถือว่า “คน” เป็นปัจจัยที่

ส าคญัที่สดุ เพราะงานความปลอดภยัฯ จะเกี่ยวขอ้งกับ

คนที่แตกต่างกันหลากหลายลักษณะ ซ่ึงหากเรา

สามารถบริหารคนเหล่านั้น (ทั้งตัวเราและบุคคลอื่น

รอบข ้าง )  ให้ เกิดประสิทธิภาพ คุ้มค่ า  และ เกิด

ประสิทธิผลกับงานมากที่สดุแลว้ นัน่คือท าให้ทกุคน

รอบตวัเราไมเ่กิดอบุตัเิหต ุหรือเกิดการประสบอนัตราย

จากการท างาน (การบาดเจ็บ พิการ ทพุพลภาพ หรือ

เสยีชวีิต) สว่น “งาน” เป็นภารกิจ วิธีการ หรือลกัษณะ

การท างานที่ตอ้งด าเนินการ โดยหากไดร้ับงานที่ตรง

กับความรู้ความสามารถของเรา ก็จะท าให้งานนั้น

ส าเร็จลลุ่วงไดอ้ย่างรวดเร็ว แต่หากไดร้ับงานที่ไม่ตรง 

ตอ้งศึกษาเรียนรูเ้พิ่มเติมดา้นอื่นมากกว่าที่เราถนัด ก็

อาจจะท าใหเ้ราร ูส้ึกไม่อยากท างาน แต่หากมองอีกมมุ

หนึ่งถือว่าเป็นการเติมเต็ม หรือท าให้เราไดร้ับการ

เรียนรูใ้นสิง่ใหมท่ี่เกิดขึน้ สดุทา้ยเร่ือง “เงนิ” ถือว่าเป็น

ปัจจยัส าคญัเหมือนกัน หากจัดสรรเงนิใหใ้ชจ้่ายตน้ทนุ

นอ้ยที่สดุและใหเ้กิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ก็จะ

ช่วยมีความปลอดภัยในการท างานที่ดี เพราะหากไม่มี

เงินหรือมีไม่เพียงพอ ก็จะไม่สามารถด าเนินการเร่ือง

ความปลอดภัยให้เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการได้

อย่างเต็มที่ครบถว้น ดังนั้น ผมจึงมองว่าทั้ง 3 อย่าง

ขา้งตน้ จะตอ้งประกอบกนั มอีย่างพอเพียง และมีอย่าง

เพียงพอดว้ย

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: การที่จะประสบความส าเร็จในหนา้ท่ีการงาน ส าหรับพี่ป้อมอะไรคือปัจจยัส าคญัครบั
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คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่มคีวามเห็นเกี่ยวกบัจดุเดน่ของคนที่จบอาชวีอนามยัและความปลอดภยัอย่างไรครบั

คณุศกัด์ิศิลป์: ถา้พดูถึงจดุเด่นของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จะเห็นว่า

เป็นงานทางเทคนิควิชาการที่เกี่ยวขอ้งกับคน ซ่ึงตอ้งใชท้ั้งศาสตรแ์ละศิลป์ในการ

ด าเนินการ ดังนั้น ผูท้ี่จบจากสาขานี้ จะตอ้งใชท้ั้งความรูท้ี่ไดร้ับไปผนวกรวมกับงาน

ทางดา้นอื่นๆ เช่น การบริหารจัดการ รัฐศาสตร ์ศิลปศาสตร ์เป็นตน้ ซ่ึงในหลกัสตูรนี้

จะเห็นว่า เราไดร้ับการศึกษา/ถ่ายทอดในทกุสาขาที่เกี่ยวขอ้ง เราร ูท้กุเร่ือง เราสามารถ

เขา้ไปช่วย ร่วมมือ แนะน า เสนอแนะ หรือเป็นผูน้  าก็ได ้หรือจะเรียกว่าเราเรียนเหมือน 

“เป็ด” ซ่ึงหมายถึงเราเรียนใหม้ีความสามารถที่หลากหลาย แต่มกัจะไม่ไดเ้ชี่ยวชาญถึง

ระดบัสงูสดุในความสามารถนัน้ๆ ประกอบกับในยคุปัจจบุันองคก์รต่างๆ ตอ้งการคนที่

สามารถท าได้หลายอย่างหลายหน้าที่  ดังนั้น หากเราสามารถท างานที่มีหลาย

กระบวนการไดเ้พียงคนเดยีว ก็จะเป็นสิ่งที่ทกุองคต์อ้งการมากขึน้ แต่สิ่งนัน้จะเกิดขึน้ได้

หรือไมต่อ้งขึน้อยู่กบัเรามองเห็นความสามารถในตวัเองดว้ยหรือไม ่

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่อยากจะฝากอะไร ใหก้บันอ้งๆ ที่ก าลงัท างาน และก าลงัจะจบบา้งครับ
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คณุศกัด์ิศิลป์: นอ้งๆ ที่ท างานอยู่แลว้ หรือก าลงัจะท างาน 

หรือก าลังจะจบ ผมคงตอ้งให้เครดิตกับอาจารย์ และทีม

บคุลากรทกุท่าน ที่ช่วยถ่ายทอดความรูท้างวิชาการดา้นนี ้

ซ่ึงงานของเราถือว่าเป็นการช่วยเหลือดแูลชีวิตของคน

ถึงแมบ้างครั้งจะดเูหมือนปิดทองหลงัพระ แต่ถา้สามารถ

ท าใหท้กุคน ไม่เกิดอบุัติเหต ุบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วย/เกิดโรค

จากการท างานแลว้ ถือว่าไดช้่วยสรา้งใหค้นเหล่านั้นมีความ

ปลอดภัยในการท างาน มีคณุภาพชีวิตที่ดี และด ารงชีพได้

อย่างผาสุก ดังนั้น ผมขอฝากให้น ้องๆ ทุกคนช่วยกัน

ขบัเคลื่อนงานความปลอดภัยฯ ดา้นนี้อย่างเขม้แข็ง ไม่ทอ้

หรืออ่อนไหวต่อปัญหา/อุปสรรคต่างๆ ที่ เกิดขึ้น ต้อง

พยายามใชค้วามรูค้วามสามารถที่มีอย่างเต็มที่ มีการสรา้ง

และประสานเครือข่ายจากทุกภาคส่วน (ทั้งภายในและ

ภายนอกสถานประกอบกิจการ) เพื่อสนับสนนุการท างาน

ของพวกเรา มีการปรึกษาหารือ หรือขอค าชี้แนะจากรุ่นพี่ 

รวมถึงมกีารศึกษา เรียนรู ้และพฒันาสิง่ใหมอ่ย่างสม า่เสมอ

ครับ
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Safety one page Chapter

Safety หนา้เดียวจอด (เพราะร ูว่้าคณุข้ีเกียจอ่าน)

“ตรวจวดัสภาวะการท างาน ค ุม้ค่า หรอื เสียเปลา่ ” 

เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยาส

จากประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน ที jก าหนด

วิธีการตรวจวัดสภาวะการท างานเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง 

เสียง และสารเคมีต่างๆ  ออกมาเพื่อใชเ้ป็นแนวทางให้สถาน

ประกอบการใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน โดยมีการก าหนดมาตรฐานวิธีการ ชนิดเคร่ืองมือ การ

ค านวณ และการทวนสอบเคร่ืองมอืเพื่อใหม้ัน่ใจว่า ผลการตรวจวัด

นัน้ จะสามารถใชอ้า้งอิงและน ามาวางแผนป้องกนั ควบคมุอันตราย

ไดอ้ย่างเหมาะสมนัน้

ต่อมาในปี 2564  ไดม้ีการประกาศกฎกระทรวง การขึ้น

ทะเบียนและการอนญุาตใหบ้ริการเพื่อส่งเสริมความปลอดภยั อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานออกมาอีกหนึ่งฉบับ  เพื่อ

ควบคุมคุณภาพของหน่วยงานที่ใหบ้ริการตรวจวัดที่เกิดขึ้นมา

มากมาย  โดยก าหนดใหผู้ใ้หบ้ริการตรวจวัดเหล่านี้ ตอ้งมาขึ้น

ทะเบียนหน่วยงาน และก าหนดคณุสมบัติของบุคลากรที่ที่ จะท า

หนา้ที่เป็นผูต้รวจวัดและวิเคราะห์ผลการตรวจวัดสภาวะแวดลอ้ม

รวมทั้งเคร่ืองมือที่จะใชใ้นการตรวจวัด ก็จะตอ้งมาขึ้นทะเบียนและ

เคร่ืองมอื มใีบรับรองการตรวจปรับความถกูตอ้ง (Calibration) เพื่อ

สรา้งความมัน่ใจใหก้ับสถานประกอบการว่าผูใ้หบ้ริการเหล่านี้ จะ

สามารถตรวจวัดและรายงานผลไดอ้ย่างมีคณุภาพ  และเเมื่อมีการ

ใหบ้ริการตรวจวัดใหก้ับสถานประกอบการ  ในรายงานผลการ

ตรวจวัด หน่วยงานเหล่านี้จะต ้องแนบใบอนุญาตและรายชื่อ

บคุลากรที่ผา่นการขึน้ทะเบียน และรายการเคร่ืองมือที่ใช ้ แยกตาม

ประเภท ไม่ว่าจะเป็นเร่ือง สารเคมี ความรอ้น แสงสว่าง หรือเสียง 

ในทา้ยรายงาน เพื่อเป็นหลกัฐานในการปฏิบตังิานตามที่ก าหนดไว้

แตส่ิ่งที่พบ คือ ผูใ้หบ้ริการที่ท าการขออนญุาตขึ้นทะเบียนบคุลากร

อย่างถกูตอ้งตามที่กฎกระทรวงก าหนดนัน้ ส่งพนกังานที่ ไม่ไดข้ึ้น

ทะเบียนกับกระทรวงแรงงาน มาท าการเก็บตัวอย่างในโรงงาน

ลกูคา้  ซ่ึง จป. โรงงานจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคัญ แลtตรวจสอบให้

ชัดเจนว่าบุคคลที่เขา้มาเก็บตัวอย่างนั้น เป็นบุคคลที่ ขึ้นทะเบียน

ตามที่ไดร้ับอนญุาตจริงหรือไม ่หลายครั้งที่ผา่นมา พบว่า พนกังาน

ที่เขา้มาเก็บตัวอย่างนั้น เป็นพนักงานทัว่ไป ที่ไม่มีคณุสมบัติ จบ

การศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี  ไม่จบจากสาขาวิทยาศาสตร ์

วิศวกรรมศาสตร์ สาธารณสุขศาสตร์ หรือด้านอื่นในสาขาที่

เกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานตามที่กฎหมายก าหนด  ซ่ึงผลการตรวจวัดที่ออกมา อาจจะ

กระทบต่อคณุภาพ มาตรฐานของการเก็บตวัอย่างในการท างาน

โดยตรง 
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กรณีตัวอย่างที่ เคยพบ และแสดงใหเ้ห็นว่า ตัวอย่างเสียง ห รือ

ตวัอย่างอากาศที่เก็บไปนัน้ ไม่ไดค้ณุภาพ หรือมีการแปลผลที่  ไม่ถกูตอ้ง

คือ 

1.  พนักงานบันทึกข ้อมูลการเก็บตัวอย่างความดัง เสียงอย่างไม่

สมเหตสุมผล เช่น การตรวจวัดเสียงโดยใช ้Noise Dose โดยใชเ้วลาในการ

ตรวจวัด 9.00 – 17.00 น. พรอ้มกนัทีเดียว 20 ตวัอย่าง ซ่ึงเวลาที่เก็บ

ตวัอย่าง มผีลตอ่การค านวณค่าความดงัเสียง   

2. พนักงานเก็บตัวอย่างอากาศเพื่อวิเคราะห์ปริมาณฝุ่นดว้ยการเก็บ

ตัวอย่างอากาศ เพียง 2 ชัว่โมง เพื่อใชเ้ป็นตัวแทนการท างาน 8 ชัว่โมง

ท างาน (ซ่ึงเก็บฝุ่นไดม้ากกว่า 3 mg/m3 ใน 1 ตวัอย่าง) หรือ

3. พนักงานเลือกเคร่ืองวัดเสียงไม่เหมาะสม  โดยมีการวัดเสียงด้วย

เคร่ืองวัดระดับเสียง (Sound level meter) ซ่ึงวัดค่า TWA ได ้85 dB(A) แต่

ในจดุเดียวกันมีการเก็บตัวอย่างเสียงดว้ยเคร่ืองวัดเสียงแบบ Noise 

Dosimeter e และรายงานไดค้่า TWA ได ้92 dB(A)  เป็นตน้ 

และนอกจากนี้ สิ่งที่เคยพบผูต้รวจวัดและวิเคราะห์ที่ผ่านการขึ้นทะเบียน

นัน้  ซ่ึงอาจจะไม่เคยไดเ้ขา้ไปส ารวจในพื้นที่เก็บตัวอย่างจริง จึงไม่เขา้ใจ

สภาพหนา้งาน และไม่สามารถเขยีน หรือแปลผลไดอ้ย่างถกูตอ้ง จึงท าให้

การเก็บตวัอย่าง ที่ไม่ไดค้ณุภาพ หรือ มีการแปลผลขอ้มลูที่ผิดพลาดเช่น  

ค่าผลการตรวจวัดเสียงจากเคร่ืองวัด Noise Dose ไดค้่า  TWA  มากกว่า 

85 dB(A) แต ่%Dose รายงานผลแค่เพียง 25%  เป็นตน้  

และเพื่อป้องกันไม่ใหเ้หตกุารณ์เช่นนี้เกิดขึ้น สิ่งที่จะ จป.โรงงาน จะตอ้ง

ก าหนดใหผู้ร้ับด าเนินการตรวจวัดเตรียมการก่อนเขา้มาเก็บตัวอย่าง ก็

คือ ก าหนดใหผู้ใ้หบ้ริการ ตอ้งจัดท าแบบฟอร์มบันทึกขอ้มูลการเก็บ

ตวัอย่าง ไมว่่าจะเป็นชือ่ผูเ้ก็บตวัอย่าง หมายเลขเคร่ืองมอืที่ใชเ้ก็บตวัอย่าง 

ระยะเวลาการเก็บตวัอย่างโดยละเอียด รายชื่อของพนกังานที่เป็นตัวอย่าง 

เป็นตน้ เพื่อใชใ้นการทวนสอบขอ้มูลและทวนสอบผลการค านวณที่

เกีย่วขอ้ง 

อย่าใหก้ารตรวจวัดสภาพแวดลอ้มที่ท าอยู่ ตอ้งเสียเงินไปเปล่าๆ 

นะครับ ตอ้งร่วมกนัตรวจสอบคณุภาพและผลการการตรวจวัด ตามหลัก

วิชาชีพของ จป. หรือนกัสขุศาสตร์อตุสาหกรรมอย่างที่เราร ่าเรียนกนัมา  

และสิ่งที่ควรจะตรวจสอบเพิ่มเติม ก็คือผูใ้หบ้ริการตรวจวัดเหล่านี้ ไดร้ับ

ใบอนญุาตประกอบวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีควบคมุ สาขาอาชีวอ

นามยัและความปลอดภยั ที่มีหนา้ที่ในการศึกษาตรวจสอบ จัดท ารายงาน

และรับรองผลการตรวจวัด ตามขอ้บังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ว่าดว้ยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคุม

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 2566 แลว้หรือไม่  ฝากไป

ตรวจสอบและควบคมุกนัดว้ยนะครับ 



ใส่หนา้สุดทา้ยของ OHSWA 
เช่นเล่มอ่ืนๆ
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