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กองบรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

OHSWA MAGAZINE

สวัสดีค่ะผูอ้่านที่ติดตามนิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน นิตยสาร 

ส.อ.ป (OHSWA Magazine) ฉบับที่ 2 ของปีที่ 4 นี้ ขอเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัติ นวัตกรรม 

เทคโนโลยี และขา่วสารความปลอดภยัสูส่มาชกิ OHSWA ผา่น E-Magazine อ่านสบาย ๆ มมุกาแฟ โดยมีเร่ืองเด่น

คัดสรรฉบับนี้ เร่ิมจาก OHSWA News โดย รศ.ดร.สนุิสา ชายเกลี้ยง (วิเทศสัมพันธส์มาคม) ไดร้ับเชิญเป็นผู้

ตดัสนิรางวลั (JUDGE) ของผลงานนวัตกรรม เทคโนโลยีระดบั World of Safety and Health in Asia Award 2025 

และไดร้ับเชิญเป็น Keynote speaker ในงานประชมุวิชาการนานาขาติหลายงานที่จะจัดขึน้ คือ AIS-OSH 2025 ที่ 

Malaysia และ The 1st International Health Care Conference จะจัดที่ Pattaya (2-5 Nov 2025) และเชิญทกุท่าน

ร่วมงาน APOSHO 39 ที่ India (26-29 Nov 2025) ต่อดว้ย Safety talk “การตรวจหนา้งานส าหรบั จป.

วิชาชีพ ในสายงานก่อสรา้ง” การเขา้ใจล าดบังาน การประเมินความเสี่ยง และการสื่อสารเชิงจิตวิทยา การมี

ความรูท้ัง้ดา้นกฎหมาย เทคนคิ และการสือ่สารกบัคนหลากหลายประเภท การลงพื้นที่จริงคือหัวใจส าคญัในการ

สรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัย ต่อดว้ยอัพเดทกฎหมาย “ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมิน

อนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานและการจดัท าแผนควบคมุดแูลลกูจา้ง

และสถานประกอบกิจการ” ต่อดว้ยการใชน้วัตกรรม เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัจากผลงานการน าเสนอของเครือขา่ยมหาวิทยาลยั ในการประชมุวิชาการ สอป. ครั้งที่ 33 (2568)

เร่ือง “การรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง 

ดว้ยโปรแกรม Power BI” รวมถึงเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยัในการท างาน เรื่อง “การจดัท าแผนผงัแสดง

ระดบัเสียง ภายในบริษทัผลิตขวดแกว้แห่งหน่ึง จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา” และฉบับนี้เปิดแฟ้มโดยรุ่นพี่

ศิษยเ์ก่าอาชีวอนามัยฯ มหิดล พี่สมิทธ ์(OCCMU16) และพี่สมุิตรา (OCCMU18) และ สมัภาษณพิ์เศษ คณุ

เยาวลกัษณ ์(จิรฐัติพนัธ)์ เพชรรตัน ์(OCCMU11) นกัเพาะกายวยัเกา๋ รางวลั Mr. Thailand 2025 เพื่อ

เป็นแรงบนัดาลใจใหก้บันอ้ง ๆ ผูท้ี่ก าลงัจะกา้วเขา้สูอ่าชพี ของในวงการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ปิดทา้ย

ดว้ย Safety one page – Safety หนา้เดียวจอด “OHS in DJSI” โปรดติดตามเร่ืองราวเหล่านี้ในเล่ม OHSWA 

Magazine “เราน าทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัและถ่ายทอดงานความปลอดภยัส ู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. 

ฝากตดิตามนติยสารและวารสารวิชาการ ส.อ.ป.

ดว้ยความปรารถนาดี

รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สารจากบรรณาธิการ
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Safety Talk จป.ขอเลา่ พาคยุ MOUTH

“การตรวจหนา้งานส าหรบั จป.วิชาชีพ ในสายงานกอ่สรา้ง”

Safety Law กฎหมายความปลอดภยั
“ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบของ

สภาพแวดลอ้มในการท างานและการจดัท าแผนควบคมุดแูลลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ”

Academic to best practice/Innovation

“การรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานเก่ียวกบั

ความรอ้น แสงสว่าง และเสียง ดว้ยโปรแกรม Power BI”

Market place and technology 

“การจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสียง ภายในบรษิทัผลิตขวดแกว้แห่งหน่ึง 

จงัหวดัพระนครศรอียธุยา”

The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

“บทสมัภาษณ ์คณุเยาวลกัษณ ์(จิรฐัติพนัธ)์ เพชรรตัน”์

Safety one page 

“OHS in DJSI”

OHSWA NEWS ขา่ว ส.อ.ป.

หรือ OHS SAFETY INTER NETWORK
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หรอื OHS safety Inter Network
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รองศาสตราจารย ์ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง

วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป ไดร้ับเชิญเป็นผูต้ัดสิน

รางวัลการประกวดผลงานส่งเสริมการผลิต

นวั ตกรรมด้านอาชี วอนามัยและความ

ปลอดภัย จากผลงานขององค์กรในระดับ

นานาชาติทัว่ภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก ท่ีประสบ

ความส าเร็จของการด าเนินงานหรือผลงานท่ี

เกี่ยวข ้องของนวัตกรรมด้าน Occupational 

Safety and Health (OSH) ส่งเขา้มาประกวด

และรับรางวัล World of Safety and Health in 

Asia Award 2025 ท่ีตดัสินรางวัลในทกุๆ ปี 

และเผยแพร่ผลประกวดในนิตยสารความ

ปลอ ดภั ย  WSHAsia Magazine เ ค รื อ ข่ า ย 

APOSHO จัดขึ้ น ในทุกๆ ปี   จึง เชิญชวน

เครือข่ายสมาชิกของ สอป. ส่งผลงานจาก

โรงงานหรือองค์กรเขา้ประกวดผลงานและ

ติดตามผลงานรางวัล ท่ีไดร้ับไดต้าม website

นี้  https://award2 0 2 5 .wshasia.com/about

ผลงานในระดับนานาชาตินี้สามารถน ามาเป็น

ตัวอย่างเพ่ือใชก้ารจัดท าโครงการส่งเสริม

ความปลอดภยัในประเทศไทยได ้เพ่ือเขา้สู่ผูน้  า

แนวหนา้ดา้นความปลอดภยัสู่  net Zero and

SDGs

https://award2025.wshasia.com/about
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รองศาสตราจารย ์ดร. สนิุสา ชายเกลี้ยง วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป. ไดร้บัเชญิ

เป็นผูบ้รรยาย (Keynote speaker) ในงานประชมุนานาชาต ิAsia International symposium for 

Occupational Safety AIS-OSH (2025) จดัขึน้ที่เมือง กวัลาลมัเปอร ์ประเทศ Malaysia 

และจะมีขึน้อีกในปีถดัไป
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ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมงาน

APOSHO 2025 ไดท่ี้

https://www.aposho39.org/

เชิญรว่มงานประชมุวิขาการนานาชาติ Asia Pacific Occupational Safety and Health (APOSHO 39) 

https://www.aposho39.org/
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ขอเชิญเขา้รว่มประชมุงาน

ประชมุวิชาการนานาชาติ 

“The 1st International Health 

Care conference” โดยมี 

Dr. Sunisa Chaiklieng, 

วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป 

ไดร้บัเชญิเป็น Keynote speaker

(Advancing Ind. Hygiene though 

Sustainable Risk Assessment & 

Management) จะขึน้เร็วๆนี ้

ที่ Pattaya ระหว่าง 2-5 

November 2025 
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Safety Talk จป.ขอเลา่

พาคยุ👄 mouth
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การตรวจหนา้งานส าหรบั จป.วิชาชีพ ในสายงานกอ่สรา้ง

เขียนโดย คณุภานพุงศ ์ ศรทีองเติม  จป.วิชาชีพ สายงาน EPC-Modularization

“จป.วิชาชีพ” คือผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความปลอดภัยท่ีตอ้งปรับตัว

กับทกุสายงาน ไม่ว่าจะเป็นงานก่อสรา้งทางน า้ เขื่อน โรงงาน

อาหาร ยา หรืออตุสาหกรรมพลงังาน โดยตอ้งมีความรูท้ั้งดา้น

กฎหมาย เทคนคิ และการสื่อสารกบัคนหลากหลายประเภท การ

ลงพ้ืนท่ีจริงคือหัวใจส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมคว าม

ปลอดภยั โดยเฉพาะในงานก่อสรา้งท่ีมีความเสี่ยงสงู การเขา้ใจ

ล าดับงาน การประเมินความเสี่ยง และการสื่อสารเชิงจิตวิทยา 

เช่น DISC จะช่วยให ้จป.วิชาชีพสามารถแนะน า และสรา้งความ

ร่วมมือไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สดุทา้ย ความปลอดภยัไม่ใช่แค่

กฎ แต่คือการท าใหท้กุคนเชื่อว่า ‘ท าแลว้จะดีขึ้นกว่าเดิม’ เพ่ือ

ปกป้องชีวิตและสนบัสนนุธรุกิจใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยืน”

งานก่อสร้างถือเป็นงานแรก ๆ ของสายงาน

วิศวกรรม ซ่ึงแมท้่านท างานในสายธรุกิจตา่ง ๆ การ

ไดม้ีโอกาสเขา้ไปมีส่วนร่วมในสายก่อสรา้งก็มักจะ

เกิดขึ้นไดก้ับ จป.วิชาชีพ ต่อใหท้่านท างานในโรงงาน

ที่มกีารออกแบบไวแ้ลว้ แตบ่างครั้งมกีารสรา้ง ขยาย 

หรือซ่อมแซมเกิดขึ้น ซ่ึงหลีกเลี่ยงไม่ได ้โดยผูเ้ขียน

เองไดม้ีประสบการณ์ในการท างานหลากหลายสาย

ธรุกิจ งานก่อสรา้งทางน า้ (Marine construction)
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ซ่ึง จป.ตอ้งรูข้อ้ก าหนดของกฎ Safety of life at sea (SOLAS) เพื่อใหค้ าแนะน า ตรวจสอบ อปุกรณเ์รือต่างๆ 

เช่น Life bouy , Life raft ก่อนปฏิบัติงาน งานก่อสรา้งเขือ่น (Dam construction) ที่ใชเ้คร่ืองจักร ระเบิด ในการ

ปฏิบัติงาน การท าระบบ Simops ที่ตอ้งค านึงถึงการแยก (isolate) พื้นที่อย่างถกูตอ้ง โดย จป.วิชาชีพเอง 

จะตอ้งมีความเขา้ในใน Sequence ขัน้ตอนล าดบังาน เพื่อใหค้ าแนะน ากับผูป้ฏิบัติงานได ้งานในโรงงานที่มีการ

ผลติอาหารหรือยา ที่ใชข้อ้ก าหนด GMP , HACCP หรือ BRP โดยสว่นใหญ่จะเป็นโรงงานประเภทสินคา้อปุโภค

บริโภค (FMCG) ที่ตอ้งควบคมุการเขา้ออก (Access control) ก าหนดทางเขา้ทางออกที่ตอ้งแยกต่างหาก

รวมถึงการจ าแนกผูร้บัเหมาออกจากพนกังาน อาจจะเป็นเร่ืองของเสือ้สะทอ้นแสงท่ีตา่งออกไป การป้องกนัสิง่

ปนเป้ือนของเชือ้โรคสูผ่ลติภณัฑ ์รวมถึงการควบคมุฝุ่นที่เคร่งครัด อาจจะตัง้แตเ่รื่องเล็ก ๆ เชน่ หา้มท าฝุ่นให้

ฟุ้งกระจาย หรือเสื้อที่เป้ือนฝุ่นจะตอ้งใชล้กูกลิ้งดดูฝุ่นทดแทนการตบเสื้อ อีกส่วนคือโรงงานประเภท Oil and 

Gas ที่มีขอ้ก าหนดพื้นที่ควบคมุแบบ Brown field - Green field รวมทั้งงานที่มีแรงกันสงูในส่วนของการ 

Commissioning ที่ จป.วิชาชพี ตอ้งมคีวามรูใ้นการดแูบบ P & ID บา้ง เพื่อชว่ยตรวจทานและเขา้ใจ Process ของ

งานนัน้ ๆ อย่างถกูตอ้ง 

ทัง้นี ้โดยเนือ้แท ้จป.วิชาชพี ถกูสอนมาใหมุ้ง่เนน้การสือ่สารเชงิรกุ ในดา้นของวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์

Medical science ซ่ึงตอ้งลงไปใหค้วามรูก้บัพนกังานในระดบัต่าง ๆ ในเร่ืองของโรคจากการท างาน อันเกิดจาก

อนัตราย การลงหนา้งานจะไมไ่ดถ้กูเสริมเขา้มาในหลกัสตูรในมหาวิทยาลยั โดยเรามุง่เนน้จาก Compliance ที่มี

ใน Procedure โดยปรับตามความเสี่ยงหนา้งานต่างๆ อาจจะเขา้ใจในส่วนของอันตราย กายภาพ ชีวภาพ เคมี

หรือการยศาสตร์ ที่มีการรวบรวมโดยใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ ที่มุ่งเนน้การป้องกันเชิงรกุและเชิ งรับ เพื่อ

ประเมินผลในตัวชี้วัดและประสานหน่วยงานทางราชการต่าง ๆ จนบางคนดอ้ยค่าว่าเป็นจดุอ่อนของ จป.

วิชาชีพ ซ่ึงลงหนา้งานไม่ช านาญนกัในช่วงแรก ๆ ของการเร่ิมตน้การท างานบา้งก็มีหลักสตูร จป.ป้ายแดง 

หรือ จป. มอืใหมเ่สยีดว้ยซ า้ ผูเ้ขยีนจึงตอ้งการแนะน า จป.วิชาชีพ จบใหม่ ใหเ้คร่งในหลกัวิชาการ แต่ยืดหยุ่น

ในวิธีการเชน่กนั โดยสิง่ตอ้งนงึถึงม ี3 ขอ้ คือ

1. ภาพลกัษณท่ี์พึงประสงคข์อง จป. วิชาชีพ 

โดยอาจเป็นเร่ืองเล็กที่หลายท่านอาจมองขา้ม ผูเ้ขยีน

มีโอกาสได้ท างานกับวิศวกรโยธา นายช่างสาย

ก่อสร้างอาวโุสในเขื่อนที่ประเทศลาว การท างาน

กลางแจง้มขีอ้หา้มนอกเหนอืจากการแตง่ตวัใหส้ภุาพ 

อปุกรณ ์PPE ที่เหมาะสมกับงาน รวมถึงการไม่กาง

ร่มท างาน และการไม่ยืนอยู่ ในร่มขณะที่คุยกับ

พนักงานที่อยู่กลางแจง้ สิ่งนี้เฉกเช่นกันกับการไม่

กางร่มของทหารเรือ ที่เสียทั้งบุคลิก ซ่ึงเป็นกศุโล

บายและรวมถึงอันตรายต่อฟ้าผ่า รวมถึงหมอ

อนามัยเวลาลงชุมชนเพื่อเก็บข ้อมูลจะไม่กางร่ม

เชน่กนักบั จป.วิชาชพี มพีื้นฐานจากสาธารณสขุ เพื่อ

เขา้ถึงคนงานซ่ึงเปรียบเสมอืนการเขา้ถึงชาวบา้น ฉะนัน้ การท าตวัใหเ้ป็นคนเขา้ถึงงา่ย แทจ้ริงคืออาวธุที่จะท า

ใหค้นงานกลา้ที่จะบอกเรา กลา้ที่จะมองเราเป็นทีมเดียวกัน และมองเร่ืองของความปลอดภัยเป็นเร่ื องที่

สามารถสือ่สารได ้คนงานก่อสรา้งจะมคีวามแตกตา่งจากคนงานสายอื่นบา้ง เพราะงานก่อสรา้งคือ 
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3D = Dirty, Dangerous และ Difficult คนท างานดา้นนี ้โดยเฉพาะหากมีการหมนุเวียนงานบ่อย การสรา้งวัฒนธรรมความ

ปลอดภยั (Safety culture) อาจตอ้งพึ่งการลงหนา้งานที่ถ่ีขึน้ของ จป.วิชาชพี มากกว่าสายงานผลติ (Operation phase) 

2. ความร ูท่ี้พึงมีของ จป.วิชาชีพ ในสายงานวิศวกรรมจะ

ถกูแบ่งตามความเชี่ยวชาญต่าง ๆ ยกเวน้ จป.วิชาชีพ หาก

เปลี่ยนบริษัท เปลี่ยนสายงาน จ าเป็นจะตอ้งรู้ Infrastructure, 

แผนผัง, Process, Material เพื่อเขา้ใจถึงความเสี่ยงที่มีอยู่ ซ่ึง

อาจตอ้งอ่านแบบโครงสรา้ง (Drawing design) ไดบ้า้ง รวมถึง

เขา้ใจว่าเมื่อจบงานก่อนส่งมอบอะไรใดๆ ตอ้งมี As built 

drawing โดยที่ จป.วิชาชีพ จะต้องประเมินระบบที่ใช ้ใน

สถานการณ์ฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงสิ่งที่ นอกเหนือจาก

กฎหมายที่ตอ้งด าเนนิการตามแลว้ จะตอ้งใชวิ้จารณญาณเพื่อเสนอแนะแนวทางเพื่อผลประโยชนข์องพนกังานและบริษทั

ไดอ้ย่างถกูตอ้ง ซ่ึงในงานก่อสรา้งมทีัง้ความเขา้ใจในเร่ืองของโครงสรา้ง รางระบายน า้ ทางหนีไฟ โดยระหว่างปฏิบัติงาน

ก็ตอ้งแนะน าการจัดท าประเมินความเสี่ยง อาจเป็น JSA และใช ้Hienrich theory ในการบริหารความเสี่ยงใหย้อมรับได้

ร่วมกับวิศวกร รวมถึงสหวิชาชีพอื่น ๆ เช่นกัน โดยมีการน าหลกัการควบคมุดว้ย 3E (Engineering design, Education, 

Enforcement) มาใชต้ามล าดบั 

3. การส่ือสาร ซ่ึงการสือ่สารอย่างมปีระสทิธิภาพนีค้ืออาวธุหลกัของ จป.วิชาชีพ โดยแท ้ในความจริงตามหลกัจิตวิทยา

อตุสหกรรม ที่เรียนมาคือการใช ้DISC เขา้มาปรับใชต้ามพฤติกรรมของคน คนประเภท Dominance, Influence, Steadness, 

Compliance จะตอ้งมกีารสือ่สารอย่างไร หรือที่เราเรียกว่า เสอื นกยงู โลมา และนกฮกู ยกตวัอย่างเช่น ท่านไปเจอ Project 

Manager ในงานก่อสรา้งที่เป็นประเภทของเสอืหรือ Dominance การใหค้ าแนะน าของ จป.วิชาชีพ จะตอ้งกระชบั ชัดเจน ไม่

เสียเวลา แต่ในขณะที่ไปเจอคนงานแบบโลมาหรือ Steadness อาจตอ้งใหเ้วลาในการแสดงความเห็น ใหเ้วลากับการ

เปลี่ยนแปลง ซ่ึงการอธิบายอะไรบ่อย ๆ นัน่คือหนา้ที่ของ จป.วิชาชีพ อย่างหลีกเลี่ยงไม่ได ้อาจมีบา้งที่ตอ้งใชค้ างา่ย ๆ 

หรือตอ้งเขา้ใจศัพทช์า่งบา้ง เชน่ หินเจียร ์ชา่งเรียกว่า ลกูหมา, Beam clamp ชา่งเรียกปากหมาหรือปากจระเข ้แต่หากคยุ

กบัวิศวกรอาจตอ้งใชอ้ีกแบบ 

สดุทา้ยก่อนจากกนัไปกบั Morning talk จากประสบการณท์ี่ตวัผูเ้ขยีนไดม้โีอกาสไปอบรมที่ประเทศองักฤษ

จากบริษทัชัน้น าในดา้นสายงานพลงังานลมในยคุใหม่ ไดเ้รียนรูว้่า “คนเราจะเชื่อจากการมองบคุลิกและน า้เสียงเท่านั้น 

แต่ค าพดูจะมีผลในการสื่อสารนอ้ยที่สดุ” และการที่จะท าใหค้นที่มีพฤติกรรมต า่กว่ามาตรฐานหรือไม่เชื่อในกฎความ

ปลอดภยันัน้เปลีย่นแนวความคิด จะตอ้งท าใหค้นเหลา่นัน้เชือ่ว่าท าสิ่งที่เราแนะน าแลว้ “จะดีขึน้กว่าเดิม” ดงันัน้ สิ่งส าคัญ

จะไมใ่ชก่ารลงโทษ จบัผดิ หรือเดนิตามกรอบ Silo เพียงอย่างเดยีว เราจะตอ้งมองในมมุของสายงานอื่นและท างานร่วมกนั 

ซ่ึงไม่นานทั้งท่านและเพื่อนร่วมงานจะมองในทิศทางเดียวกัน และ จป.วิชาชีพ จะสามารถเขา้ใจถึงขอ้ข ากัดในดา้นเทคนิค 

เพื่อน ามาปรับใช ้รวมถึงประยกุต ์และอธิบายกฎพิทกัษช์วีิต และเผยแผค่วามรูอ้ย่างถกูตอ้งใหก้บัผูอ้ื่นไดเ้ชน่กนั เพราะ

“ความปลอดภยัคือชีวติ ธุรกิจคือลมหายใจ”



ประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง การประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ

ของสภาพแวดลอ้มในการท างานและการจดัท าแผนควบคมุดแูลลกูจา้งและ

สถานประกอบกิจการ

Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

03
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เขียนโดย  คณุยทุธภมิูศกัด์ิ  บญุธิมา

คณะกรรมการบริหารสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

ประสบการณ ์20 ปี ในหลากหลายอตุสาหกรรม มากกว่า 10 สถานประกอบกจิการ และมปีระสบการณห์ลากหลายดา้น เชน่ อตุสาหกรรมปิ

โตรเคมขีัน้ตน้-ขัน้กลาง-ขัน้ปลาย, อตุสาหกรรมอาหาร, โครงการกอ่สรา้งโรงงาน (Major Project), โรงไฟฟ้า, คลงัเก็บสารเคมแีละท่าเรือ, 

กฎหมายดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั, Business continuity Plan (BCP),

การวางระบบ PSM Implementation และ ตรวจ PSM Audit, ISO 9001/14001/45001,

วัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety culture), การประเมนิความเสี่ยงอนัตรายและการท าแผนบริหารความเสี่ยง 

(โดยใชเ้ทคนคิพื้นฐานและเทคนคิขัน้สงู)

สวสัดคีรับ  กระทรวงแรงงานไดป้ระกาศกฎหมายฉบับใหม่ เร่ือง “ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง การ

ประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานและการจดัท าแผนควบคมุดแูล

ลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ” และ “กฎกระทรวง การอนญุาตเป็นผ ูช้ านาญการดา้นความปลอดภยั อา

ชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2567” ซ่ึงทั้ง 2 ฉบับนี้ จะมีผลบังคับในปี 2568 ประมาณ

เดอืนพฤษภาคม 

สาระส าคัญของกฎหมาย 2 ฉบับนี้  คือ “นายจา้งตอ้งจดัท ารายงานประเมินความเส่ียงอนัตราย และ

ท าแผนบริหารความเส่ียง” และ ตอ้งให ้“ผ ูช้ านาญการดา้นความปลอดภยัฯ แนะน าและลงนามรบัรองใน

รายงานดงักลา่ว” โดยสถานประกอบกิจการที่เขา้ขา่ย จะตอ้งส่งรายงานดงักล่าว ใหห้น่วยงานราชการ ภายในช่วง

ปลายปีนี ้ประมาณเดอืนพฤศจิกายน และตอ้งมกีารทบทวนจดัสง่รายงานฯ ทกุ 3 ปี

โดยสาระส าคญัดา้นเทคนคิเกี่ยวกบัการประเมนิความเสีย่งอนัตรายของกฎหมายฉบบัดงักลา่ว  ไมไ่ดแ้ตกต่าง

จากหลักการพื้นฐานทางทฤษฎี และตามกฎหมายของกระทรวงอื่นๆ  โดยมีสิ่งที่ทกุๆ คน  จ าเป็นจะตอ้งรู้ 4 ขอ้  

ดงันี ้
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1. กฎหมายในประเทศไทย เกี่ยวกบั “การประเมินความเส่ียงอนัตราย และการ

บริหารความเส่ียง” มีอย ู่หลายฉบบั และมีจากหลายกระทรวง และที่ส าคัญคือ 

กฎหมายทกุฉบบัมบีทลงโทษ  ยกตวัอย่างเชน่

กระทรวง กฎหมาย บทลงโทษ หมายเหต ุ

กระทรวงแรงงาน ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง 

การประเมินอันตราย การศึกษา

ผลกระทบของสภาพแวดลอ้มใน

การท างานและการจัดท าแผน

ควบคุมดูแลลูกจ้างและสถาน

ประกอบกิจการ

นายจ้า งผู้ ใ ด ไม่ป ฏิบัติต า ม 

จะตอ้งโทษจ าคกุไม่เกิน 6 เดือน 

หรือ  ปรับ ไม่ เ กิ น  200.000 

บาท  หรือทัง้จ าทัง้ปรับ

กระทรวงแรงงาน กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน

ก า ร บ ริ ห า ร  จั ด ก า ร  แ ล ะ

ด าเนินการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอ้ม

ในการท างานเกี่ยวกับสารเคมี

อนัตราย พ.ศ. 2556

นายจ้า งผู้ ใ ด ฝ่ า ฝืนห รือ ไ ม่

ปฏิบตัติามตอ้งระวางโทษจ าคกุ

ไม่เกิน 1 ปี หรือปรับไม่เกิน 

400,000 บาท หรือทั้งจ าทั้ง

ปรับ

ขอ้ 31 ใหน้ายจา้งจัดให้

มกีารประเมินความเสี่ยง

ต่อสขุภาพของลกูจา้งใน

กรณีที่มีการใชส้ารเคมี

อันตรายตามหลักเกณฑ์

แ ล ะ วิ ธี ก า ร ที่ อ ธิ บ ดี

ประกาศก าหนด

กระทรวง

อตุสาหกรรม

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม 

(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2566 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติโรงงาน 

พ.ศ. 2535 เร่ือง มาตรการ

คุม้ครองความปลอดภัยในการ

ด าเนนิงาน

- โทษปรับไม่ เกิน 200,000 

บาท

- ตามมาตรา 39 วรรคหนี่ง 

ตาม พรบ.โรงงาน 2535 ที่

ก าหนดว่าปลดักระทรวงหรือผู้

ซ่ีงปลัดกระทรวงมอบหมายมี

อ านาจสัง่ใหผู้ป้ระกอบกิจการ

โรงงานนัน้หยดุประกอบกิจการ

โรงงานทั้งหมดหรือบางส่วน

เป็นการชัว่คราว และปรับปรงุ

แก้ไขโรงงานนั้นเสียใหม่หรือ

ปฏิบัติบัติ ให้ถูกต้องภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด
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กระทรวง กฎหมาย บทลงโทษ หมายเหต ุ

กระทรวง

อตุสาหกรรม

ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนิคม

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่า

ด้วยหลัก เกณฑ์ วิธีการ และ

เงื่อนไขในการประกอบกิจการใน

นิคมอุตสาหกรรม (ฉบับที่  4)

พ.ศ. 2559

- กระทบต่อ “การขอขยาย

ก าลังการผลิตที่เกี่ยวขอ้งกับ

ความปลอดภัยกระบวนการ

ผลติ” 

- กระทบต่อการขออนญุาต

ประกอบกิจการอีกครั้ ง  ใน

กรณีที่ถกู กนอ. สัง่ระงับการ

ปร ะ ก อบกิ จ ก า รบ า งส่ ว น

หรือที้ งหมด เนื่องจากเกิด

“อุบัติ เ หตุเ ฉพาะที่ เ กี่ ยวกับ

ความปลอดภัยกระบวนการ

ผลติ”

- มีหนังสือจาก กนอ. ให้

ด าเนินการ , แจง้ให้ระงับการ

ด าเนินกิจการเพื่อแก้ไข  และ 

หาก กนอ. พบว่าการประกอบ

กิจการต่อไปจะก่อใหเ้กิดความ

เสียหายร้ายแรงต่อประโยชน์

สาธารณะ ให้ กนอ. มีอ านาจ

เพิกถอนการอนญุาตได้

กระทรวงอตุสาหกรรม

กระทรวงการ

อดุมศึกษา 

วิทยาศาสตร ์วิจยั

และนวตักรรม

ขอ้บงัคบัสภาวิชาชพีวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีว่าดว้ยการประกอบ

วิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ควบคุม สาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั พ.ศ. 2566

หา้มมิใหผู้ใ้ดประกอบวิชาชีพฯ 

โดยไม่มีใบประกอบวิชาชีพฯ  

หากฝ่าฝืน โทษจ าคกุไม่เกิน 3 

ปี  ห รือปรับ ไม่ เกิน  60,000

บาท หรือ ทัง้จ าทัง้ปรับ

ประเภทงานของวิชาชีพฯ

อาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั 

ข ้อ 7(1) ค. การ

วิ เ คร า ะห์ความ เสี่ ย ง

อันตรายดว้ยเทคนิคขั้น

สงู เช่น HAZOP , FTA , 

FMEA, ETA
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2. “การประเมินและการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง” ตามกฎหมายทกุฉบบั มีวิธีการด าเนินการ ด้วย

หลกัการพ้ืนฐานเหมือนกนั (รายละเอียดความเขม้ขน้มากหรือนอ้ย ขึ้นอยู่กับกฎหมายของแต่ละกระทรวง)

แบ่งเป็น 4 ขัน้ตอนหลกั ดงันี ้

1. ช้ีบ่งอนัตราย 

การชี้บ่งอันตราย  คือ การคน้หา ระบ ุหรือชี้บ่งว่า “ในสภาพแวดลอ้มในการท างาน หรือ ใน

กระบวนการผลิต หรือ ในการด าเนินงาน” ของเรามีอะไรบา้ง ที่เป็น “สิ่งอันตราย หรือ สิ่ง

คกุคาม” ทั้ง “ต่อสขุภาพ ต่อความปลอดภยัส่วนบคุคล ต่อความปลอดภยักระบวนการผลิต” 

โดยนอกจากการ “ระบสุิ่งอันตรายแลว้” จะตอ้งระบถุึง “เหตกุารณอ์ันตราย และ ผลกระทบที่

อาจจะเกิดขึน้” ดว้ย

2. วิเคราะหอ์นัตราย 

การวิเคราะหอ์ันตราย คือ การวิเคราะหห์าสาเหตทุี่เป็นไปไดข้องเหตกุารณอ์ันตราย   ซ่ึงการ

วิเคราะหอ์นัตรายนัน้ มตีัง้แตก่ารใชเ้ทคนคิขัน้พื้นฐาน เชน่ What if , Checklist  ฯลฯ และ การใช ้

เทคนคิขัน้สงู เชน่ HAZOP , FTA , FMEA , ETA ฯลฯ

3. ประเมินความเสี่ยง

การประเมนิความเสีย่ง หรือ การประเมนิอนัตราย คือ การประเมนิระดบัโอกาสและระดบัความ

รนุแรง โดยผลลพัทข์องการประเมนิความเสีย่ง คือ ระดบัความเสีย่ง หรือ ระดบัอนัตราย   ซ่ึง

การประเมินความเสี่ยงนัน้มีทั้งแบบ Qualitative Risk Assessment , Semi-Quantitative Risk 

Assessment , Quantitative Risk Assessment 

4. ท าแผนบรหิารความเสี่ยง

แผนบริหารความเสี่ยง แบ่งเป็น 2 แบบ คือ 1. แผนลดความเสี่ยง และ 2. แผนควบคมุความ

เสีย่ง  โดยมหีลกัการในการก าหนดแผนบริหารความเสีย่งแบบงา่ยๆ คือ “ถา้ความเสี่ยงอยู่ใน

ระดบัสงู ตอ้งท าแผนลดความเสี่ยง และเมื่อลดความเสี่ยงลดมาไดแ้ลว้ จะตอ้งมีแผนควบคมุ

ความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัท่ีตอ้งการอย่างตอ่เนือ่ง” และ “ถา้ความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรับได้

แลว้ ไมต่อ้งมแีผนลดความเสีย่ง แตต่อ้งมแีผนควบคมุความเสีย่ง เพื่อใหค้วามเสี่ยงอยู่ในระดบั

ที่ตอ้งการอย่างตอ่เนือ่ง”

3. การท าแผนบรหิารความเสี่ยง (แผนลดและควบคมุความเสี่ยง) ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

โดยเฉพาะในการลดความเสี่ยงจะใชห้ลกัการ “ล าดบัชัน้ของการควบคมุอนัตราย (hierarchy of controls)” ดงันี ้

1) การขจดัอนัตราย (Elimination)

2) การทดแทน (Substitution)

3) การควบคมุทางวิศวกรรม (Engineering control)

4) การควบคมุเชงิบริหารจดัการ (Administrative control)

5) อปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล (PPE)

และส าหรับ แผนควบคมุความเสี่ยงนัน้ เป็นการควบคมุและตรจสอบการด าเนนิงานเพื่อรกัษาใหค้วามเสี่ยงอยู่ใน

ระดบัความเสีย่งท่ียอมรบัไดต้ลอดเวลา  อย่างนอ้ยตอ้งประกอบดว้ย “มาตรการหรอืกิจกรรมหรอืการ

ด าเนินการเพ่ือลดความเสี่ยง , ผ ูร้บัผิดชอบ , หวัขอ้เรือ่งท่ีควบคมุ , เกณฑห์รอืค่ามาตรฐานท่ีใชค้วบคมุ 

และผ ูต้รวจสอบติดตาม”
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2. ผ ูด้ าเนินการ  ผ ูใ้หค้ าแนะน า และ ผ ูล้งนามใน “รายงานประเมนิความเสีย่งอนัตรายและแผนบริหารความ

เสีย่ง” จะตอ้งมีคณุสมบติัเป็นตามท่ีกฎหมายก าหนด และกฎหมายมบีทลงโทษหากคณุสมบตัไิมถ่กูตอ้ง  

ยกตวัอย่าง เชน่  ผูใ้ดท าการรับรองรายงานรายงานประเมนิความเสีย่งอนัตราย และท าแผนบริหารความเสี่ยง ตาม

กระทรวงแรงงาน เร่ือง การประเมนิอนัตรายฯ  โดยยงัไมไ่ดข้ึน้ทะเบียนเป็น “ผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยัฯ” มี

บทลงโทษ คือ จ าคกุไมเ่กิน 6 เดอืน หรือ ปรับไมเ่กิน 200.000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ เป็นตน้

หมายเหต ุ : 

- ตามกฎหมายกระทรวงแรงงาน ค าว่า “สภาพแวดลอ้มในการท างาน” หมายความว่า สภาพแวดลอ้มซ่ึงปรากฎ

อยู่ในบริเวณที่ท างานของลกูจา้ง ซ่ึงรวมถึงสภาพต่างๆ ในบริเวณที่ท างาน เคร่ืองจักร อาคาร สถานที่ การระบาย

อากาศ สารอนัตราย ความรอ้น แสงสว่าง เสียง รังสี ไฟฟ้า อับอากาศ ตลอดจนสภาพและลกัษณะการท างานอย่าง

อื่นของลกูจา้งดว้ย

- ตามกฎหมายของกรมโรงงานอตุสาหกรรม ค าว่า “การด าเนินงาน” หมายความว่า การออกแบบ กระบวนการ

ผลิต การรับจ่าย การเก็บ การขนถ่ายหรือขนยา้ย การใช ้การขนส่ง วัตถดุิบ เชื้อเพลิง สารเคมี หรือวัตถอุันตราย 

ผลติภณัฑแ์ละวตัถพุลอยได ้วิธีการปฏิบตังิาน เคร่ืองจกัรหรืออปุกรณท์ี่ใชใ้นการผลติ และกิจกรรมหรือสภาพการณ์

ตา่งๆ ภายในโรงงาน เป็นตน้

- ตามกฎหมายของ กนอ. เร่ือง Process Safety Management (PSM) ค าว่า “กระบวนการผลิต” หมายความว่า 

กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับสารเคมีอันตรายร้ายแรง รวมถึง การจัดเก็บ การใช ้การผลิต การครอบครอง หรื อ

เคลือ่นยา้ยสารเคมใีดๆ ภายในเขตนคิมอตุสาหกรรม

เอกสารอา้งอิง

1. ประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การประเมนิอนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานและ

การจดัท าแผนควบคมุดแูลลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ, กระทรวงแรงงาน

2. กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัสารเคมอีนัตราย พ.ศ. 2556, กระทรวงแรงงาน

3. ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2566 ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 

เร่ือง มาตรการคุม้ครองความปลอดภยัในการด าเนนิงาน, กระทรวงอตุสาหกรรม

4. ขอ้บงัคบัคณะกรรมการการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยว่าดว้ยหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขในการ

ประกอบกิจการในนคิมอตุสาหกรรม (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2559, กระทรวงอตุสาหกรรม

5. ขอ้บงัคบัสภาวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีว่าดว้ยการประกอบวิชาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีควบคมุ 

สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั พ.ศ. 2566, กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม
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ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

การรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น

แสงสว่าง และเสียง ดว้ยโปรแกรม Power BI

INDUSTRIAL HYGIENE MEASUREMENT RESULTS DASHBOARD USING POWER BI
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บทคดัยอ่

ในยคุท่ีขอ้มลูมบีทบาทส าคญัตอ่การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ การพัฒนา

ระบบรายงานผลที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยเสริมสร้างอาชีวอนามัยในองค์กร โคร งการนี้มี

วตัถปุระสงคเ์พื่อพฒันา แดชบอรด์รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft 

Power BI ซ่ึงเป็นเคร่ืองมอืดา้นการวิเคราะหแ์ละแสดงผลขอ้มลูเชงิภาพ (Data Visualization) ที่มีความสามารถในการ

จัดการขอ้มลูขนาดใหญ่ไดอ้ย่างเป็นระบบ ขอ้มลูที่น ามาใชป้ระกอบแดชบอร์ดไดม้าจากรายงานผลการตรวจวัด

สภาพแวดลอ้มดา้นแสงสว่าง เสียง และความรอ้น ในการตรวจวัดครั้งที่ 1 และ 2 ประจ าปี 2567 รวมจ านวน 

1,272 จดุตรวจวดัทัว่พื้นที่การผลติ แดชบอรด์ท่ีพฒันาขึน้สามารถกรองขอ้มลูรายปีและรอบการตรวจวัด พรอ้ม

แสดงผลรวมของจดุท่ีผา่นหรือไมผ่า่นเกณฑม์าตรฐานตามกฎหมายอย่างชดัเจน

ผลการด าเนินโครงการพบว่า Power BI ช่วยใหก้ารแสดงผลขอ้มลูมีความเขา้ใจงา่ย เขา้ถึงไดร้วดเร็ว และ

ชว่ยลดขอ้ผดิพลาดที่อาจเกิดจากการสรปุผลดว้ยวิธีดัง้เดมิ ผูใ้ชง้านสามารถวิเคราะหแ์นวโนม้และระบพุื้นที่เสี่ยงได้

อย่างแมน่ย า น าไปสูก่ารวางแผนควบคมุและปรับปรงุสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง

สามารถพฒันาตอ่ยอดเพื่อเชือ่มโยงขอ้มลูดา้นสิง่แวดลอ้มอื่น ๆ ไดใ้นอนาคต

ค าส าคญั: Power BI / แดชบอรด์ / สภาพแวดลอ้มในการท างาน / การตรวจวดั / สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

mailto:worapooc@kku.ac.th
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บทน า

บริษทั คอนตเินนทอล ไทรส์ (ประเทศไทย) ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี พ.ศ. 2560 บนเนื้อที่กว่า 470 ไร่ บริเวณนิคม

อตุสาหกรรม WHA4 จังหวัดระยอง เป็นฐานการผลิตยางรถยนตน์ัง่ส่วนบคุคลและรถกระบะ ส าหรับจ าหน่ายใน

ประเทศไทยและสง่ออกไปยงัตา่งประเทศ โดยปัจจบุนับริษทัมพีนกังานกว่า 900 คน ซ่ึงขัน้ตอนในกระบวนการผลิต

ยางรถยนตป์ระกอบดว้ย 7 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ รับวัตถดุิบ (Raw materials warehouse) ผสมยาง (Mixing) ผลิตยางแผ่น 

อดัขึน้รปูหนา้ยาง แกม้ยาง (Hot Preparation) ตดัยาง (Cold Preparation) ขึน้รปูยาง (Tire Building) อบยาง (Curing) 

และตรวจสอบคณุภาพ (Final Finish) ซ่ึงกระบวนการผลติอาจมปัีจจยัเสีย่งในดา้นสภาพแวดลอ้มการท างานเกี่ยวกบั

ความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีสง่ผลกระทบต่อความปลอดภยั สขุภาพ และประสิทธิภาพการท างาน

ของพนกังาน สขุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (Industrial Hygiene) (1) จึงมคีวามส าคญัในการควบคมุและป้องกันปัจจัยเสี่ยง

เหลา่นี ้โดยการตรวจวดั วิเคราะห ์และประเมินผลสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานดา้น

อาชวีอนามยัและความปลอดภยั และสง่เสริมสขุภาพของพนกังาน

ตามพระราชบัญญัติความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ.2554 (2) และ

กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เชน่ กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั 

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัความรอ้น แสงสว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559 (3) ไดร้ะบใุหม้กีาร

ดแูลและจัดการสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้ีความปลอดภัย รวมถึงตอ้งด าเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์

สภาพแวดลอ้มในการท างานที่เกี่ยวขอ้งกับระดบัความรอ้น แสงสว่าง และเสียง ในสถานประกอบกิจการ อีกทั้งยัง

ระบใุหม้ีการสื่อสารและรายงานผลการตรวจวัด เพื่อใหพ้นักงานมีความตระหนักถึงความส าคัญของสขุภาพและ

ความปลอดภัยในการท างาน ในทางปฏิบัติพบว่า การจัดเก็บและรายงานผลการตรวจวัดในรปูแบบเดิมที่เป็ น

เอกสารกระดาษหรือไฟล ์Excel มกัประสบปัญหา เช่น ใชเ้วลานานในการคน้หาขอ้มลูยอ้นหลงั ไม่สามารถแสดงผล

ภาพรวมไดช้ดัเจน ขาดความเชือ่มโยงของขอ้มลู และไมส่ะดวกตอ่การวิเคราะหเ์พื่อวางแผนปรับปรงุสภาพแวดลอ้ม

การท างาน ท าใหก้ระบวนการบริหารจดัการดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัยงัไมเ่กิดประสทิธิภาพสงูสดุ

ดว้ยเหตนุี้ ผูศึ้กษาจึงไดเ้ลือกใชโ้ปรแกรม Microsoft Power BI เป็นเคร่ืองมือส าหรับการสรา้ง Dashboard 

แบบ Interactive ที่มีความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห ์และแสดงผลขอ้มลูเชิงภาพ (Data Visualization) ใน

รปูแบบที่เขา้ใจไดง้า่ย สามารถอัปเดตขอ้มลูอัตโนมัติ และเชื่อมโยงกับแหล่งขอ้มลูภายนอกไดห้ลากหลาย ช่วยลด

ขอ้ผดิพลาดในการจดัการขอ้มลู และสามารถใชใ้นการวิเคราะหเ์ปรียบเทียบแนวโนม้ในเชงิลกึไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

การรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานในรปูแบบที่เขา้ใจงา่ย ท าใหพ้นกังานและหัวหนา้งานทราบ

ถึงอันตรายในสถานที่ท างานไดอ้ย่างรวดเร็ว ซ่ึงน าไปสู่การจัดหามาตรการแกไ้ขไดท้ันท่วงที รวมถึงผูบ้ริหาร

สามารถตัดสินใจและวางแผนปรับปรงุพื้นที่ที่มีความเสี่ยงไดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงช่วยป้องกัน

ผลกระทบตอ่สขุภาพของพนกังาน และสนบัสนนุใหอ้งคก์รปฏิบตัสิอดคลอ้งกบักฎหมาย

วตัถปุระสงค์

เพื่อจดัท า Dashboard ส าหรับรายงานผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน

วิธีการด าเนินการ

1) เคร่ืองมอืที่ใช ้

โครงการนีใ้ชโ้ปรแกรม Microsoft Power BI ซ่ึงเป็นเคร่ืองมอืส าหรับวิเคราะหแ์ละแสดงผลขอ้มลูเชิงภาพ 

(Data Visualization) ที่มคีวามสามารถในการดงึขอ้มลูจากหลายแหลง่ วิเคราะหข์อ้มลูแบบเรียลไทม ์และแสดงผล

ผา่นแดชบอรด์ท่ีสามารถโตต้อบกบัผูใ้ชง้านได ้(Interactive Dashboard)
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นอกจากนี ้การก าหนดมาตรฐานเกณฑว์ดัใชแ้นวทางตามกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่

- พระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 (2)

- กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการดา้นความปลอดภยัเกี่ยวกับ ความรอ้น แสง

สว่าง และเสยีง พ.ศ. 2559 (3)

- ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสียงที่ยอมใหล้กูจา้งไดร้ับเฉลี่ย

ตลอดระยะเวลาการท างานในแตล่ะวนั (4)

- ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเขม้ของแสงสว่าง (5)

2) การรวบรวมขอ้มลูและการวิเคราะหผ์ล

ขอ้มลูที่ใชใ้นการวิเคราะหม์าจาก รายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน ที่ด าเนินการโดย

บริษทัคู่สญัญา (Outsource) ในการตรวจวดัครั้งที่ 1 และ 2 ประจ าปี 2567 ครอบคลมุการตรวจวัดดา้น แสงสว่าง 

เสยีง และความรอ้น โดยมจีดุตรวจทัง้หมด 1,272 จดุ

ผลการตรวจวัดในแต่ละดา้นจะถกูน ามาเปรียบเทียบกับ ค่ามาตรฐานตามที่กฎหมายก าหนด เพื่อแบ่ง

ประเภทของขอ้มลูว่า “ผ่านเกณฑ”์ หรือ “ไม่ผ่านเกณฑ”์ จากนัน้น ามาวิเคราะหจ์ านวนจดุที่ผ่าน/ไม่ผ่านมาตรฐาน 

และจดักลุม่ตามพื้นที่หรือแผนก เพื่อใหเ้ห็นแนวโนม้ของความเสีย่ง

3) การออกแบบระบบรายงานผลผา่น Dashboard

- Input: น าเขา้ขอ้มลูผลตรวจวดัในรปูแบบไฟล ์Excel

- Process: วิเคราะหข์อ้มลู แบ่งกลุม่ ตรวจสอบความครบถว้น และเปรียบเทียบกบัค่ามาตรฐาน

- Output: แสดงผลผ่าน Dashboard โดยใชก้ราฟแสดงผลรวม กราฟเฉพาะดา้น กรองขอ้มลูรายพื้นที่ ราย

แผนก และแสดง Sampling Point ที่ไมผ่า่น

ผลการด าเนินงาน

1. หนา้ Dashboard แสดงภาพรวม

เป็นหนา้รายงานหลกัที่แสดงภาพรวมของผลการตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างานทัง้ 3 ดา้น ไดแ้ก่ 

แสงสว่าง เสยีง และความรอ้น แสดงผลในรปูแบบ ตารางและกราฟแท่ง เพื่อสือ่สารใหเ้ห็นสดัสว่นของจดุตรวจวดั

ทัง้หมด จ านวนจดุท่ีผา่นและไมผ่า่นเกณฑม์าตรฐานในแตล่ะดา้นอย่างชดัเจน ดงัแสดงในภาพท่ี 1

ภาพท่ี 1 หนา้ Dashboard แสดงภาพรวม
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Dashboard ที่พัฒนาขึ้นนี้ไดร้ับการออกแบบใหส้ามารถกรองและแสดงผลขอ้มลูตามแผนกและ

ช่วงเวลาที่ตอ้งการไดอ้ย่างยืดหยุ่น โดยผูใ้ชง้านสามารถเลือกดขูอ้มลู เฉพาะปีที่ตอ้งการ หรือแยกตาม

จ านวนครั้งที่มีการตรวจวัดในแต่ละปี (เช่น ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2) ไดอ้ย่างสะดวกผ่านตวักรอง (filter) ที่

ปรากฏอยู่บนหนา้จอ

ฟังก์ชันนี้ช่วยให้ผูใ้ช ้งานสามารถ เปรียบเทียบผลการตรวจวัดในช่วงเวลาต่าง ๆ ได้อย่ างมี

ประสิทธิภาพ และสามารถน าขอ้มลูไปใชใ้นการติดตามแนวโนม้หรือวางแผนปรับปรงุในรอบถัดไปไดอ้ย่าง

แม่นย า ทั้งยังลดความซับซอ้นในการคน้หาไฟลห์รือรายงานฉบับเดิม ท าใหก้ารบริหารจัดการข ้อมลูดา้น

อาชวีอนามยัมคีวามเป็นระบบและคลอ่งตวัมากยิ่งขึน้

2. Dashboard รายงานดา้นแสงสว่าง

หนา้แสดงผลเฉพาะขอ้มลูดา้นแสงสว่างดงัแสดงในภาพท่ี 2 โดยสามารถกรองดตูามแผนกหรือพืน้ที่ 

พรอ้มทัง้แสดงรายชือ่ Sampling Point ที่ไมผ่า่นเกณฑ ์(Lux < ตามที่กฎหมายก าหนด) ชว่ยใหผู้ใ้ชง้าน

สามารถตดิตามสถานะของจดุท่ีตอ้งปรับปรงุไดอ้ย่างชดัเจน

ภาพท่ี 2 Dashboard รายงานดา้นแสงสว่าง

3. Dashboard รายงานดา้นเสยีง

หนา้แสดงผลขอ้มลูระดบัเสยีงในพืน้ที่ท างาน ซ่ึงมกีารแสดงค่าเฉลีย่ระดบัเสยีง (dBA) และรายชือ่

พื้นที่ที่เกินค่ามาตรฐาน พรอ้มแสดงกราฟเปรียบเทียบ และไฮไลตจ์ดุเสีย่ง ดงัแสดงในภาพท่ี 3



-17-

ภาพท่ี 3 Dashboard รายงานดา้นเสยีง

4. Dashboard รายงานดา้นความรอ้น

แสดงค่า WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) ที่วดัไดใ้นพื้นที่ตา่ง ๆ และเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่

กฎหมายก าหนดตามลกัษณะงาน พรอ้มแสดงแนวโนม้ในรปูแบบกราฟเสน้ ดงัแสดงในภาพท่ี 4

ภาพท่ี 4 Dashboard รายงานดา้นความรอ้น

สรปุและอภิปรายผล

การพัฒนา Dashboard ส าหรับรายงานผลการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างานในครั้งนี้ สามารถ

ตอบสนองวตัถปุระสงคข์องโครงการไดอ้ย่างสมบรูณ ์โดยมีขอ้ดีที่ส าคัญคือ ช่วยลดระยะเวลาในการวิเคราะหแ์ละ

คน้หาขอ้มลูเมื่อเทียบกับรปูแบบรายงานเดิมที่ใชเ้อกสารจ านวนมาก สามารถแสดงขอ้มลูไดท้ั้งภาพรวมและแยก

ตามประเภทของปัจจยัเสีย่ง ไดแ้ก่ ความรอ้น แสงสว่าง และเสียง ท าใหส้ามารถติดตามสถานะของพื้นที่ต่าง ๆ ได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และแมน่ย า อีกทัง้ยงัชว่ยสนบัสนนุการตดัสนิใจของฝ่ายบริหาร
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และเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการวางแผนปรับปรงุหรือแกไ้ขสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ย่างเหมาะสม นอกจากนี ้

Dashboard ยังสามารถอัปเดตขอ้มลูไดอ้ย่างต่อเนื่อง และรองรับการน ากลับมาใชง้านซ ้าในอนาคต โดยไม่จ าเ ป็นตอ้ง

เร่ิมตน้จัดท าใหม่ ซ่ึงเป็นประโยชนต์่อการวิเคราะห์และพัฒนาแนวทางการเฝ้าระวังสภาพแวดลอ้มในการท า งานอย่าง

ตอ่เนือ่งและมปีระสทิธิภาพ

ผลการประเมินจากการศึกษาวิจัยของนันทิรา วรกาญจนบุญและคณะ (2566) (6) ที่ประเมินสิ่งคกุคามใน

สภาพแวดลอ้มของอตุสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนรถยนตใ์นจังหวัดระยอง พบว่า ปัญหาส าคัญมาจากสภาพแวดลอ้มทาง

กายภาพ เช่น ความรอ้น เสียงดัง และแสงสว่าง ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการตรวจวัดในโครงการนี้ โดยค่าความรอ้นเ ฉลี่ย 

(WBGT) อยู่ในระดบัใกลเ้กณฑม์าตรฐานตามกฎกระทรวงและมาตรฐาน ACGIH บางจดุยงัสงูเกินเกณฑ ์ขณะที่ระดบัเสยีง

เฉลีย่อยู่ในเกณฑม์าตรฐานโดยสว่นใหญ่ มเีพียงบางจดุท่ีเกินเกณฑ ์และระดบัแสงสว่างอยู่ในเกณฑม์าตรฐานทั้งหมด ผล

วิจัยนี้ยืนยันความจ าเป็นในการเฝ้าระวังและปรับปรงุสภาพแวดลอ้มการท างานเพื่อป้องกันผลกระทบต่อสขุภาพของ

ผูป้ฏิบตังิานไดอ้ย่างเหมาะสม

การเก็บรวบรวมขอ้มลูจากจดุตรวจวดัในทกุพื้นที่ของโรงงานท าใหข้อ้มลูที่ไดม้ีความครบถว้นและแม่นย า ซ่ึงการ

วิเคราะห์ขอ้มลูผ่าน Dashboard ช่วยใหส้ามารถมองเห็นแนวโนม้และสถานะต่างๆ ไดช้ัดเจน โดยผูใ้ชง้านสามารถเห็น

ภาพรวมของขอ้มลูจากกราฟหรือการแสดงผลในรปูแบบตา่งๆ ซ่ึงชว่ยในการตดัสนิใจไดร้วดเร็ว ขอ้ดีของระบบนี้คือการ

ลดเวลาในการวิเคราะหข์อ้มลู ซ่ึงเป็นปัญหาหลกัในวิธีการท างานแบบเดมิ นอกจากนีย้งัมกีารอพัเดตขอ้มลูอตัโนมตั ิระบบ 

Dashboard ที่พัฒนาโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Power BI ไดถ้กูออกแบบใหม้ีความยืดหยุ่นและสามารถรองรับการน าเขา้

ขอ้มลูใหมใ่นปีถดัไปไดอ้ย่างมปีระสทิธิภาพ โดยขอ้มลูที่ใชใ้นระบบจะเชื่อมโยงกับไฟลฐ์านขอ้มลูกลาง เช่น ไฟล ์Excel หรือ

ฐานขอ้มลูอื่น ๆ ที่จัดเก็บผลการตรวจวัดประจ าปี เมื่อมีการตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างานในปีถัดไป เจา้หนา้ที่

สามารถน าขอ้มลูใหม่มาเพิ่มในไฟลฐ์านขอ้มลูเดิมไดท้ันที โดยไม่จ าเป็นตอ้งสรา้ง Dashboard ใหม่ทั้งหมด ระบบจะท าการ

อัพเดตขอ้มลูโดยอัตโนมตัิ และสามารถกรองดรูายงานแยกตามปี หรือเปรียบเทียบผลขา้มปีไดอ้ย่างสะดวกผ่านฟังกช์ัน

ตวักรอง (Filter)

อย่างไรก็ตาม ยังมีขอ้เสนอแนะในการพัฒนาระบบเพิ่มเติม เช่น ดา้นการน าเสนอขอ้มลู ควรมีการเชื่ อมโยง 

Dashboard กับ หนา้จอแสดงผลส่วนกลางของโรงงาน เช่น จอโทรทัศนภ์ายในพื้นที่พักพนักงาน หรือหนา้จอในศูนย์

ควบคมุ เพื่อใหพ้นักงานรับทราบขอ้มลูดา้นความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง ดา้นการขยายผล ควรเพิ่มการแสดงผลของ 

ปัจจัยอื่น ๆ เช่น สารเคมี ฝุ่นละออง และคณุภาพอากาศ ใหค้รอบคลมุมากขึ้นในอนาคต รวมถึงพัฒนา Dashboard ให้

สามารถ สง่ออกผลการตรวจวดัในรปูแบบ PDF หรือรายงานอตัโนมตั ิไดต้ามรอบการรายงาน และดา้นการปรับปรงุการ

ใชง้าน ปรับปรงุหนา้ตาของ Dashboard ใหเ้หมาะสมกับผูใ้ชง้านที่ไม่มีพื้นฐานดา้นเทคนิค เพื่อใหส้ามารถใชง้านไดอ้ย่าง

สะดวกและเขา้ใจงา่ยยิ่งขึน้
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บทคดัย่อ

การศึกษาเ ร่ือง  การจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียง ภายในผลิตขวดแก้วแห่งหนึ่ ง  จังหวัด

พระนครศรีอยธุยา มวีตัถปุระสงค ์1) เพื่อตรวจวดัระดบัเสยีงในกระบวนการผลติขวดแกว้ และ 2) เพื่อจดัท าแผนผงั

แสดงระดบัเสียงในกระบวนการผลิตขวดแกว้ ท าการตรวจวัดระดับเสียงในพื้นที่กระบวนการผลิต อาคาร 1 และ

อาคาร 2 จากนัน้ ท าการตีกริดระยะ 5 x 5 เมตร ไดจ้ดุตรวจวัดในอาคารผลิต 1 จ านวน 378 จดุ และอาคารผลิต 

2 จ านวน 399 จดุ เคร่ืองมอืที่ใชใ้นการตรวจวัดระดบัเสียง คือ เคร่ืองตรวจวัดระดบัเสียง (Sound Level Meter) ร ุ่น 

BK PRECISION 735 มาตรฐานเคร่ือง IEC 60942 Class 2 จัดท าแผนที่เสียงโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปู Surfer 16

และใชส้ถิติเชิงพรรณนาในการวิเคราะหข์อ้มลู ผลการศึกษา พบว่า ในอาคารผลิต 1 มีจดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์จ านวน 

217 จดุ (รอ้ยละ 57.41) อาคารผลิต 2 มีจดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์จ านวน 248 จดุ (รอ้ยละ 62.15) ระดบัเสียงสงูที่สดุ

ในอาคารผลิต 1 อยู่ที่ 103.2 เดซิเบล(เอ) และอาคารผลิต 2 อยู่ที่ 102.8 เดซิเบล(เอ) ซ่ึงสงูกว่าค่ามาตรฐานตาม

กฎหมายที่ 85 เดซิเบล(เอ) จึงไดม้ีการจัดท าแผนผังแสดงระดับเสียงตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด และเสนอให้

นายจา้งติดตั้งแผนผังแสดงระดับเสียง จัดท าป้ายบอกระดับเสียง การเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดั ง และ

เคร่ืองหมายเตอืนใหใ้ชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบคุคล ในพื้นที่กระบวนการผลิตขวดแกว้ทั้งสองอาคาร เพื่อ

เฝ้าระวงัอนัตรายจากเสยีงดงัที่อาจสง่ผลกระทบตอ่สขุภาพของผูป้ฎิบตังิาน

ค าส าคญั: เสียง, การตรวจวัด, ระดับเสียง, แผนที่เสียง



-20-

ABSTRACT

The study aims to create a noise contour map in the glass bottle process. The area for measured sound level 

was the production process in buildings 1 and 2. Using a grid of 5x5 meters, a total of 378 points in building 1 and 

399 points in building 2. The instruments were Sound Level Meter (SLM), model BK PRECISION 735, IEC 60942 

(2003) Class 2, and used surfer-16 program for creating noise contour map, and analyzed data by descriptive 

statistics. The results reveal that buildings 1 and 2 had 217 points (57.41%) and 248 points (62.15%), and the 

levels of L
max

in buildings 1 and 2 were 103.2 dB(A) and 102.8 dB(A), which was higher than the legal standard as 

85 dB(A). After creating a noise contour map through the legal guidelines, the researchers introduced employers to 

attach the maps, making noise levels, warning of noise hazards, and safety signs for using PPE in buildings 1 and 2 

production processes for health monitoring of employees.

Keyword: noise, sound level, noise contour map

บทน า

องคก์ารอนามยัโลก (WHO) มีการคาดการณว์่า อาการหหูนวกและการสญูเสียสมรรถภาพการไดย้ินของ

ประชากร มแีนวโนม้จะเพิ่มขึน้หนึง่ในสี่ของประชากรทัว่โลก ภายในปี ค.ศ. 20501 ถึงแมว้่า อาการหหูนวกหรือการ

สญูเสียสมรรถภาพการไดย้ินนัน้ สาเหตหุนึ่งมาจากกลไกการเสื่อมของร่างกายตามธรรมชาติ แต่อีกสาเหตหุนึ่งที่

ส าคัญคือ การสมัผสักับมลพิษทางเสียงหรือเสียงดงัโดยตรง ซ่ึงการสมัผสักับมลพิษทางเสียงก่อใหเ้กิดผลกระทบ

สองประการ คือ 1) เกิดความผดิปกตติอ่สขุภาพกาย และสขุภาพจิต ถา้ไดย้ินเสยีงรบกวนที่ดงั และยาวนาน จะท าให้

ร่างกายหลัง่สารอะดรินาลีนมากขึ้น ท าใหค้วามดันโลหิตสงู อัตราการเตน้ของหัวใจเพิ่มขึ้น เกิดความเครียด 

หงดุหงดิ ร าคาญ ส่งผลเสียต่อการใชช้ีวิตประจ าวัน และการท างาน และ   2) เกิดความผิดปกติต่อระบบการไดย้ิน 

อาจสญูเสยีการไดย้ินแบบถาวร ขึน้อยู่กบัระดบัของเสยีง ความถี่ของเสยีง และระยะเวลาท่ีไดย้ินเสียง2

เสียงดังที่เกิดจากกระบวนการผลิตหรือขั้นตอนการท างานต่าง ๆ ในภาคอตุสาหกรรม ส่งผลกระทบต่อ

สขุภาพของผูป้ฏิบตังิานโดยตรง ไดแ้ก่ 1) การสญูเสยีการไดย้ินแบบชัว่คราว (Temporary Hearing Loss) เกิดจากการ

สมัผสัเสียงดังที่สงูเกินกว่าค่าที่มาตรฐานก าหนดไว ้สาเหตเุกิดจากเซลลข์นที่อยู่ในหชูั้นในเกิดการงอลม้แลว้ไม่คืน

สภาพปกติ อาจมาจากการสมัผัส เสียงดงัหรือสารเคมีที่อยู่ในหเูกิดการเปลี่ยนสภาพไป ซ่ึงตอ้งใชร้ ะยะเวลาในการ

กลับสู่ภาวะปกติ อาจใชเ้วลาหลายวันหรือ หลายชัว่โมง 2) การสญูเสียการไดย้ินแบบถาวร (Permanent Hearing 

Loss) เกิดจากการสัมผัสเสียงที่ดังเกินกว่ามาตรฐานอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลานาน มักพบในผูป้ฏิบัติงานใน

ภาคอตุสาหกรรม สาเหตเุกิดจากการที่เซลลข์นภายในหชูัน้ในหรือเซลลป์ระสาทเกิดการฉีกขาดหรือเสน้ประสาทที่ส่ง

สญัญาณเสยีงไปยงัสมองถกูท าลาย ไมส่ามารถกลบัคืนสภาพปกตหิรือรักษาใหห้ายได้ 3 สถาบันความปลอดภยัและ

อนามัยในการท างานแห่งชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา หรือ NIOSH ไดใ้หค้ าแนะน าว่า ระดับเสียงที่ผูป้ฏิบัติงาน

สามารถสมัผสัไดใ้นสถานที่ท างานตลอดระยะเวลาท างาน 8 ชัว่โมง/วัน ไม่ควรเกิน 85 เดซิเบล4 แต่ในปัจจบุันกลบั

พบว่า ระดบัเสียงภายในโรงงานอตุสาหกรรมสงูกว่า 85 เดซิเบล มีเป็นจ านวนมาก สามารถก่อใหเ้กิดอันตรายต่อ

สขุภาพทางกาย และจิตใจได้5 และจากขอ้มลูโรคที่เกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานที่มีจ านวนการประสบ

อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสงูสดุ 5 อันดบัแรกของประเทศไทย ช่วงปี พ.ศ. 2562 - 2566 พบว่า 

โรคหตูึงจากเสียงอยู่ในอันดับที่ 5 ซ่ึงมีลกูจา้งประสบอันตรายจ านวน 57 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 0.01 ต่อปี6 การ

สญูเสียการไดย้ินนั้นสามารถส่งผลกระทบต่อการใชช้ีวิตประจ าวันไดห้ลายดา้น เช่น ดา้นการพดูและการสื่อสาร 
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ดา้นการเรียนหรือการท างาน ดา้นการเขา้สงัคม และผลกระทบต่อภาวะทางดา้นเศรษฐกิจ7 องคก์ารอนามยัโลกได้

ประมาณการว่าการสญูเสียการไดย้ินท าใหเ้กิดค่าใชจ้่าย  ทัว่โลกถึง 980 พันลา้นดอลลารต์่อปี ในจ านวนนี้รวมถึง

ค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับสขุภาพ (ไม่รวมค่าอปุกรณ์ช่วยฟัง) ค่าใชจ้่ายในการสนับสนนุดา้นการศึกษา การสญูเสียก าลัง

ผลติ และค่าใชจ้่ายทางสงัคม ซ่ึง 57% ของค่าใชจ้่ายเหลา่นีม้าจากประเทศที่มรีายไดต้ า่ และปานกลาง8

ภาพรวมของธรุกิจผลติขวดแกว้ในประเทศไทย ชว่งปี พ.ศ. 2561 – 2565 พบว่า ในแต่ละปีมีการผลิตขวด

แกว้เฉลี่ยปีละ 1.4 ลา้นตนั โดยเกือบทั้งหมด (มากกว่า 90%) เป็นการผลิตเพื่อใชง้านภายในประเทศ และในช่วง 6 

เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 พบว่า มีการผลิตขวดแกว้เป็นจ านวนทั้งสิ้น 7.16 แสนตนั ลกัษณะการผลิตส่วนใหญ่

มุง่เนน้ผลติขวดแกว้เพื่อป้อนใหก้ับบริษทัในเครือที่อยู่ในธรุกิจเคร่ืองดื่มทั้งเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล ์และเคร่ืองดื่มไม่มี

แอลกอฮอล ์จึงท าใหธ้รุกิจเคร่ืองดื่มเป็นธรุกิจที่มีสดัส่วนการใชง้านขวดแกว้มากที่สดุ คิดเป็น 60 – 70%  ของ

ปริมาณการผลิตในแต่ละปี รองลงมาคือ ธรุกิจอาหาร และธรุกิจยา ตามล าดับ9 กระบวนการผลิตขวดแกว้เป็น

กระบวนการผลติแบบตอ่เนือ่ง มกีารใชเ้คร่ืองจกัรขนาดใหญ่ในทกุขัน้ตอนการผลติ เพราะตอ้งการผลติขวดแกว้ใหไ้ด้

ปริมาณมากในแตล่ะรอบการผลติ ขัน้ตอนการผลติเร่ิมตัง้แตก่ารเตรียมวตัถดุบิหลกั คือ เศษแกว้เพื่อเขา้สู่เตาหลอม 

การผสมวตัถดุบิและสง่ไปยังเตาหลอมเพื่อใหไ้ดน้ า้แกว้ออกมา การขึน้รปูขวดแกว้ตามขนาดที่ตอ้งการ จากนัน้ขวด

แกว้จะถกูสง่ตอ่ไปยงัเตาอบเพื่อลดอณุหภมูขิองขวดใหเ้ย็นลง และล าเลียงขวดแกว้ที่ไดบ้นสายพานไปยังขัน้ตอนการ

เคลือบผิวเพื่อป้องกันการแตกรา้ว การตรวจสอบคณุภาพ และบรรจผุลิตภัณฑเ์พื่อส่งมอบใหล้กูคา้ อั นตรายที่

ผูป้ฏิบัติงานไดร้ับสัมผัสในการผลิตขวดแกว้ คือ ความรอ้น และเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างาน ซ่ึ งระดับเสียง

พื้นฐานในบริษัทผลิตขวดแกว้ มีค่าสงูกว่า 85 เดซิเบล(เอ) เกือบทกุพื้นที่ที่ใชใ้นการผลิต จึงเป็นปัจจัยเสี่ยงต่อ

สขุภาพที่อาจสง่ผลตอ่ผูป้ฏิบตังิานในระยะยาวได้

ตามประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานระดบัเสยีงท่ียอมใหล้กูจา้งไดร้ับเฉลีย่ตลอด

ระยะเวลาการท างานในแต่ละวัน พ.ศ. 2561 ก าหนดใหร้ะดบัเสียงที่ลกูจา้งไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 

ชัว่โมง    ในแตล่ะวนัมใิหเ้กิน 85 เดซิเบล(เอ) และในกรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงที่

ลกูจา้งไดร้ับเฉลีย่ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชัว่โมงตัง้แต ่85 เดซิเบล(เอ) ขึน้ไป กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานใน

การบริหารจดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับความ

รอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 ใหน้ายจา้งจัดใหม้ีมาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการตาม

หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่อธิบดปีระกาศ  ก าหนด10 ผูว้ิจยัไดเ้ห็นถึงความส าคัญของอันตรายที่เกิดจากเสียงดงั จึงได้

ท าการตรวจวัดระดบัเสียง และจัดท าแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) ในพื้นที่กระบวนการผลิตขวด

แกว้ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดพื้นที่เสี่ยงต่อการสญูเสียการไดย้ิน และสอดคลอ้งกับการด า เนินการจัดท า

มาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินตามที่กฎหมายก าหนด รวมทั้งสรา้งความตระหนกัถึงอันตรายที่เกิดจากเสียงดงัใหก้ับ

ผูป้ฏิบตังิานในพื้นที่ไดอ้ีกดว้ย

วิธีด าเนินการวิจยั

1. รปูแบบการวิจยั

การศึกษาในครั้งนี้ เป็นการศึกษาภาคตดัขวาง (Cross sectional study) โดยท าการตรวจวัดระดบัเสียงในพื้นที่

อาคารผลิต 1 มีขนาดพื้นที่ 36 X 126 เมตร และอาคารผลิต 2 มีขนาดพื้นที่ 35 X 138 เมตร ภายในบริษัทผลิต

ขวดแกว้ จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ท าการศึกษาในชว่งเดอืน มกราคม – มนีาคม พ.ศ. 2567

2. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการวิจยั

2.1 เคร่ืองตรวจวดัระดบัเสยีง (Sound Level Meter) ยี่หอ้ BK PRECISION รุ่น BK PRECISION 735 หมายเลข

เคร่ือง (Serial Number) 119D14122 มาตรฐานเคร่ือง IEC 60942 (2003) Class 2, ANSI SI.40: 1984 สอบ

เทียบเมือ่วนัที่ 10 เมษายน 2566
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2.2 แผนผงัโรงงาน (Lay Out) บริเวณพื้นที่อาคารผลติ 1 และอาคารผลติ 2  

2.3 โปรแกรมจัดท าแผนที่เสียง โดยใชโ้ปรแกรม Surfer 16 เป็นโปรแกรมส าเร็จรปูในการจัดท าแผนที่เสียง 

สามารถจดัท าแผนที่เสียงในการท างานทั้งภายในและภายนอกอาคารเพื่อใหเ้ห็นภาพรวมของระดบัเสียงที่ เกิดขึน้ทั้ง

พื้นที่ที่มกีารจัดท า ท าใหเ้ขา้ใจสภาพปัญหาที่เกิดขึน้และสามารถน าขอ้มลูแผนที่แสดงระดบัเสียงที่ไดไ้ปวางแผน และ

บริหารจัดการกับปัญหา  เสียงดังที่เกิดขึ้น ซ่ึงในการศึกษางนี้จะน าค่าที่ไดจ้ากการตรวจวัดร ะดับเสียงเติมลงใน

ไฟลข์อ้มลูตามหลกัเกณฑ ์XYZ และใหโ้ปรแกรมท าการประมวลผล เพื่อแสดงแผนที่เสียงที่ไดจ้ากการตรวจวัดระดบั

เสยีงในพื้นที่อาคารผลติ 1 และอาคารผลติ 2  

2.4 ขาตัง้กลอ้ง (Tripod)

2.5 แบบบนัทึกผลการตรวจวดัระดบัเสยีง 

3. วิธีการเก็บรวมรวมขอ้มลู

3.1 ศึกษาแผนผงั (Lay Out) ภายในกระบวนการผลิตขวดแกว้ พื้นที่อาคารผลิต 1 มีขนาด 36 x 126

เมตร และอาคารผลติ 2 มขีนาด 35 x 138 เมตร 

3.2 ก าหนดจดุตรวจวัดจากพื้นที่กระบวนการผลิตขวดแกว้ทั้งหมด โดยท าการตีกริดก าหนดระยะห่างจดุ

ตรวจวัดช่องละ 5 x 5 เมตร ซ่ึงในบริเวณพื้นที่อาคารผลิต 1 ไดจ้ดุตรวจวัดทั้งหมด 378 จดุ และบริเวณพื้นที่

อาคารผลติ 2 ไดจ้ดุตรวจวดั ทัง้หมด 399 จดุ

3.3 ด าเนนิการตรวจวดัระดบัเสยีง โดยตัง้เคร่ืองวดัระดบัเสียงใหอ้ยู่ในระดบัหขูองผูป้ฏิบัติงาน ใชเ้วลาการ

ตรวจวดัระดบัเสยีงเฉลีย่จดุละ 5 นาที เมือ่ครบ 5 นาที ท าการบนัทึกค่าท่ีไดจ้ากการตรวจวดั และน าผลการตรวจวดั

ระดบัเสยีงท่ีไดไ้ปจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสียง (Noise Contour Map) ในกระบวนการผลิตขวดแกว้ของบริษัท โดยใช ้

โปรแกรม Surfer 16 ซ่ึงหากจดุใดที่ตรงกบัเคร่ืองจกัรหรือไมส่ามารถตัง้เคร่ืองมอืได ้ใหเ้ลอืกเอาค่าเสยีงเฉลีย่จากจดุ

ที่ใกลเ้คียงที่สดุใส่ลงในโปรแกรม และก าหนดสีภายในแผนผงั ตามระดบัความดงัของเสียงและระดบัความเสี่ยงต่อ

สขุภาพของผูป้ฏิบัติงาน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ ์และวิธีการจั ดท า

มาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 (ตารางท่ี 1)

4. การวิเคราะหข์อ้มลู 

ใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน และรอ้ยละ (Percentage) เพื่อสรปุขอ้มลูจากการตรวจวัดระดบัเสียงมา

ค านวณหาอตัรารอ้ยละของจ านวนจดุท่ีผา่นเกณฑ ์จดุท่ีเฝ้าระวงั และจดุท่ีไมผ่า่นเกณฑ์

OHSWA MAGAZINE 2025, 4(2)

ตารางท่ี 1 ระดบัเสยีง และเสน้สทีี่แสดงในแผนที่แสดงระดบัเสยีง

ระดบัเสียง (เดซิเบล(เอ)) เสน้สีแบ่งตามระดบัเสียง

≤ 78

79 – 80

81 – 82

83 - 84

≥ 85

(ที่มา : ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน, 2561)
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ผลการวิจยั

1. ผลการตรวจวดัระดบัเสียง (ตารางท่ี 2)

บริเวณอาคารผลิต 1 ประกอบดว้ย ชั้นที่ 1 ท าการตรวจวัดทั้งหมด 182 จดุ มีจดุที่ผ่านเกณฑ ์75 จดุ 

(41.21%) จดุที่เฝ้าระวัง 5 จดุ (2.75%) และจดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์102 จดุ (56.04%) ชั้นที่ 2 ท าการตรวจวัด

ทั้งหมด 182 จดุ มีจดุที่ผ่านเกณฑ ์7 จดุ (3.85%) จดุที่ตอ้งเฝ้าระวัง 60 จดุ (32.97%) และจดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์

115 จดุ (63.19%) ชั้นที่ 3 ซ่ึงเป็นพื้นที่ทางเดินภายในอาคาร ท าการตรวจวัดทั้งหมด 14 จดุ ผ่านเกณฑท์ั้ง 14 

จดุ (100%)

บริเวณอาคารผลิต 2 ประกอบดว้ย ชั้นที่ 1 ท าการตรวจวัดทั้งหมด 196 จดุ มีจดุที่ผ่านเกณฑ ์62 จดุ 

(31.63%) จดุท่ีตอ้งเฝ้าระวัง 31 จดุ (15.82%) จดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์103 จดุ (52.55%) ชัน้ที่ 2 ท าการตรวจวัด

ทั้งหมด 196 จดุ มีจดุที่ผ่านเกณฑ ์9 จดุ (4.59%) จดุที่ตอ้งเฝ้าระวัง 42 จดุ (21.43%) และจดุที่ไม่ผ่านเกณฑ ์

145 จดุ (73.98%) ชัน้ที่ 3 ซ่ึงเป็นพื้นที่ทางเดินภายในอาคารท าการตรวจวัดทั้งหมด 7 จดุ ผ่านเกณฑท์ั้ง 7 จดุ 

(100%) 

2. แผนผงัแสดงระดบัเสียง

ผลการจดัท าแผนที่แสดงระดบัเสยีง โดยใชโ้ปรแกรม Surfer 16 เพื่อก าหนดจดุที่เป็นอันตรายและจดุที่ไม่เป็น

อนัตราย โดยกรอกขอ้มลูตามแกน X, Y และ Z ก าหนดใหค้่า X แสดงแถวที่ท าการตรวจวัด ค่า Y แสดงจดุตรวจวัด

ในแถวนัน้ๆ และค่า Z แทนระดับเสียงในแต่ละจดุตรวจวัด เมื่อใส่ขอ้มลูตวัเลขจนครบแลว้ จะท าการก าหนดแถบสี

แสดงระดบัเสยีงตามท่ีระบไุวใ้น ตารางท่ี 1 เพื่อใหโ้ปรแกรมท าการประมวลผลขอ้มลู และจะไดแ้ผนที่แสดงระดบัเสียง

ของพื้นที่กระบวนการผลติขวดแกว้ในอาคารผลติ 1 และอาคารผลติ 2 แสดงตามภาพท่ี 1 – 4 ตามล าดบั
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ตารางท่ี 2 จ านวนและรอ้ยละของผลการตรวจวดัระดบัเสยีงแบบ พื้นที่ 5 x 5 เมตร ภายในอาคารผลติ 1 และ

อาคารผลติ 2

*หมายเหต ุ ก าหนดให ้จดุท่ีผา่นเกณฑ์ ระดบัเสยีงตัง้แต ่80 เดซิเบล(เอ) ลงมา 

จดุที่ตอ้งเฝ้าระวงั ระดบัเสยีงตัง้แต ่81 – 84 เดซิเบล(เอ)

จดุที่เป็นอนัตราย ระดบัเสยีงตัง้แต ่85 เดซิเบล(เอ) ขึน้ไป

พ้ืนท่ี

จ านวนจดุท่ี

ท าการ

ตรวจวดั

จดุท่ีผ่านเกณฑ์ (%) จดุท่ีเฝ้าระวงั (%) จดุท่ีไม่ผ่านแกณฑ ์(%)

อาคารผลิต 1 ชัน้ท่ี 1 182 75 (41.21%) 5 (2.75%) 102 (56.04%)

อาคารผลิต 1 ชัน้ท่ี 2 182 7 (3.85%) 60 (32.97%) 115 (63.19%)

อาคารผลิต 1 ชัน้ท่ี 3 14 14 (100%) - -

อาคารผลิต 2 ชัน้ท่ี 1 196 62 (31.63%) 31 (15.82%) 103 (52.55%)

อาคารผลิต 2 ชัน้ท่ี 2 196 9 (4.59%) 42 (21.43%) 145 (73.98%)

อาคารผลิต 2 ชัน้ท่ี 3 7 7 (100%) - -
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ภาพท่ี 1 แผนผงัแสดงระดบัเสยีงบริเวณพืน้ที่อาคารผลติ 1 ชัน้ที่ 1

ภาพท่ี 2 แผนผงัแสดงระดบัเสยีงบริเวณพืน้ที่อาคารผลติ 1 ชัน้ที่ 2

ภาพท่ี 3 แผนผงัแสดงระดบัเสยีงบริเวณพืน้ที่อาคารผลติ 2 ชัน้ที่ 1
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ภาพท่ี 4 แผนผงัแสดงระดบัเสยีงบริเวณพืน้ที่อาคารผลติ 2 ชัน้ที่ 2

อภิปรายผล

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถปุระสงคห์ลกัเพื่อสรา้งแผนผงัแสดงระดบัเสียง (noise contour map) ในโรงงานผลิต

ขวดแกว้ เพื่อระบพุื้นที่เสี่ยงต่อการสญูเสียการไดย้ินของพนกังาน ผลการตรวจวัดระดบัเสียงในอาคารผลิต 1 และ

อาคารผลิต 2 พบว่า พ้ืนท่ีส่วนใหญ่มีระดบัเสียงดงัเกินมาตรฐาน 85 เดซิเบล(เอ) และมีค่าระดับเสียงเฉลี่ย

สงูสดุท่ี 103.2 เดซิเบล(เอ) และ 102.8 เดซิเบล(เอ) ตามล าดบั เมือ่พิจารณาจากขอ้มลูและแผนผงัที่จัดท าขึน้ พบว่า 

แผนกข้ึนรปูขวดแกว้เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีระดบัเสียงสงูสดุอยา่งชดัเจน ซ่ึงเป็นผลมาจากลกัษณะการท างานของเคร่ือง

ขึน้รปูขวดแกว้ที่ใชแ้รงดนัลมเพื่อเป่าขึ้นรปูในแม่พิมพ ์ท าใหเ้กิดเสียงดังเป็นจังหวะและต่อเนื่องตลอดเวลาการผลิต 

แมก้ารตรวจวัดในแต่ละจดุจะใชเ้วลาสั้นเพียง 5 นาที แต่เนื่องจากลักษณะเสียงดังที่เกิดจากเคร่ืองจักรมีลักษณะ 

"คงท่ีในเชิงการเกิดซ ้า" (intermittent but repetitive noise) ท าใหก้ารวัดค่าระดบัเสียงเฉลี่ย (L
aeq

) มีความน่าเชื่อถือ

เพียงพอที่จะสะทอ้นค่าการสมัผสัเสยีงจริงในพื้นที่นัน้ได ้เช่นเดียวกับการศึกษาของสคุนธ ์ขาวกริบ และคณะ11 ที่ท า

การตรวจวดัระดบัเสยีงภายในบริษทัในอาคารผลติของโรงงานผลติบรรจภุณัฑพ์ลาสตกิแห่งหนึง่ในจงัหวัดชลบรีุ ซ่ึง

แบ่งระยะกริด (Grid) 5x5 เมตร พบว่า ภายในอาคารผลิตมีค่าระดบัเสียงอยู่ในช่วง 57.4 – 91.6 เดซิเบล(เอ) 

ค่าเฉลีย่เท่ากบั 80.7 เดซิเบล(เอ) ค่าระดบัเสียงดงัตัง้แต่ 85 เดซิเบล(เอ) ขึน้ไป มีจ านวน 27 จดุ คิดเป็นรอ้ยละ 24 

ระดบัเสียงสงูสดุอยู่ในบริเวณเคร่ืองขึน้รปูดว้ยความรอ้น (Thermoforming) เท่ากับ 91.6 เดซิเบล(เอ) การศึกษา

ของณัฐพล พิมพพ์รมมา12 ที่ท าการตรวจวัดและการจัดท าแผนที่เสียงในกระบวนการผลิตกระสอบพลาสติกของ

โรงงานแห่งหนึ่ง จังหวัดราชบรีุ พบว่า ทกุพื้นที่ในกระบวนการผลิตกระสอบพลาสติก มีเสียงดังเกินมาตรฐานทั้ง 

352 จดุ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ระดบัเสียงเฉลี่ย 98.7 เดซิเบลเอ และสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ วิชาญ บญุคา้ และ 

วราภรณ ์ทมุวงษ์13 ที่ท าการตรวจวัด และการจัดท าแผนที่แสดงระดบัเสียงรบกวนในโรงงานผลิตตูแ้ช่ เย็น จังหวัด

กรงุเทพมหานคร โดยท าการตรวจวัดระดบัเสียงทั้งหมด 8 แผนก และทางเดินรอบไลนก์ารผลิต จ านวน 540 จดุ 

พบว่า มีระดบัเสียงเฉลี่ยอยู่ที่ 72.9 – 86.5 เดซิเบล(เอ) ซ่ึงมีค่าระดบัเสียงดงัเกินมาตรฐานที่กฎหมายก าหนดไวท้ี่ 

85 dB(A) แมก้ารศึกษาในครั้งนีไ้มไ่ดม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อเปรียบเทียบผลการตรวจวดัโดยตรงกบัอตุสาหกรรมอื่น แต่

เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูสนบัสนนุว่า ปัญหาเร่ืองเสยีงดงัเกินมาตรฐานนัน้เป็นปัญหาที่พบไดท้ัว่ไปในอตุสาหกรรมการผลิตที่

ใชเ้คร่ืองจักรขนาดใหญ่ โดยเฉพาะในกระบวนการที่มีการท างานต่อเนื่องเป็นเวลานาน ซ่ึงท าใหก้ารจัดท าแผนผัง

แสดงระดบัเสยีงเป็นเคร่ืองมอืที่จ าเป็นส าหรับการจดัการและป้องกนัความเสี่ยงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

รวมถึงการจดัท ามาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินตามที่กฎหมายก าหนดไว้
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ดงันัน้ การจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสียงจึงท าใหเ้ห็นภาพรวมของแหล่งก าเนิดเสียงและทิศทางการกระจาย

ของเสยีงไดช้ดัเจน ซ่ึงเป็นขอ้มลูส าคัญที่ช่วยในการ ก าหนดพ้ืนท่ีเส่ียงต่อการสญูเสียการไดย้ิน ไดอ้ย่างแม่นย า 

โดยพื้นที่ที่มีระดบัเสียงตัง้แต่ 85 เดซิเบล(เอ) ขึน้ไป ถือเป็นพื้นที่อันตรายที่ตอ้งมีการควบคมุและป้องกันเป็นพิเศษ 

นอกจากนี้ แผนผงัแสดงระดบัเสียงดงั ยังสามารถใชเ้ป็นขอ้มลูเบื้องตน้เพื่อก าหนดแนวทางในการแก้ไขและควบคมุ

เสียงไดอ้ย่างเหมาะสมในอนาคต เช่น การติดตั้งฉากกั้นเสียงบริเวณเคร่ืองจักรหรือการจัดใหพ้นักง านสวมใส่

อปุกรณป้์องกนัเสยีงท่ีเหมาะสมกบัระดบัความดงัในแตล่ะพื้นที่

จากกฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับความรอ้น แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 255914 ขอ้ 11 ในกรณีที่สภาวะการ

ท างานในสถานประกอบกิจการมรีะดบัเสยีงท่ีลกูจา้งไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างานแปดชัว่โมงตั้งแต่ 85 เดซิ

เบล(เอ) ขึน้ไป ใหน้ายจา้ง   จดัใหม้มีาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการที่

อธิบดปีระกาศก าหนด ผลจากการศึกษาในครั้งนี้ บริษทัผลิตขวดแกว้จึงตอ้งปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและ

คุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินในสถานประกอบกิจการ15 ในส่วน

ของการจัดท าแผนผงัแสดงระดับเสียงในแต่ละพื้นที่ที่มีระดบัเสียงตัง้แต่ 85 dB(A) ขึน้ไป ซ่ึงหลงัจากจัดท าแผนผัง

แสดงระดบัเสียงแลว้ นายจา้งจะตอ้งติดแผนผงัแสดงระดบัเสียงนี้ในแต่ละพื้นที่ และจัดท าป้ายบอกระดบัเสียงที่ตอ้ง

ระบขุอ้ความแสดงใหเ้ห็นถึงระดบัเสยีงสงูสดุในพื้นที่ การเตอืนใหร้ะวงัอนัตรายจากเสยีงดงั และเคร่ืองหมายเตือนให้

ใชอ้ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล โดยมีรปูแบบและขนาดของป้ายใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฯ 

ดงักล่าว เพื่อน าไปติดในทกุพื้นที่ที่มีความเสี่ยงจากเสียงดัง และทกุพื้นที่ที่มีระดบัเสียงดังตั้งแต่ 85 dB(A) ขึ้นไป 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสื่อมสมรรถภาพการไดย้ินของผูป้ฏิบัติงาน ควรมีมาตรการป้องกัน

ควบคมุ โดยการจัดหาอปุกรณป้์องกันอันตรายส่วนบคุคล คือ ปลัก๊อดุห ู(Ear plug) หรือที่ครอบห ู(Ear muff) ให้

ผูป้ฏิบัติงานสวมใส่ตลอดระยะเวลาท างาน ซ่ึงตอ้งพิจารณาถึงความสามารถในการลดเสียงของอปุกรณ์ป้ องกัน

อันตรายส่วนบุคคลใหส้อดคลอ้งกับระดับเสียงพื้นฐานในพื้นที่ปฏิบัติงานดว้ย รวมทั้งบริษัทควรวางระบบการ

บริหารจดัการเกี่ยวกบัเสยีงดงัใหเ้ป็นไปตามมาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินตามที่กฎหมายก าหนด และมีการทบทวนผล

การด าเนนิงานเป็นประจ าทกุปี เพื่อเป็นการเฝ้าระวงัปัญหาที่เกิดจากเสยีงดงัในพื้นที่การท างานไดอ้ย่างตอ่เนือ่ง

สรปุ

กระบวนการผลิตขวดแกว้เป็นการผลิตแบบต่อเนื่อง มีการใชเ้คร่ืองจักรขนาดใหญ่ถึงขนาดกลาง มีการส่ง

วัตถดุิบและผลิตภณัฑผ์่านสายพานล าเลียง ซ่ึงพื้นที่การท างานจ าเป็นตอ้งตั้งอยู่ในอาคารขนาดใหญ่และมีความสงู 

เสยีงดงัที่เกิดขึน้ในพื้นที่การท างานมทีัง้เสยีงดงัแบบตอ่เนือ่งและไมต่อ่เนือ่ง เกิดจากกระบวนการผลติในแตล่ะขัน้ตอน 

ซ่ึงลกัษณะพื้นที่การท างานดงักลา่ว ท าใหเ้สยีงดงัที่เกิดขึน้กระจายไปในทกุพื้นที่ของอาคารผลติ มีระดบัเสียงเฉลี่ยใน

บางพื้นที่มากกว่า 85 เดซิเบล(เอ) และบางพื้นที่หรือบางช่วงเวลาอาจสงูถึง 100 เดซิเบล(เอ) และผลจากการจัดท า

แผนผงัแสดงระดบัเสยีงภายในบริษทัผลติขวดแกว้ แสดงใหเ้ห็นพื้นที่ที่มรีะดบัเสยีงสงูกว่า 85 เดซิเบล(เอ) โดยเฉพาะ

ในพื้นที่ขึ้นรปูขวดแกว้ ทางแผนกความปลอดภัยและสิ่งแวดลอ้มของบริษัทผลิตขวดแกว้แห่งนี้ จึ งไดน้ าขอ้มลูไป

ปรับปรงุแผนที่เสยีงภายในบริษทัใหเ้ป็นปัจจบุันและจัดท ามาตรการอนรุักษก์ารไดย้ินภายในบริษัท ซ่ึงการตรวจวัด

ระดบัเสยีงในพื้นที่การท างาน และการจดัท าแผนผงัแสดงระดบัเสยีงจึงเป็นมาตรการหนึง่ในการเฝ้าระวงัอนัตรายต่อ

สขุภาพของผูป้ฏิบตังิานในพื้นที่ นายจา้งจึงตอ้งใหค้วามส าคัญเป็นอย่างมากในการก าหนดมาตรการในการบริหาร

จดัการ ควบคมุ และป้องกนัอนัตรายแก่ผูป้ฏิบัติงานในพื้นที่การท างานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องตามที่กฎหมาย

ก าหนด เพื่อลดระดบัความเสี่ยง และความรนุแรงจากเสียงดงัที่อาจเกิดผลกระทบต่อสขุภาพของผูป้ฏิบัติงานหรือ

เกิดโรคจากการท างานได้
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เปิดแฟ้ม 3 The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

บทสมัภาษณ ์คณุเยาวลกัษณ ์(จิรฐัติพนัธ)์ เพชรรตัน ์OCC MU

นกัเพาะกายหญิง วยัเกา๋ รางวลั ระดบัประเทศ Mr. Thailand 2025
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บทสมัภาษณน์ีเ้รียบเรียงจากบทสนทนาระหว่างรุ่นนอ้งในสายงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

กบัพี่เยาว—์ตน้แบบแรงบนัดาลใจที่หลายคนรูจ้กักนัดใีนวงการ

ทัง้จากบทบาทการท างาน และบทบาทใหมใ่นเสน้ทางฟิตเนสธรรมชาติ

ท าความร ูจ้กัพ่ีเยาว ์— ชีวิตจรงิท่ีไม่หยดุพนันา

ก่อนที่เธอจะกลายเป็นไอดอลสายฟิตเนส พี่เยาว์คือ

หญิงแกร่งที่เติบโตมาในครอบครัวคนจีนร ุ่นอพยพ ท า

ธรุกิจคา้ขายวสัดกุ่อสรา้ง ตัง้แตเ่ด็กก็ซึมซับความขยนัและ

ความรับผิดชอบจากพ่อแม่ เธอเป็นเด็กกิจกรรมตัวยง 

และเคยควา้เหรียญทองจากการแขง่ขนักรีฑามาแลว้หลาย

รายการ

พี่เยาวเ์ป็นศิษยเ์ก่าโรงเรียนเตรียมอดุมฯ และต่อยอด

การศึกษาดา้นอาชีวอนามยัทั้งในและต่างประเทศ ท างาน

ในหน่วยงานด้านสุขภาพและองค์กรขนาดใหญ่ ดแูล

มาตรฐานความปลอดภยั รวมถึงระบบ ISO และ EIA

กว่าจะมาถึงจดุน้ี — วางแผนชีวิตหลงัเกษียณแบบไม่

ธรรมดา

เมือ่ถึงวยัเกษยีณ พี่เยาวไ์มไ่ดว้างมอืจากเป้าหมายใน

ชวีิต แตก่ลบัเห็นว่านีค่ือโอกาสทองท่ีจะเร่ิมตน้ดแูลตวัเอง

แบบเต็มที่ เธอตัง้เป้าหมายเล็กๆ ที่ทา้ทาย เชน่ ดงึขอ้ 10 

ครั้ง, มซิีกซแ์พ็ก และม ีVO2Max เทียบเท่าคนอายยุี่สบิ ซ่ึง

พอท าไดค้รบ เธอก็ถามตวัเองว่า “ต่อไปจะท าอะไรดี?” 

ค าตอบคือ “ลองเพาะกายดสูกัครัง้!”



เธอลงแข่งครั้งแรกหลังฝึกเพียง 3 เดือน และคว้า

รางวัลอันดับ 5 ไดท้ันที จากนัน้ก็พัฒนาเร่ือยมา สู่เวที

เพาะกายเต็มรปูแบบ จนมีผลงานล่าสดุคือ อันดับ 3 

ประเภทเพาะกายหญิง ร ุ่นทัว่ไป จากเวทีระดับประเทศ 

Mr. Thailand 2025

"เร่ิมชา้ ไม่ใช่ปัญหา ถา้หวัใจมนั ไปต่อ“

สนใจอะไรเป็นพิเศษในช่วงน้ี?
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ค าตอบของพี่เยาวค์ือ “สง่ต่อแรงบันดาลใจ” โดยเฉพาะใหค้นวยัท างานและวยัเกษยีณรูว้่า “สขุภาพดเีร่ิมเมื่ อไรก็

ได ้ไมต่อ้งรอวัยเกษียณ”

เธอผสมความรูจ้ากสายอาชีพเดิมเขา้กับความรูใ้หม่ดา้นฟิตเนส และประสบการณ์ตรงของการดแูลสขุภาพ 

พฒันาแนวทางที่ปลอดภยั ยัง่ยืน และท าไดจ้ริง เธอยงัท าคอนเทนตใ์นโซเชยีลเพื่อชวนใหค้นดแูลสขุภาพตัง้แตว่นันี้

“สขุภาพดี คือของขวญัท่ีมอบให้

ตวัเองไดทุ้กวนั ไม่วา่อายเุท่าไหร่”

รบัชมวีดิโอสมัภาษณ ์EP.2

รบัชมวีดิโอสมัภาษณ ์EP.1
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เสน้ทางน้ีไม่ไดโ้รยดว้ยกลีบกหุลาบ

พี่เยาวผ์า่นทัง้ความกดดนัจากงานบริหารโครงการระดบัประเทศ และความทา้ทายแบบใหม่จากการดแูล

ร่างกายหลงัวยัเกษยีณ ไมว่่าจะเป็นเร่ืองโภชนาการ การฝึกโพสท่าจนกลา้มเนือ้จดจ า หรือการมีวินยัฝึกซอ้ม 

โดยสิง่ที่เธอเลอืกท าคือเผชญิหนา้กบัทกุอย่างดว้ยใจมัน่คง และวินยัท่ีเขม้แข็ง

แลว้ผ่านมนัมาไดย้งัไง?

พี่เยาวเ์ล่าว่า ทกุอย่างมีจังหวะของมนั เธอเดินทีละกา้วแบบมีเป้าหมาย ไม่ยึดติดกับความสมบรูณแ์บบ 

และใหร้างวลัตวัเองเมือ่เห็นพฒันาการ

ก าลังใจส าคัญมาจากค าวา่ “ฉนัท าได”้ 

และจากคนรอบขา้งที่ เห็นคณุค่าในความตั้งใจของเธอ

พลงัใจ + วินยั + เป้าหมายและแผนงานท่ีชดัเจน = ความส าเรจ็

ตอนน้ีท าอะไรอย ู?่ แลว้จะไปต่อทางไหน?

พี่เยาว์ยังคงเป็นนักเพาะกายสายธรรมชาติ, โคช้สขุภาพ

อิสระ, Content Creator และนักเรียนรูต้ลอดชีวิต เธอให้

ค าปรึกษาเร่ืองลดไขมัน กระชับหุ่น และสรา้งกลา้มเนื้อแบบ

ปลอดภยัส าหรับทกุวยั

เธอก าลังพัฒนาเวิรก์ช็อปสขุภาพเชิงรกุ โดยเนน้กลุ่มวัย

ท างานและวยัเกษยีณ กระตุน้ใหเ้ร่ิมตน้ดว้ยกิจกรรมเล็ก ๆ ที่

ตอ่ยอดสูส่ขุภาพระยะยาว

แลว้ผ่านมนัมาไดย้งัไง?

พี่เยาว์เล่าว่า ทกุอย่างมีจังหวะของมัน เธอเดินทีละกา้ว

แบบมเีป้าหมาย ไมย่ึดตดิกับความสมบรูณแ์บบ และให้รางวัล

ตวัเองเมือ่เห็นพฒันาการ

“สขุภาพดขีองคนท างาน

เทา่กบัรากฐานขององคก์รท่ียัง่ยืน”

(SDGs เป้าหมายขอ้ 3)

รบัชมวีดิโอสมัภาษณ ์EP.3
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พี่เยาว์บอกว่า “นี่คืออาชีพที่มีเกียรติ เพราะเราดแูลชีวิตของคนอื่น” 

ก่อนจะดแูลใคร ตอ้งเร่ิมจากดแูลตัวเอง อย่ามองแค่กฎระเบียบ แต่ ให้

ความส าคญักบัหัวใจของความปลอดภยั นัน่คือ "ความใส่ใจคน“ โลกเปลี่ยน

เร็ว อย่าหยดุเรียนรู้

หากคณุเป็น Content Creator ที่สนใจร่วมสรา้งแรงบนัดาลใจในมมุอื่น ๆ 

จากผูห้ญิงที่สรา้งเวทีของตวัเองขึน้มา — ตดิตอ่พดูคยุไดเ้ลยค่ะ 

อยากฝากอะไรถึงคนร ุน่ใหม่ในสายอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยัไหม?

“เม่ือคนท่ีดูแลผูอ่ื้นมีพลังจากใจท่ีแข็งแรง 

การส่งต่อความปลอดภัยก็จะย่ังยืนและงอกงามไดจ้ริง”

 หากคณุอ่านมาถึงตรงน้ี...ขอใหร้ ูว่้าน่ีเป็นเพียงส่วนหน่ึงของเสน้ทางของพ่ีเยาว์เท่านัน้ 

เรือ่งราวของเธอยงัมีอีกหลายบทท่ียงัไม่ไดถ้กูเลา่

 ติดตามหรอืพดูคยุกบัพ่ีเยาวเ์พ่ิมเติมไดท่ี้

เพจ YouwalakFitForLife 

IG: @YouwalakFitForLife

@YouwalakYoungFitStrong 

หรอืช่อง YouTube: YouFitTalkz 

ขอขอบคณุผ ูส้มัภาษณแ์ละถ่ายวีดิโอ

คณุสมุติรา ตนัตดิลิกกลุ ต าแหนง่งาน TQM Coordinator (OCC MU รุ่น 18)

และคณุสมทิธ ์สกุิตตวิงศ ์ต าแหนง่งาน SH&E Manager (OCC MU รุ่น 16) 
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Safety one page Chapter

Safety หนา้เดียวจอด (เพราะร ูว่้าคณุข้ีเกียจอ่าน)

“OHS in DJSI” เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยภาส
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วันนี้ขอมาเล่าถึง การประเมินความยัง่ยืนของบริษัททัว่โลกดว้ย ดัชนีดาวโจนส ์

หรือ The Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  ซ่ึงเป็นดัชนีที่ช่วยชี้วัดว่าองคก์รที่

ไดร้ับการประเมินนัน้  มีการบริหารจัดการองคก์ร ดว้ยหลักการสิ่งแวดล้อม สังคม

และธรรมาภิบาล หรือ Environmental Social and Governance: ESG ไดด้ีมากนอ้ย

เพียงใด  DJSI เป็นดัชนีที่ถกูพัฒนาโดย RobecoSAM ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการลงทนุอย่าง

ยัง่ยืน ร่วมกบั S&P DowJones โดยเป็นดชันทีี่คดัเลือก “หุน้ยัง่ยืนระดับโลก” กล่าวคือ 

ตอ้งเป็นบริษัทชั้นน าระดับโลกที่มีความโดดเด่นในการท าธรุกิจ และค านึงถึงประเด็น

เร่ืองความยัง่ยืนเป็นหลกั โดยประกอบดว้ยกนั 2 ดชัน ีไดแ้ก่

1.) ดัชนีหลักทัว่โลก หรือ DJSI World ซ่ึงคัดเลือกจากบริษัทขนาดใหญ่ กว่า 2,500 

แห่งจากทัว่โลกที่อยู่ในดชัน ีS&P Global BMI และ

2.) ดัชนีแยกตามภมูิภาค นัน่คือ DJSI Emerging Markets (EM) ซ่ึงคัดเลือกจากบริษัท

ขนาดใหญ่ที่อยู่ในกลุ่มประเทศเศรษฐกิจตลาดเกิดใหม่

DJSI เร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปี 1999 หรือ ว่า 25 ปีที่ผ่านมา  การเขา้รับการ

ประเมิน DJSI นอกจาก จะเป็นเคร่ืองมือในการประเมินความยัง่ยืนของบริษัทและช่วย

ให้นักลงทุนตัดสินใจลงทุนในบริษัทที่มีความยัง่ยืนแล้ว  ยังส่งเสริ มให้บริษัท

ต่างๆ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธรุกิจอย่างยัง่ยืน.และเป็นแนวทางให้

บริษัทพัฒนาธรุกิจให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  ซ่ึง ณ วันนี ้

องคก์รใหญ่ๆ ทกุภาคธรุกิจของประเทศไทย ต่างเคย เขา้รับการประเมินดว้ยดัชนี้นี ้

เช่น  SCG, PTT, PTTEP, PTTGC ADVANC, AOT, CPALL, CPN, DELTA, IVL, 

KBANK, SCB, BANPU, BDMS, BJC, BTS, CPALL, CPF, CPN, EGCO, HMPRO, 

IRPC, MINT, TOP, TRUE และ TU เป็นตน้

ส าหรับเนื้อหา ดา้นอาชีวอนามัย และความปลอดภัย หรือ Occupational Health 

and Safety; OHS ถือเป็นหัวขอ้ส าคัญ ที่อยู่ในดา้น Social ซ่ึงเป็นส่วนที่พิจารณาการ

ดแูลพนักงาน ทั้งทางด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสวัสดิการ รวมถึง

ความสัมพันธ์กับลกูคา้ การมีส่วนร่วมในชมุชน สิทธิมนษุยชน และความปลอดภัย

ของผลิตภัณฑ ์ โดยในส่วนของ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยนัน้ มีคะแนน (rating 

score) สงูถึง 8 คะแนน  ซ่ึงถือว่าสงูมาก เมื่อเทียบกับหัวขอ้อ่ืนๆ  โดยสิ่งที่ DJSI 

ตอ้งการประเมินเกี่ยวกบั OHS ก็มีเพียงขอ้ค าถามไม่กี่ขอ้ ไดแ้ก่ 

1. Management Systems: องค์กรตอ้งน าเสนอใหเ้ห็นว่า ไดจ้ัดใหม้ีระบบการ

บริหารงาน OHS ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง โดยแผนงาน OHS 

จะตอ้งเป็นส่วนหนึง่ของแผนงานธรุกิจ อย่างชัดเจน มีการผลักดันใหบ้รรลเุป้าหมาย

ที่ก าหนดไว ้ ในกรณีผลการด าเนินการไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ องค์กร 

ควรเสนอแนะแนวทางแกไ้ขป้องกัน หรือแผนงานที่จะช่วยยกระดับมาตรฐาน OHS ให้

สงูขึน้ อย่างนอ้ยควรมีความทัดเทียมหรือเทียบเท่ากับมาตรฐานสากล หรือคู่แขง่ใน

ภาคธรุกิจเดียวกนั

2.  Performance Metrics หรือ ผลการด าเนินการดา้น OHS หรือ Lagging KPI ของ

องคก์ร 4 ปี ยอ้นหลงั เป็นอย่างไร โดยองคก์รจะตอ้งรายการขอ้มลู การเสียชีวิตของ

พนกังานและผูร้ับเหมา (No. of Fatalities) อัตราการเกิดอบุัติเหตถึุงยั้นหยดุงาน 

(Lost-Time Injury Frequency Rate ; LTIFR) ของพนกังานและของผูร้ับเหมา และ

สดุทา้ยคือ อัตราการเกิดโรคจากการท างานของพนักงาน (Occupational Illness 

Frequency Rate ; OIFR) ของพนกังาน บนฐานขอ้มลู ต่อ 1,000,000 ชัว่โมงการ

ท างาน  

การประเมินผลของ DJSI นอกจากจะตอ้งแข่งขันกับตัวเอง โดยการดผูลงาน

ยอ้นหลัง 4 ปีแลว้นัน้ ยังตอ้งแขง่กับสมาชิกหรือคู่แขง่อ่ืนในภาคธุรกิจเดียวกันดัวย 

เพราะสิ่งส าคัญที่ผูป้ระเมินจะน ามาพิจารณาคือ แมว่้าองคก์รจะมีลการด าเนินการดี

มาก แต่สมาชิกอ่ืนมีการบริหารงานที่ดีกว่า มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  คะแนนการ

ประเมินขององคก์รเรา อาจจะตกลงเพราะว่ิงตามสมาชิกอ่ืนไม่ทัน ซ่ึงเป็นแนวคิดที่จะ

ยกระดบัภาพรวมการบริหารงานอย่างยัง่ยืนของแต่ละองคก์รใหส้งูขึน้ไปเร่ือยๆ

นอกจากการประเมินของ DJSI แลว้ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศได ้ยังไดน้ า

แนวคิดนี้ มาพัฒนาใหบ้ริษัทมหาชนทั้งหลาย ไดน้ าหลักการ ESG และการประเมิน

ความยัง่ยืนมาใช ้โดยก าหนดเป็น  SET ESG Ratings เพ่ือประเมินบริษัทจดทะเบียนที่

สมคัรใจเขา้ร่วมตอบแบบประเมินความยัง่ยืนที่จัดท าโดย ตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยการ

ประเมินจะครอบคลมุค าถามในมิติ ESG 

ดงันัน้ จะเห็นไดว่้า การประเมินของ DJSI หรือ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  ต่างมีส่วนช่วยผลักดัน และส่งเสริมใหก้ารบริหารงาน OHS ของแต่ละองคก์ร

เติบโตและเขม้แขง็มากยิ่งขึน้  ซ่ึงในฐานะของ จป. ที่ท างานใหบ้ริษัทที่มีความเกี่ยวขอ้ง 

เราสามารถน าประเด็นนี ้มาใชใ้นการจัดท าแผนและงบประมาณใหส้อดคลอ้ง และบูรณ

การเขา้กบัแผนธรุกิจขององคก์รได ้เพ่ือยกระดับและมาตรฐานการท างานดา้น OHS 

ใหด้ีย่ิงขึ้น   แต่ทั้งนี้ก็ตอ้งยอมรับว่า ในอีกดา้นหนึ่งบของเหรียญ หลายองค์กร

บริหาร OHS เพียงเพ่ือตอบ DJSI มากกว่าที่จะ ป้องกันและลดอบุัติเหตใุห้กับ

ผูป้ฏิบัติงานโดยตรง  ซ่ึงเป็นเร่ืองที่เราควบคมุไม่ได ้

แต่สิ่งที่พวกเราควบคมุได ้คือ การน า DJSI มาเป็นเคร่ืองมือและเหตผุลในการ

ยกระดบังาน OHS ของพวกเราครับ



ใส่หนา้สุดทา้ยของ OHSWA 
เช่นเล่มอ่ืนๆ

OHSWA MAGAZINE 2025, Volume 4, Number 2


