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ดว้ยความปรารถนาดี

รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สวัสดีค่ะ ผูอ้่านที่ติดตามนิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยในการท างาน นิตยสาร ส.อ.ป. (OHSWA Magazine)

ฉบับที่ 3 ของปีที่ 4 นี ้ขอเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัติ 

นวัตกรรม เทคโนโลยี และข่าวสารความปลอดภัยสู่สมาชิก OHSWA

ผา่น E-Magazine อ่านสบายๆ มมุกาแฟ โดยมีเร่ืองเด่นคัดสรรฉบับนี ้

เร่ิมจาก OHSWA News โดยวิเทศสัมพันธส์มาคมฯ ไดร้ับเชิญบรรยาย

พิเศษงานประชมุวิชาการนานาชาติ The 1st International Healthcare 

Conference: TRENDS 2025 และในงาน Asia Pacific Occupational 

Safety and Health Organization: APOSHO 39 โดยเป็นตัวแทน

สมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ APOSHO ณ เมืองนิวเดลลี

ประเทศอินเดีย และในปีถัดไป OHSWA เป็นเจา้ภาพจัดงาน The 53rd 

MEDICHEM ต่อดว้ย Chapter Safety Talk “การประเมินความเส่ียง

ดา้นการยศาสตรแ์ละการปรบัปรงุท่าทาง ในการเคล่ือนยา้ย

กล่องบรรจช้ิุนงาน” เพ่ือลดความเสี่ยงทางดา้นการยศาสตร์ได้

ตอ่ดว้ยอพัเดทกฎหมาย Chapter Safety Law “กฎหมายเก่ียวกบัใบ

อนญุาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีควบคมุ สาขาอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั” และ Chapter Safety Innovation: การใชน้วัตกรรม เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานดา้นอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย “ประสิทธิผลของวัสดหุ่อห ุม้ดา้มจบัเพ่ือลดแรงสัน่สะเทือนของ

เครื่องตัดหญ้าแบบสะพายไหล่” รวมถึงเทคโนโลยีด้านความปลอดภัยในการท างานของ

Chapter Safety Technology “ระบบการจดัการเอกสารดา้นสารเคมี ดว้ยแอปพลิเคชนั FCM My 

Chemical” และฉบับนีเ้ปิดแฟ้มโดยศิษยเ์ก่าอาชีวอนามยัและความปอลดภัย มหิดล สมัภาษณพิ์เศษ

คณุประกาศ บตุตะมาศ ต าแหนง่ Managing Director NPC Safety and Environmental Service Co., 

Ltd. เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจใหก้ับนอ้งๆ ผูท้ี่ก าลังจะกา้วเขา้ส ู่อาชีพในวงการอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ปิดทา้ยดว้ย Safety one page Safety หนา้เดียวจอด “ท าไมตอ้งท า Pre-Fire Plan” โปรด

ติดตามเร่ืองราวเหล่านี้ในเล่ม OHSWA Magazine “เราน าทฤษฎีส ู่การปฏิบติัและถ่ายทอดงาน

ความปลอดภยัส ู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. ฝากติดตามนิตยสารและวารสารวิชาการ 

ส.อ.ป.
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รองศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป. 

ไดร้ับเชิญบรรยายพิเศษ (Keynote speaker) ในหัวขอ้ OHS Health 

and Wellbeing, OSH management ในงานประชมุวิชาการนานาชาติ

The 1st International Healthcare Conference (TRENDS 2025) วันที่ 

2-5 พฤศจิกายน 2568 ภายใตแ้นวคิด “Translational Research in 

Education, Innovations, Digitalization, and Sustainability (TRENDS) ซ่ึง

คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา เป็นเจา้ภาพจัดงานประชมุ 

ณ โรงแรมรอยลั คลฟิ บีช พัทยา จังหวัดชลบรีุ การประชมุครั้งนี้จะ

เป็นเวทีระดับนานาชาติ ส าหรับนักวิจัย ผูเ้ชี่ยวชาญทางสขุภาพ 

ผูบ้ริหารองค์กรดา้นสขุภาพ บุคลากรการแพทย์ และพยาบาล 

นกัศึกษาวิทยาศาสตร์สขุภาพ การศึกษาและเทคโนโลยีดา้นสขุภาพ 

ไดร่้วมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ เทคโนโลยี และแนวโนม้ใหม่ในการ

พัฒนาระบบสขุภาพอย่างยัง่ยืน ความร่วมมือระหว่างประเทศนี้จะ

เป็นโอกาสของการผนึกก าลังของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นความปลอดภัย

ระดบันานาชาติ เพื่อร่วมกันสรา้งมาตรฐานใหม่ของความปลอดภัย

ในการท างานระดบัสากล และน าไปสู่การพัฒนางานความปลอดภัย

ของผูใ้ชแ้รงงานในนานาชาต ิ
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รองศาสตราจารย ์ดร.สนุิสา ชายเกลี้ยง 

วิเทศสมัพันธ ์ส.อ.ป. หรือ OHSWA เป็นตวัแทน

สมาคมฯ เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการบริหาร 

และได้รับเชิญเป็น Speaker และประธานห้อง

น า เ ส น อ ผ ล ง า น ก า ร ป ร ะ ชุม Asia Pacific 

Occupatipnal Safety and Health Organization: 

APOSHO 39 ระหว่างวันที่ 26-29 พฤศจิกายน 

2568 ณ เมืองนิวเดลลี ประเทศอินเดีย เจา้ภาพ

คือ National Safety Council of India

ทั้งนี้ ขอแสดงความยินดีกับ ส.อ.ป. หรือ OHSWA ทึ่

ไดร้ับมตมิอบใหเ้ป็นเจา้ภาพจัดประชมุ APOSHO ครั้ง

ที่ 44 ในปี 2030 ส่วนการประชมุของ APOSHO40

ที่จะจัดขึน้ปีหนา้นี้ ณ ประเทศ Australia รัฐ Perth คือ 

ระหว่างวันที่ 26-30 October 2026 ขอเชิญสมาชิก

ทกุท่านเขา้ร่วม 
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รองศาสตราจารย์ ดร .ส นิุสา ชายเก ล้ียง

วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป. หรอื OHSWA เป็นตวัแทนองคก์รท่ี

เป็น Speaker ในงาน APOSHO 39 ท่ีเมืองนิวเดลลี 

ประเทศอินเดีย ระหว่างวันท่ี 26-29 พฤศจิกายน 

2569 โดยเป็น Speaker Session OSH in Agriculture และ

เป็น Chair Session: Infornal Worker



-4- OHSWA MAGAZINE 2025, 4(3)

Joint Conference of 34th OHSWA (Occupational Health and Safety at Work 

Association) - Thailand and 53rd MEDICHEM Congress
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การประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตร ์และการปรบัปรงุท่าทาง

ในการเคล่ือนยา้ยกลอ่งบรรจช้ิุนงาน

ERGONOMIC RISK ASSESSMENT AND POSTURE IMPROVEMENT 

FOR SAFE WORKPLACE HANDLING

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
กรรณิกา ชรีัมย์1, ธนกร ดารานอ้ย1, ลดัดาวรรณ เคียงกลาง2, ปกกมล  เหลา่รักษาวงษ์3, ศักดา สโีสภณ3,

สนุสิา ชายเกลีย้ง3, วรวรรณ ภชูาดา3*

1 หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์วิชาเอกอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2 บริษทั ไทยพีเจน้ จ ากดั 

3, สาขาวิชาอนามยัสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

*Corresponding Author, Email: worapooc@kku.ac.th

การศึกษานี้มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปรับปรงุสถานีงานในการเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงานในหอ้งเจาะจกุนมและ

หอ้งห่อจกุนมของแผนกฉีดจกุนมและลดความเสีย่งทางดา้นการยศาสตรใ์หอ้ยู่ในระดบัความเสี่ยงที่นอ้ยลงหรือสามารถ

ยอมรับได ้ด าเนินการโดยจัดประชมุเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ วิศวกรประจ าแผนกฉีดจกุนม 

เพื่อร่างตน้แบบการปรับปรงุงานเคลือ่นยา้ยกลอ่งบรรจชุิน้งาน และพฒันาเป็นตวัแบบรถเข็นที่มีห่วงยึดติดเขา้ที่บริเวณ

โครงเหล็กของรถเข็น และเพิ่มไมต้ะขอเกี่ยวเพื่อใชเ้กี่ยวเขา้กับห่วงที่เพิ่มเขา้กับรถเข็น น าไปใชใ้นพื้นที่หนา้งานจริงกับ

พนกังานแผนกฉีดจกุนมที่มีการใชง้านรถเข็น จ านวน 7 คน จากนัน้ประเมินความเมื่อยลา้ของพนกังานใน 7 ต าแหน่ง

ของร่างกาย ร่วมกับประเมิน REBA ภายหลงัจากที่มีการปรับปรงุรถเข็น และประเมินความพึงพอใจจากการใชร้ถเข็น

หลังปรับปรุง  ผลการศึกษาและพัฒนาพบว่ารถเข็นที่ปรับปรุงแล้วท า ให้พนักงานเคลื่อนย้ายชิ้นงานได้

โดยไมต่อ้งมกีารกม้หลงัและสามารถลดความเมื่อยลา้ของพนกังานได ้โดยผลประเมิน 

REBA มคีะแนนที่ลดลงจาก 11 คะแนน เหลือ 3 คะแนน และพนกังานที่ทดลองใชง้าน

รถเข็นที่ปรับปรงุมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สดุ และอัตราการปวดเมื่อย

ของพนักงานจ านวนทั้งหมด 7 คน มีอาการเมื่อยลา้ลดลงทกุคน โดยพบว่า ค่าการ

ลดลงของอาการเมื่อยลา้สงูสดุอยู่ที่ร ้อยละ 93.75 และต า่สดุอยู่ที่ร ้อยละ 45.45  

ดงันัน้ การปรับปรงุรถเข็นนีส้ามารถลดปัญหาทางการยศาสตรไ์ด ้และเป็นตัวอย่างที่

สามารถน าไปใชไ้ดใ้นลกัษณะงานหรืออตุสาหกรรมที่คลา้ยคลงึกนัตอ่ไปได้

ค าส าคญั: ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ / อาการปวดเมื่อย / REBA / การยกและ

เคลือ่นยา้ย
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This study aims to improve the workstation for the transportation of workpiece boxes in the nipple drilling and 

nipple packaging rooms of the injection molding department, while reducing ergonomic risks to an acceptable or lower 

level. The process was conducted by organizing a safety meeting with professional safety officers and engineers from the 

injection molding department to design a prototype for improving the workpiece transportation. The result was the 

development of a cart model with hooks attached to the steel frame of the cart and additional hooks for connecting with 

the cart's frame. The new cart design was tested by 7 employees in the injection molding department. After implementing 

the improved cart, fatigue levels were assessed across 7 body positions, and the REBA score was evaluated. Employee 

satisfaction was also measured. The results of the study indicated that the redesigned cart allowed employees to transport 

workpieces without bending their backs, significantly reducing fatigue. The REBA assessment score decreased from 11 to 

3. Furthermore, all 7 employees who tested the improved cart reported a high level of satisfaction, and the fatigue 

symptoms decreased in all participants. The maximum reduction in fatigue was found to be 93.75%, and the minimum 

reduction was 45.45%. Therefore, this improvement in the cart can effectively reduce ergonomic problems and serves as 

a model that could be applied in similar industries or tasks in the future.

Keywords: Ergonomic risks / fatigue symptoms / REBA / lifting and transportation

บทน า

บริษทั ไทยพีเจน้ จ ากดั เป็นผูผ้ลิตและจัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ส าหรับแม่และเด็ก เช่น ขวดนม จุกนม และ

ผลติภณัฑพ์ลาสตกิตา่งๆ โดยกระบวนการผลติครอบคลมุ

ตัง้แตก่ารฉีดขึน้รปูพลาสตกิเป็นขวดนม การพิมพล์วดลาย

บนขวดนม การฉีดขึ้นรปูซิลิโคนเป็นจกุนม ไปจนถึงการ

ประกอบชิ้นส่วนและบรรจลุงกล่องเพื่อจัดส่งใหผู้้บริโภค 

โดยการด าเนินงานภายในโรงงาน แบ่งออกเป็น 4 แผนก

หลกั ซ่ึงมลีกัษณะงานแตกตา่งกนั ทัง้การท างาน

กับเคร่ืองจักร การตรวจสอบคณุภาพชิ้นงาน และการ

เคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน จากการเก็บสถิติการเขา้ใช ้

บริการหอ้งพยาบาลของพนกังานในกรณีอาการปวดเมื่อย

ตามร่างกาย พบว่า แผนกที่มีอัตราการเขา้ใชส้งูสุด 3 

อันดับแรก ได้แก่  แผนกฉีดจุกนม คิดเป็นร้อยละ 40

รองลงมาคือแผนกฉีดขวด รอ้ยละ 32 และแผนกพิมพ์ส ี

รอ้ยละ 24 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าแผนกฉีดจกุนมมีความเสี่ยง

ในการเกิดอาการปวดเมื่อยมากที่สดุ โดยแผนกนี้ได ้แบ่ง

ภาพท่ี 1 แบบร่างตวัอย่างการปรับปรงุรถเข็น
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พื้นที่การท างานออกเป็น 3 หอ้ง ไดแ้ก่ 1) พื้นที่หอ้งฉีดจกุ

นม มีงานเคลื่อนยา้ยถังซิลิโคนและติดตั้งถังซิลิ โคนเขา้

เคร่ืองฉีด งานท าความสะอาดเคร่ืองฉีดก่อนเร่ิมการผลิต 

งานน าชิ้นงานออกจากแม่พิมพ์ งานตรวจสอบและสุ่ม

ตรวจสอบชิ้นงานเบื้องตน้ และงานเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจุ

ชิ้นงาน 2) พื้นที่หอ้งเจาะจกุนม มีงานเคลื่อนย้ายกล่อง

บรรจชุิ้นงาน งานยกกล่องบรรจุชิ้นงาน งานจัดเรียง

ชิ้นงานเขา้ตูอ้บ งานป้อนชิ้นงานเขา้เคร่ืองเจาะ งานตัดรู

อากาศและงานจุ่มแป้งชิ้นงานชนิดพิเศษ และ 3) พื้นที่หอ้ง

ห่อจกุนม มีงานขนยา้ยและจัดเก็บฟิล์ม งานเคลื่อนยา้ย

กล่องบรรจุชิ้ นงาน  งานเปลี่ ยนม้วน ฟิล์ม  งานท า

ความสะอาดชิน้งานก่อนห่อ งานป้อนชิน้งานเขา้เคร่ืองจกัร 

งานตรวจสอบชิ้นงาน และงานชัง่น ้าหนักและซีลรว

บรวมชิ้นงาน ทั้งนี้ลักษณะงานส่วนใหญ่เกี่ยวขอ้งกับ

การเคลื่อนย้าย ยกของ และเ ป็นการท างานกับ

เคร่ืองจักรอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงอาจเป็นสาเหตหุลักของ

การเกิดอาการปวดเมื่อยในกลุ่มพนกังานแผนกนี้ และ

จากการประเมินความปวดเมื่อยของร่างกาย พบว่า 

อาการปวดเมื่อยตามส่วนต่างๆ ของร่างกายของ

พนักงานทั้งหมด 7 คน โดยพนักงานคนที่ 1 มีอัตรา

การปวดเมื่อยรอ้ยละ 50.00, คนที่ 2 รอ้ยละ 71.43, 

คนที่ 3 รอ้ยละ 39.29, คนที่ 4 รอ้ยละ 50.00, คนที่ 

5 รอ้ยละ 53.57, คนที่ 6 รอ้ยละ 46.43 และคนที่ 7

รอ้ยละ 57.14 

ภาพท่ี 2 ท่าทางการท างานของพนกังานก่อนและหลงัการใชร้ถเข็นที่ไดป้รับปรงุ
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การปร ะ เ มิ นความ เ สี่ ย งทางการยศาสตร ์

(Ergonomic risk assessment) เป็นกระบวนการที่ส าคัญใน

การวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจาก

ท่าทางการท างานที่ไม่เหมาะสม1 โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อ

คน้หาปัญหาทางการยศาสตร์ที่อาจเกิดขึ้น และตอ้งการ

การแก้ไขหรือปรับปรุง  เพื่ อลดความเสี่ยงที่อาจมี

ผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงานในสถานที่ท างาน

อุตสาหกรรม2  และจากการประเมินความเสี่ยงของ

แผนกฉีดจกุนมดว้ยเคร่ืองมือ Rapid entire body assessment 

(REBA)3, Rapid upper limb assessment (RULA)3 และแบบ

ประเมินความเสี่ยงงานยก พบว่า การประเมินความเสี่ยง

ดว้ยเคร่ืองมอื REBA มรีะดบัความเสีย่งสงูมาก จ าเป็นตอ้ง

ด าเนินการปรับปรงุทันทีมีทั้งหมด 4 งาน ไดแ้ก่ 1) งาน

เคลื่อนยา้ยถังซิลิโคน 2) งานติดตั้งถังซิลิโคนเขา้เคร่ือง

ผสม 3) งานเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน (หอ้งเจาะจกุ

นม) และ 4) งานเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน (หอ้งห่อ

จกุนม) และเมื่อน าผลความเสี่ยงทางการยศาสตร์ที่ถูก

ประเมนิดว้ยเคร่ืองมือ REBA มาจัดล าดบัความส าคัญของ

การปรับปรงุแกไ้ข โดยพิจารณาทั้งจ านวนผูป้ฏิบัติงาน 

ความถี่ในการปฏิบตังิาน และระยะเวลาในการสมัผสั พบว่า 

งานเคลือ่นยา้ยกลอ่งบรรจชุิน้งาน (หอ้งเจาะจกุนมและหอ้ง

ห่อจกุนม) เป็นงานที่มีล าดับความส าคัญที่ตอ้งปรับปรงุ

แกไ้ขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผลการประเมิน

ดว้ย REBA พบว่า มีความเสี่ยงที่สงูมากต่ออวัยวะส่วน

ล าตวัส่วนล่าง (บริเวณหลงั), แขนส่วนล่าง และขา ซ่ึงเป็น

จดุที่รับภาระจากการยกและการเคลื่อนยา้ยซ ้า ๆ ตลอด

ระยะเวลาการท างาน

ทางคณะผูจ้ัดท าไดด้ าเนินการแกไ้ขและปรับปรงุ

รถเข็นที่ใชใ้นการเคลือ่นยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงานในหอ้งเจาะ

จกุนม และห้องห่อจกุนมของแผนกฉีดจุกนม โดยการ

ปรับปรุงดังกล่าวอาศัยหลักการในการปรับปรุงงาน

(Work Improvement) เพื่อท าใหก้ารท างานของพนกังานมี

ความสะดวกสบายถกูตอ้งและมปีระสทิธิภาพสงูขึน้ และยงั

ช่วยใหค้วามเสี่ยงต่อการบาดเจ็บหรือการเกิดโรคจากการ

ท างานลดลง4 ซ่ึงปรับปรงุโดยการดดัแปลงรถเข็นซ่ึงเป็น

เคร่ืองทุ่นแรงที่มีการใชง้านอยู่เป็นประจ าโดยการเพิ่มห่วง

คร่ึงวงกลมที่รถเข็นและใชไ้มต้ะขอในการเกี่ยวลาก ท าให้

พนักงานไม่ตอ้งกม้หรือโนม้ตัวขณะเคลื่อนยา้ยกล่อง แต่

สามารถเดินในท่าทางปกติและใชแ้รงดึงแทน ซ่ึงช่วยลด

ความเสี่ยงต่อระบบกลา้มเนื้อและกระดกูจากการกม้และ

การโนม้ตวัซ า้ๆ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่ปรบัปรงุท่าทางการ

ท างานในการเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน และลดความ

เสี่ยงทางดา้นการยศาสตร์ให้อยู่ ในระดับความเสี่ยงที่

นอ้ยลงหรือสามารถยอมรับได ้การปรับปรงุดังกล่าวจะ

ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัย และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น พรอ้มทั้งลดความเสี่ยงต่อสุขภาพที่

อาจท าใหเ้กิดอาการปวดเมือ่ยจากการท างาน

วตัถปุระสงค ์

1) เพื่อปรับปรงุท่าทางในการท างานในการเคลื่อนยา้ย

กลอ่งบรรจชุิน้งาน 

2) เพื่อลดความเสี่ยงจากการประเมินทางดา้นการย

ศาสตร์ดว้ยวิธี REBA ให้คะแนนอยู่ในระดับความเสี่ยงที่

นอ้ยลงหรือสามารถยอมรับได้

วิธีด าเนินการ

1. กล ุ่มเป้าหมาย: พนกังานแผนกฉีดจกุนม ที่มีการ

ใชง้านรถเข็น จ านวน 7 คน

2. เครือ่งมือท่ีใชใ้นการศึกษา

1) แบบประเมินความเมื่อยลา้5 เป็นการส ารวจ

ความเมื่อยลา้จากการท างาน โดยมีท่าทางการท างานที่

เ หมื อนกั บก ารท า ง านจ ริ ง ของพนัก ง าน  ภ าย ใน

แบบสอบถามความรู้สึกเมื่อยลา้ในกลา้มเนื้อส่วนต่างๆ 

ทั้งหมด 7 ส่วนไดแ้ก่ คอ ไหล่ หลัง แขน ขอ้ศอก มือ/

ขอ้มือ และขา โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละส่วนของ

ร่างกาย ดงันี้
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ระดบั 0 คือ ไมป่วดเมือ่ย

ระดบั 1 คือ ปวดเมือ่ยเล็กนอ้ย (ไมส่ง่ผลตอ่การท างาน)

ระดบั 2 คือ ปวดเมือ่ยปานกลาง (พกัแลว้หายเมือ่ย)

ระดบั 3 คือ ปวดเมือ่ยมาก (พกัแลว้ไมห่ายเมือ่ย) 

ระดบั 4 คือ ปวดเมื่อยมากเกินทนไหว (ตอ้งไปรับประทาน

ยา/พบแพทย)์

จากนัน้ประเมนิอตัราความเมือ่ยลา้ ดงันี ้

อัตราความเมื่อยลา้ (ร้อยละ) = (ผลรวมคะแนนอาการ

เมือ่ยลา้/28) × 100

โดยคะแนนรวมอาการเมื่อยลา้ = ผลรวมของคะแนน

จากทั้ง 7 ส่วนโดยแต่ละส่วนมีคะแนนสงูสดุที่ 4 ดังนั้น 

คะแนนรวมสงูสดุเท่ากบั 4 × 7 = 28 คะแนน(5)

2) แบบประเมิน REBA เป็นวิธีการประเมินทัว่ทั้ง

ร่างกาย เป็นการประเมินท่าทางการท างานที่ เป็นการ

ประเมินตั้งแต่ส่วนของ คอ ล าตัว ขา แขน และมือ การ

ประเมินดว้ยวิธี REBA จะเหมาะส าหรับการประเมินส่วน

ต่างๆ ของร่างกายส าหรับงานที่มีลักษณะเปลี่ยนท่าทาง

อย่างรวดเร็ว หรือ งานที่ไม่อยู่กับที่ งานที่ไม่นัง่ หรือ ยืน

ปฏิบตังิานในท่าทางเดมิ ซ า้ๆ ตลอดเวลา โดยการใหค้ะแนน

และแบ่งผลการประเมนิเป็น 5 ระดบั ตามความเสีย่ง3 ดงันี้

คะแนน   1 ความเสีย่งนอ้ย

คะแนน  2-3 ความเสีย่งนอ้ย ยงัตอ้งมกีารด าเนินการ

ปรับปรงุ

คะแนน  4-7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะห์

เพิ่มเตมิและควรไดร้ับการปรับปรงุ

คะแนน  8-10 ความเสีย่งสงู ควรวิเคราะหเ์พิ่มเตมิและ

ควรรีบปรับปรงุ

คะแนน  ≥11 ความเสีย่งสงูมาก ควรปรับปรงุทนัที

3) แบบประเมินความพึงพอใจ เป็นการส ารวจ

ความพึงพอใจของพนกังานหลงัจากที่มกีารปรับปรงุสถานี

งาน โดยสอบถามดา้นความสะดวกสบายในการใชง้าน

รถเข็น ดา้นความง่ายในการใชง้านรถเข็น ดา้นการลด

ความเมื่อยลา้ขณะใชง้าน ดา้นความเหมาะสมของความสูง

หรือระดับใชง้าน และดา้นความพึงพอใจโดยรวมต่อการ

ปรับปรงุ โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนนความพึงพอใจในการใช ้

งานรถเข็นตามตามแบบมาตรสว่นประมาณค่า

(Rating Scale) ของลิเคอรด์ ซ่ึงแบ่งระดบัความพึงพอใจไว ้

5 ระดบั ดงันี้ ระดบั 5 คือ พึงพอใจมากที่สดุ, ระดบั 4 คือ 

พึงพอใจมาก, ระดบั 3 คือ พึงพอใจปานกลาง ระดบั 2 คือ 

พึงพอใจนอ้ย และระดบั 1 คือ พึงพอใจนอ้ยท่ีสดุ(6)

3. การรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหข์อ้มลู

การประเมนิความเสีย่งดว้ยเคร่ืองมอื REBA ในงาน

เคลือ่นยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน (หอ้งเจาะจกุนมและหอ้งห่อ

จกุนม) ก่อนด าเนินการปรับปรงุ พบว่า มีคะแนนรวมอยู่ที่ 

11 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับความเสี่ยงสงูมาก และมีความ

เสี่ยงต่ออวัยวะอวัยวะส่วนล าตัวส่วนล่าง (บริเวณหลัง), 

แขนสว่นลา่ง และขา 

ภายหลงัจากการประเมินความเสี่ยงดว้ยเคร่ืองมือ 

REBA ไดม้ีการจัดประชมุเพื่อหาแนวทางในการปรับปรงุ

และลดระดับความเสี่ยงในกระบวนการท างาน โดยมี

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุประกอบดว้ย เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัใน

การท างานระดบัวิชาชพี จ านวน 2 คน วิศวกรประจ าแผนก

ฉีดจกุนม และคณะผูจ้ัดท า จากการประชมุร่วมกันของผูม้ี

ส่วนเกี่ยวขอ้ง ไดข้อ้สรปุแนวทางในการปรับปรงุงาน

เคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน โดยท าการดัดแปลงจาก

รถเข็นที่มีการใชง้านอยู่ รายละเอียดดังภาพที่ 1 คือ การ

เพิ่มห่วงยึดติดเขา้ที่บริเวณโครงเหล็กของรถเข็น และเพิ่ม

ไมต้ะขอเกี่ยวเพื่อใชเ้กี่ยวเขา้กบัห่วงท่ีเพิ่มเขา้กับรถเข็น เมื่อ

พฒันารถเข็นเสร็จน าไปใชจ้ริงในพื้นที่หนา้งาน หลงัจากนัน้

ประเมินความเมื่อยลา้ของพนักงานและประเมิน REBA 

ภายหลงัจากที่มกีารปรับปรงุรถเข็น

-9-
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ผลการด าเนินงาน

1. ตน้แบบการปรบัปรงุรถเข็น

จากการประชมุและร่วมออกแบบเกี่ยวกับการปรับปรุง

การท างานของงานเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน ที่พื้นที่

หอ้งเจาะจกุนม และหอ้งห่อจกุนม จึงท าการเลือกปรับปรงุ

ที่รถเข็นที่พนักงานใช ้งานอยู่แล้วเป็นประจ า โดยการ

ปรับปรุงดังกล่าวอาศัยหลักการในการปรับปรุงงาน

(Work Improvement) ที่จะท าใหพ้นกังานไม่ตอ้งท าการกม้

ตวั หรือ โนม้ตัวในการเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน และ

สามารถท างานไดอ้ย่างปลอดภัย และสะดวกสบาย4 โดย

จากการประชมุ และร่วมออกแบบท าให้ไดโ้มเดลรถเข็น

ส าหรับปรับปรงุซ่ึงการปรับปรงุจะท าการปรับปรุงโดย

การดดัแปลงรถเข็นซ่ึงเป็นเคร่ืองทุ่น

แรงที่มีการใชง้านอยู่เป็นประจ าโดยการเพิ่มห่วงคร่ึง

วงกลมเชื่อมติดเขา้ที่รถเข็นและเพิ่มไมต้ะขอไวใ้ช ้ส าหรับ

เกี่ยวเขา้กับตัวห่วงคร่ึงวงกลมดังแสดงในภาพที่ 1 ซ่ึงจะ

ชว่ยในการปรับปรงุท่าทางในการท างาน ท าใหพ้นกังานไม่

ตอ้งกม้หรือโนม้ตัวขณะเคลื่อนยา้ยกล่อง แต่สามารถเดิน

ในท่าทางปกติและใชแ้รงดึงแทน ซ่ึงช่วยลดความเสี่ยงต่อ

ระบบกลา้มเนือ้และกระดกูจากการกม้และการโนม้ตวัซ า้ๆ

หลังจากการน ารถเข็นที่ท าการปรับปรงุมาทดลองการใช ้

งาน พบว่า ท่าทางการท างานท าของพนักงานมีท่าทาง ที่

เปลี่ยนแปลงไป ก่อนการปรับปรงุรถเข็น ท่าทางในการ

ท างานของพนกังานที่ท าการเคลือ่นยา้ยกลอ่งบรรจชุิน้งาน

มกีารกม้ หรือโนม้ตวัในการเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน 

และหลงัการปรับปรงุรถเข็นสามารถช่วยลดปัญหาในการ

กม้ หรือโนม้ตัวในการเคลื่อนยา้ยกล่องบรรจชุิ้นงาน ดัง

แสดงในภาพที่ 2 ซ่ึงหลังการปรับปรงุดังแสดงใหเ้ห็นว่า 

หลักการปรับปรงุท่าทางการท างานดังกล่าวสามารถ

เปลี่ยนรปูแบบการท างานจากการเคลื่อนยา้ยโดยวิธีการ 

“ดัน” มาเป็นวิธีในการ “ลาก” แทนซ่ึงจะสอดคลอ้งกับ

หลักการยศาสตร์ ที่จะช่วยลดภาระของกลา้มเนื้อ และลด

ความเสีย่งจากการบาดเจ็บจากการท างานระยะยาว

2. การปวดเม่ือยรา่งกาย

จากผลการประเมินอาการปวดเมื่อยตามร่างกาย 

พบว่า พนักงานจ านวนทั้งหมด 7 คน มีอาการเมื่อยลา้

ลดลงทกุคน โดยพบว่า ค่าการลดลงของอาการเมื่อยลา้

สงูสดุอยู่ที่ร ้อยละ 93.75 และต า่สดุอยู่ที่ร ้อยละ 45.45 

โดยรายละเอียดการลดลงของอาการเมื่อยลา้รายบุคคล 

ดงัแสดงไวใ้นภาพท่ี 3

-10-

50

71.43

39.29

50 53.57
46.43

57.14

21.43
28.57

21.43
25

14.29
17.86

3.57
0

10

20

30

40

50

60

70

80

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 คนท่ี 7

ผลการเปรียบเทียบการปวดเมือ่ยตามส่วนตา่งๆ ของร่างกาย ก่อน-หลัง การปรับปรุง

ก่อน หลัง

ภาพท่ี 3 การปวดเมือ่ยตามสว่นตา่ง ๆ ของร่างกายระหว่างก่อนและหลงัการปรบัปรงุรถเข็น
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3. การประเมินความเส่ียงดา้นการยศาสตรด์ว้ยวิธี 

REBA

ผลการประเมนิคะแนนท่าทางการท างานตามวิธี REBA

ก่อนปรับปรงุ และหลงัปรับปรงุ พบว่า คะแนน REBA หลงั

การปรับปรุงสถานีงานมีคะแนนลดลงจากก่อนการ

ปรับปรงุทัง้ในหอ้งเจาะจกุนมและหอ้งก่อจกุนม โดยทั้งสอง

ห้องมีคะแนน REBA ลดลงจาก 11 คะแนน เหลือที่  3 

คะแนน ดงัแสดงในภาพท่ี 4
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ผลการประเมินท่าทางการท างานด้วยวิธี REBA

คะแนน REBA ก่อนปรับปรุง คะแนน REBA หลังปรับปรุง

ภาพท่ี 4 คะแนนความเสีย่งทางการยศาสตรต์ามวิธ ีREBA ก่อนและหลงัปรับปรงุรถเข็น

4. ความพึงพอใจพนกังานหลงัปรบัปรงุรถเข็น 

จากการสอบถามความพึงพอใจหลังการปรับปรงุ

รถเข็น พบว่า สว่นใหญ่มีความพึงพอใจในระดบัมาก และ

มากที่ส ุด ดังแสดงในภาพท่ี 5 แต่ยังมีขอ้ปรับปรุง

บางส่วนที่ตอ้งด าเนินการเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการใชง้านและความพึงพอใจของพนักงานในอนาคต 

เช่น ในหัวขอ้ความสะดวกสบายในการใช ้งานรถเข็น 

ปัญหาที่พบคือ รถเข็นเกิดการส่ายขณะที่มีการใชง้าน 

ส่งผลใหบ้ังคับทิศทางในการเคลื่อนยา้ยไดล้ าบาก และ

ห่วงท่ีมกีารใชง้าน

อยู่มขีนาดไมเ่หมาะสม ท าใหใ้นระหว่างการใชง้านไม้

ตะขอเกิดการหลุดออกจากห่วง ซ่ึงเป็นปัญหาที่ท า ให้

ไมส่ามารถใชง้านไดอ้ย่างเต็มประสทิธิภาพ

ปัญหาดังกล่าวที่เกิดขึ้นระหว่างการทดลองใช ้งาน 

คณะผูจ้ดัท าจึงไดม้ีการเสนอแนะวิธีการในการแกไ้ขปัญหา 

และไดท้ าการเสนอแนะให้กับทางสถานประกอบการใน

ด าเนินการแกไ้ขปรับปรงุเพื่อน าไปขยายผลในการใช ้งาน

ตอ่ไป

OHSWA MAGAZINE 2025, 4(3)
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ภาพท่ี 5 ผลการประเมนิความพึงพอใจของพนกังานหลงัปรับปรงุรถเข็น
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ผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงานหลังปรับปรุงรถเข็น

ระดบั 5 ระดบั 4 ระดบั 3 ระดบั 2 ระดบั 1

สรปุและอภิปรายผล

จากผลการปรับปรุงท่าทางการท างานในการ

เคลื่อนย้ายกล่องบรรจชุิ้นงาน เพื่อลดความเสี่ ยง

ทางด้านการยศาสตร์จากท่าทางการท างานที่ ไม่

เหมาะสม โดยก่อนการปรับปรงุท่าทางการท างาน 

พบว่า พนกังานปฏิบตัิงานดว้ยท่าทางการท า งานที่ไม่

เหมาะสม ท าใหม้ีระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ที่

สงู ไดแ้ก่ ท่าทางในการก้มหรือโนม้ตัวเพื่อการดัน

กลอ่งบรรจชุิน้งาน สอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Meisam 

Moradi et al พบว่า ท่าทางการท างานที่ฝืนธรรมชาติ

เหล่านี้ ก่อใหเ้กิดการปวดเมื่อยและการบาดเจ็บของ

โครงสร้างกระดูกและกล้ามเนื้อ7 ดังนั้น จึงต้อง

ปรับปรงุท่าทางการท างาน โดยการพัฒนารถเข็นที่มี

การใชง้านอยู่แลว้ของพนักงานในแผนกฉีดจกุนมดว้ย

วิธีการเพิ่มห่วงยึดเขา้ที่โครงรถเข็น และเพิ่มไมต้ะขอ

เกี่ยวส าหรับการเกี่ยวลากในการเคลื่อนยา้ยกล่อง

บรรจชุิ้นงาน ส่งผลท าให้พนักงานมีการปวดเมื่อย

ร่างกายลดลง สอดคลอ้งกับงานวิจัยของศภุลักษณ ์

สวุรรณ และสรุชยั สานติสขุรัตน ์พบว่า การปรับปรงุ

ท่าทางการท างานส่งผลให้ลดระดับความเสี่ยง

ทางการยศาสตร์8

และจากการสอบถามพนกังานเกี่ยวกบัมคีวามพึงพอใจ

ในในการใชง้าน พบว่า พนกังานมีความพึงพอใจในใน

การใชง้านระดับมากถึงมากที่สดุจากการใชร้ถเข็น 

อย่างไรก็ตาม หลังการใช ้งานพบขอ้ที่ตอ้งพัฒนา

รถเข็นต่อ เนื่องจากรถเข็นเกิดการส่ายขณะที่มีการใช ้

งาน สง่ผลใหไ้มส่ามารถบังคับทิศทางได ้ท าให้ผูใ้ชเ้กิด

ความไม่สะดวกในการควบคมุทิศทางอีกทั้งยังพบว่า

ห่วงที่มีการใช ้งานอยู่มีขนาดไม่เหมาะสม ท าให้ใน

ระหว่างการใชง้าน การเกี่ยวดึงลากบางครั้ง อาจเกิด

กรณีที่ไมต้ะขอหลดุออกจากห่วง ซ่ึงเป็นปัญหาที่ท าให้

ไม่สามารถใช้งานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงได้

เสนอแนะให้มีการปรับเปลี่ยนล้อรถเข็นบริเวณ

ดา้นหลัง จ านวน 2 ลอ้ เป็นลอ้แบบ "ลอ้ตาย" (Fixed 

Caster) ซ่ึงสามารถเคลือ่นที่ไปขา้งหนา้ และถอยหลงัได้

เท่านั้น9 เพื่อลดการส่ายและเพิ่มเสถียรภาพในการใช ้

งาน ส่วนบริเวณลอ้ดา้นหนา้ยังคงเป็นลอ้ประเภทเดิม 

คือ "ลอ้เป็น" (Swivel Caster) ที่สามารถหมนุไดร้อบ

ทิศทาง9 และใหม้ีการปรับขนาดของห่วงใหเ้ล็กลงจาก

ขนาดเดิม เพื่อลดโอกาสที่ไมต้ะขอจะหลดุระหว่างการ

เกี่ ยวดึง  โดยการปรับปรุงดังกล่าวจะช่วยเพิ่ ม

ประสิทธิภาพในการใชง้านรถเข็น และลดปัญหาที่



ส่งผลกระทบต่อผูใ้ชง้านต่อไปได ้และสามารถขยายผล

ไปยังแผนกอื่นหรือสถานประกอบการอื่นที่มีการใช ้

รถเข็นในลกัษณะเดยีวกนันีไ้ด ้
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กฎหมายเก่ียวกบัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีควบคมุ สาขา อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

เขียนโดย คณุยทุธภมิูศกัด์ิ  บญุธิมา

ผ ูจ้ดัการสว่นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดลอ้ม

กล ุม่บรษิทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน)

กฎหมายเกี่ยวกับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีควบคมุ สาขาอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยั มผีลบงัคบัใชต้ัง้แตปี่ 2566 โดยกฎหมายก าหนดว่า “ผูท้ี่จะประกอบอาชพีดา้นอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยั จะตอ้งมใีบอนญุาตประกอบวิชาชีพฯ” โดยบทความฉบับนี้ จะขอสรปุสาระส าคัญของกฎหมาย

ฉบบันี ้ โดยแบ่งออกเป็น 10 ประเด็น ดงันี้

1. กฎหมายนี้เป็นกฎหมายที่ก าหนดให ้“วิชาชีพดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย” เป็นวิชาชีพ

ควบคมุตามกฎหมายเชน่เดยีวกบัวิชาชพีอื่นๆ ที่ทกุท่านคุน้เคย เชน่ ทนายความ, วิศวกร, แพทย,์ เภสชักร 

ตารางท่ี 1 ตวัอย่าง เปรียบเทียบลกัษณะงานของแตล่ะวิชาชพี
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3. ผูท้ี่ท างานในลกัษณะงานในประเภทงาน และในสถาน

ประกอบกิจการตามที่กฎหมายก าหนด ทกุคนจะตอ้งมี

ใบประกอบวิชาชพีฯ อาชวีอนามยัและความปลอดภยั  

3.1 มี 4 ลกัษณะงาน 10 ประเภทงาน ไดแ้ก่ 

งานศึกษา งานออกแบบ งานอ านวยการ และงานที่

ปรึกษา

3.2 สถานประกอบกิจการที่เขา้ขา่ย คือ สถาน

ประกอบกิจการที่มขีนาดและลกัษณะของสถานประกอบ

กิจการตามกฎหมายก าหนด  คือ มีลกูจา้งตั้งแต่ 100 

คน และ เงนิลงทนุตัง้แต ่100 ลา้นบาท (ไมร่วมค่าท่ีดนิ) 

ขึน้ไป หรือมคีวามเสีย่งสงูที่มีลกูจา้งตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป 

เช่น เขา้ข่ายตอ้งท าตามกฎหมาย PSM, เขา้ข่ายตอ้งม ี

EHIA ฯลฯ 

4. กฎหมายไม่ไดร้ะบจุ านวนของผูท้ี่จะตอ้งมีใบอนญุาต

ในแต่ละโรงงาน ซ่ึงหากจะเปรียบเทียบให้ท่านเขา้ใจ

งา่ยขึน้ จะขอเปรียบเทียบผ่านค าถามที่ว่า “ในแต่ละโรง

พยาบาล ท่านคิดว่าจะตอ้งมแีพทยท์ี่มใีบประกอบวิชาชีพ

แพทย์กี่คน” ซ่ึงผู้ที่จะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ก็เป็นหลักการ

เชน่เดยีวกนั

5. เป็น จป. แลว้ ก็อาจจะต้องมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพีฯ เนือ่งจากเป็นกฎหมายคนละฉบับ ซ่ึงไม่มีความ

เกี่ยวขอ้งกัน หากท างานเขา้ข่ายที่ตอ้งมีใบประกอบ

วิชาชีพฯ ก็จะตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ ดังนั้น ในบาง

สถานประกอบกิจกรรม ท่านอาจจะตอ้งขึน้ทะเบียน จป.

วิชาชพี และจะตอ้งมใีบประกอบวิชาชพีฯ ดว้ย

6. เป็นผูบ้ริหารฯ ก็อาจจะตอ้งมีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ ในกรณีที่หากผูบ้ริหารท างานตามลักษณะงาน 

ประเภทงานตามที่กฎหมายก าหนด ก็จะต้องมีใบ

ประกอบวิชาชพีฯ 

7. หากไม่มีใบอนุญาตฯ จะไม่สามารถปฏิบัติงานฯได้

เนื่องจากกฎหมายมีบทลงโทษว่า “ห้ามผูใ้ดประกอบ

7. หากไม่มีใบอนุญาตฯ จะไม่สามารถปฏิบัติงานฯได้

เนื่องจากกฎหมายมีบทลงโทษว่า “ห้ามผูใ้ดประกอบ

วิชาชีพฯ โดยไม่มีใบอนญุาต มีบทลงโทษจ าคกุไม่เกิน 3 

ปี หรือปรับไมเ่กิน 6 หมืน่บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ”

8. ถ้านักอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ ไ ม่ มี

ใบอนญุาต ในทางปฏิบัติมีบทลงโทษ ซ่ึงกฎหมายฉบับนี ้

ไม่ได้บังคับนายจ้าง หรือบังคับสถานประกอบการ

ดงันัน้จึงไมม่บีทลงโทษกบันายจา้งหรือผูป้ระกอบกิจการ 

แต่กฎหมายฉบับบังคับกับ “ผูท้ี่ประกอบวิชาชีพฯ หาก

ท างานโดยไม่มีใบอนุญาต คนที่ประกอบวิชาชีพจะถูก

ลงโทษ” 

9. มใีบอนญุาตฯแลว้ หากเป็นผลตอบแทนในเชิงของตัว

เงนิ หรือมีผลตอบแทนในเชิงผลประโยชนอ์ื่นๆ จากการ

มีใบอนุญาตฯนั้น ขึ้นอยู่กับแต่ละสถานประกอบการ 

หรือมีใบอนุญาตแลว้ท าให้มีโอกาสมากขึ้นหรือ ไม่ ก็

ขึน้อยู่กับแต่ละบคุคล ผมคิดว่ามีการใบอนญุาตฯ ท าให้

เกิดประโยชนก์บัตวัเรา สงัคมภาพรวม และวิชาชพี คือ

1. ได้พัฒนาตัวเองตลอดชีวิต ให้มีความเป็นมือ

อาชีพใหม้ากขึน้ เพราะการสอบใบอนญุาตฯ จะตอ้งเน้น

ความสามารถในวิชาชีพ และการต่ออายใุบอนุญาตก็

จะตอ้งมหีลกัฐานการพฒันาตนเอง

2. ท าให้เราไดร้ับรองความเป็น “มืออาชีพ” หรือ 

“Professional” ซ่ึงจะอยู่กับ เราไปตลอดชีวิต ไม่มีวั น

เกษยีณอาย ุ

3. องคก์รที่เราท างานใหเ้กิดประโยชน ์จากการที่เรา

ไดท้ างานดว้ยความรูท้างวิชาชีพ ท างานตามมาตรฐาน

วิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในการท างานใหง้าน

ใหก้บัองคก์ร

4. การขอใบประกอบวิชาชีพฯ ไดม้ีส่วนช่วยในการ

สง่เสริมวิชาชีพใหม้ีความแข็งแรงยัง่ยืน เพื่อส่งต่อใหร้ ุ่น

ต่อๆไป เพราะกฎหมายวิชาชีพ คือกฎหมายที่รัฐให้สิทธิ์

และใหเ้กียรตกิบัวิชาชพีนัน้ๆ ใหส้ามารถดแูลตัวเอง (Self 

Regulation) ได้ เมื่อคนในวิชาชีพแข็งแรง ท าให้สภา

วิชาชีพแข็งแรงแลว้จะช่วยส่งเสริมให้วิชาชีพแข็ งแรง

อย่างยัง่ยืน
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10. วิธีการขอใบอนญุาตฯ ม ี3 ขัน้ตอน ไดแ้ก่  

1. สมคัรเป็นสภาวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   

2. เตรียมเอกสารและสอบเพื่อขอรับใบประกอบ

วิชาชพีฯ สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

3. เขา้อบรม Online และท าแบบทดสอบ Online

เร่ือง จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  (โดยมีรายละเอียดตาม Website ของสภา

วิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

https://www.cstp.or.th/#!/home) 
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ประสิทธิผลของวสัดหุ่อห ุม้ดา้มจบัเพ่ือลดแรงสัน่สะเทือน

ของเครือ่งตดัหญา้แบบสะพายไหล่

THE EFFECTIVENESS OF INSULTED HANDLE ON 

REDUCING VIBRATION OF BRUSH CUTTER

นฤสรณ ์อยู่เกื้อ1, นริศา นามเดมิ1, ปฎิพนัธุ ์โสภพีจน์1, พิมพว์ณัท บญุสมพงษ์1, วาสนา ถงัทอง1, ปวีณา มปีระดษิฐ์2

1วิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยับรูพา

2สาขาวิชาสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิยาลยับรูพา

*Corresponding author’s email: gun240547@gmail.com

งานตดัหญา้ดว้ยเคร่ืองตดัหญา้สะพายไหล ่เป็นงานที่มีความเสี่ยงจากแรงสัน่สะเทือนที่ส่งผ่านไปยัง

มือและแขนของผูใ้ชง้าน การศึกษานี้จึงเป็นการศึกษาเชิงทดลอง โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อพัฒนาตน้แบบ

นวัตกรรมเกี่ยวกับวัสดหุ่อหุ้มดา้มจับของเคร่ืองตัดหญ้า ผลการศึกษา พบว่า ค่าความเร่ งรวมของ

แรงสัน่สะเทือนที่ดา้มจับดา้นขวาและซา้ยของเคร่ืองตัดหญา้ก่อนการใชว้ัสดหุ่อหุม้ 2.68 m/s² และ 36.7 

m/s² ตามล าดบั โดยความเร่งตามแนวแกนในแต่ละความถี่สงูสดุที่ความถี่ 100 Hz ในแนวแกน X และ Y จึง

พิจารณาใชว้สัดยุาง NBR ห่อหุม้ดา้มจบั และพบว่า การใชก้ารพนัดา้นในดว้ยเทปกาวใสสองหนา้ชนิดบางท า

ใหค้่าความสัน่สะเทือนที่ดา้มจับดา้นขวาและดา้นซา้ยลดลงเหลือ 1.44 m/s² และ 6.03 m/s² ตามล าดบั และ

เมือ่พนัดา้นในดว้ยเทปกาวใสสองหนา้ชนดิบางร่วมกบัการพนัทบัดว้ยเทปพนัสายไฟสีด า พบว่า ค่าความเร่ง

มีแนวโนม้เพิ่มขึน้เล็กนอ้ย โดยความเร่งของแรงสัน่สะเทือนดา้มจับดา้นขวาและดา้นซา้ย เท่ากับ 2.15 m/s² 

และ 5.6 m/s² ตามล าดับ ผลการทดลองแสดงใหเ้ห็นว่าการใชว้ัสดหุ่อหุม้ดา้มจับมีผลในการลดความเร่ง

ความสัน่สะเทือนลงได ้ดังนั้นจึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นการลดแรงสัน่สะเทือนเฉพาะที่มื อและแขนกับ

เคร่ืองมอือื่นๆ ในงานอาชวีอนามยัและความปลอดภยัตอ่ไป

ค าส าคญั: ความสัน่สะเทือน / ยาง NBR / วสัดหุ่อหุม้ดา้มจบั / เคร่ืองตดัหญา้
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Using a shoulder-mounted brush cutter to cut grass entails a danger of vibrations getting into the user's hands 

and arms. Consequently, this research was experimental in nature. The aim was to create a creative brush cutter 

handle wrapping material prototype. According to the results, the brush cutter's right and left handles had total 

vibration acceleration values of 2.68 m/s² and 36.7 m/s², respectively, prior to utilizing the wrapping materials. The 

X and Y axes had the highest axial acceleration at 100 Hz. NBR rubber was therefore taken into consideration for 

wrapping the handle. The vibration values at the right and left handles were determined to be 1.44 m/s² and 6.03 

m/s², respectively, after a thin piece of double-sided transparent tape was cut within. Black electrical tape and thin 

double-sided transparent tape both tend to slightly raise the acceleration reading. The left handle's vibration 

acceleration was 5.6 m/s², while the right handles was 2.15 m/s². The experimental findings demonstrated that the 

vibration acceleration could be effectively reduced by using the handle wrapping material. In occupational health and 

safety applications, it can therefore be used to lessen vibrations, particularly on the hands and arms of other tools. 

Key Words: Vibration / NBR Rubber / Insulted Handle / Brush Cutter

บทน า

พนักงานดแูลสวนมีบทบาทส าคัญในการบ ารงุรักษา

พื้นที่สวนหรือสนามหญา้ โดยใชอ้ปุกรณต์่างๆ เช่น เคร่ือง

ตดัหญา้ (Hottinger et al, 2018) โดยการท างานกับเคร่ือง

ตัดหญา้เป็นงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดสิ่งคุกคามทาง

กายภาพจากแรงสัน่สะเทือนที่ส่งผ่านไปยังมือและแขนของ

ผูใ้ชง้าน (อนามยั เทศกะทึก, 2556) โดยมือแต่ละขา้งของ

ผูป้ฏิบตังิานมบีทบาทในการรับแรงสัน่สะเทือนต่างกัน เช่น 

มือขวาท าหนา้ที่ควบคมุคันเร่งและรับความถี่แปรผันตาม

การเร่งเคร่ือง ขณะที่มอืซา้ยเนน้การประคองน า้หนกัและ

ตา้นแรงเหวี่ยงจากหัวตัด ซ่ึงท าใหเ้กิดความแตกต่างของ

ค่าความเร่งที่ส่งผ่านไปยังมือทั้งสองขา้งส่งผลให้เกิด

ปัญหาทางสขุภาพ เช่น โรคเรยโ์นด (Raynaud disease) (Foy 

and Fagg, 2010) โรคนิ้วมือซีดขาวจากการสัน่สะเทือน

(Vibration White Finger: VWF) (Srakocic, 2022) และกลุ่ม

อาการผดิปกตทิี่มอืและแขนจากแรงสัน่สะเทือน (Hand Arm 

Vibration Syndrome: HAVs) (Tidy, 2024) ซ่ึงเป็นภาวะที่ไม่

สามารถรักษาใหก้ลับคืนสู่สภาพปกติได ้(มารตุ ต าหนัก

โพธิ และสรันยา เฮงพระพรม, 2561) เนื่องจากการไดร้ับ

ค่าความเร่งของแรงสัน่สะเทือนเกินกว่าค่ามาตรฐานใน

ภาพท่ี 1 ทิศทางการท างานของพนกังานควบคมุเคร่ืองตดัหญา้ 
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NIOSH 2004 ซ่ึงอา้งอิงมาจากงานวิจัยของวัชรินทร์ วังธิ

ยอง (2557)  โดยการพิจารณาเลือกชนิดของวัสดทุี่ช่วย

ลดความสัน่สะเทือน เพื่อน ามาออกแบบเป็นวัสดหุ่อหุม้ดา้ม

จบั ไดพ้ิจารณาชว่งความถี่ที่มีผลต่อสขุภาพตามมาตรฐาน 

ISO 5349-1 (2001)  ที่ช่วง 6.3-1250 Hz และ

พิจารณาร่วมกับงานวิจัยของ ประภัสสร ธรรมพิทักษ์

(2561)  และการก าหนดขนาดที่เหมาะสมในการออกแบบ

วสัดหุ่อหุม้ดา้มจบัท่ีเหมาะสมของ NIOSH (2004) 

ขัน้ที่ 2 ทดลองใชน้วตักรรม โดยการทดลองประสิทธิภาพ

โดยการตัดหญ้าในสถานการณ์ที่สอดคล้องกับการ

ปฏิบตังิานของพนกังานควบคมุเคร่ืองตดัหญา้ โดยใชพ้ื้นที่

ควบคมุการทดลองเดียวกันกับก่อนทดลอง ท าการตัด

หญา้ตอ่เนือ่งกนั 1 นาที ในพื้นที่ขนาด 3 × 6 เมตร เท่ากัน 

ควบคมุใหต้ัดในทิศทางเดียวกันเสมอ ตามภาพที่ 1 โดย

ครั้งที่ 1 ใชว้ัสดยุาง NBR หุ้มดา้มจับโดยการพันดา้นใน

ดว้ยเทปกาวใสสองหนา้ชนิดบาง และครั้งที่ 2 ใชว้ัสดยุาง 

NBR หุม้ดา้มจบัโดยการพันดา้นในดว้ยเทปกาวใสสองหนา้

ชนิดบางร่วมกับการพันทับดว้ยเทปพันสายไฟสีด า ดัง

ภาพท่ี 2

ภาพท่ี 2 การพนัดา้นในดา้มจบัดว้ยเทปกาวใสสองหนา้ชนดิบางและร่วมกบัเทปพนัสายไฟสดี า

ระยะเวลานาน อาจส่งผลต่อระบบประสาท ระบบหลอด

เลือด และระบบกล้ามเนื้อโครงร่างของผู้ปฏิบัติง าน 

(Nilsson et al, 2017)

งานวิจัยนี้จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและพัฒนา

อปุกรณ์ลดแรงสัน่สะเทือนที่ดา้มจับของเคร่ืองตัดหญา้ 

โดยพิจารณาประสิทธิภาพของวัสดหุ่อหุ้มด้ามจับที่

สามารถลดความเร่งรวมของแรงสัน่สะเทือน เพื่อน าไปสู่

การพฒันามาตรฐานความปลอดภยัในการท างานและลด

ความเสีย่งตอ่สขุภาพของผูป้ฏิบตังิาน 

วิธีการวิจยั

รปูแบบการศึกษาเป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช ้

เคร่ืองตัดหญา้เป็นตน้แบบในการศึกษาจ านวน 1 เคร่ือง 

และมีกลุ่มตัวอย่างคือพนักงานตัดหญ้า เพื่อพัฒนา

ตน้แบบนวัตกรรม และท าการทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบ

คณุภาพในเชิงประจักษ ์โดยแบ่งการศึกษาเป็น 3 ขัน้ คือ 

ขัน้ที่ 1 พัฒนาตน้แบบ ขัน้ที่ 2 ทดลองใชน้วัตกรรม และ

ขัน้ที่ 3 สรปุผลการทดลอง

ขั้นที่ 1 พัฒนาตน้แบบ โดยการออกแบบวัสดุ

ห่อหุม้ดา้มจบั ผูว้ิจยัไดม้กีารประยกุตจ์ากค่าแนะน าของ
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ขั้นที่  3 สรุปผลการทดลอง โดยการประเมิน

ประสิทธิภาพอปุกรณ์ห่อหุม้ดา้มจับเคร่ืองตัดหญา้ จาก

ความถี่และความเร่งรวมของแรงสัน่สะเทือน เพื่อน ามา

วิเคราะห์ว่าวัสดทุี่ใชส้ามารถลดค่าความสัน่สะเทือนได้

หรือไม ่พรอ้มทัง้ประเมนิความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน 7 ขอ้

ค าถาม ได้แก่ ความกระชับมือ ความนุ่มสบาย ความ

ทนทาน ขนาดที่ เหมาะสม การช่วยให้การท างานดีขึ้น

ความสามารถในการลดแรงสัน่สะเทือน และระดบัความพึง

พอใจโดยรวม แบบสอบถามใชเ้กณฑ์การให้คะแนน 5 

ระดับ ตั้งแต่มากที่สดุ (5 คะแนน) ไปจนถึงนอ้ยที่สดุ (1 

คะแนน) ซ่ึงแบบสอบถามความพึงพอไดผ้่านการทดสอบ

ความตรงของเนือ้หา (Validity test) โดยผูเ้ชี่ยวชาญดา้นอา

ชีวอนามยั 3 คน ดว้ยการค านวณค่า IOC ซ่ึงมีค่าเท่ากับ 

0.6 ทกุขอ้

ผลการวิจยั

ค่าความเร่งของแรงสัน่สะเทือนที่วัดไดก้่อนการใช ้

วัสดหุ่อหุม้ดา้มจับมาวิเคราะหเ์ปรียบเทียบกับมาตรฐาน 

ISO 5349-1 (2001) ส าหรับการรับสัมผัสความ

สัน่สะเทือนเป็นเวลา 8 ชัว่โมง พบว่า ดา้มจับดา้นขวามีค่า

ความเร่งของแรงสัน่สะเทือนเท่ากับ 2.68 m/s2 และ

ดา้นซา้ยมีค่าความเร่งของแรงสัน่สะเทือนเท่ากับ 36.70 

m/s2 และภายหลงัจากการทดลองใชห่้อหุม้ที่ดา้มจับของ

เคร่ืองตัดหญ้าเพื่อทดสอบประสิทธิผลของวัสดุห่อหุ้ม

ดา้มจับว่ามีความสามารถในการลดความสัน่สะเทือน

ได้มากน้อยเพียงใด และน าข ้อมูลที่ ได ้มาวิ เคราะห์

ผลเปรียบเทียบค่าค่าความเร่งรวมและความเร่งตาม

แนวแกนในแตล่ะความถี่ทัง้ก่อนและหลงัการใชว้ัสดหุ่อหุม้

ดา้มจบั ดงัภาพที่ 3 และ 4

ก่อนพนั หลงัพนักาวสองหน้า หลงัพนัเทปด า

ค่าความเร่งรวม(M/S²) 2.68 1.44 2.15
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ด้ามจบั

ค่าความเร่งรวม(M/S²)

ภาพท่ี 3 ค่าความเร่งรวมของแรงสัน่สะเทือนระหว่างก่อนและหลงัการใชว้สัดหุ่อหุม้ดา้มจบัดา้นขวา

ก่อนพนั หลงัพนักาวสองหน้า หลงัพนัเทปด า

ค่าความเร่งรวม(M/S²) 36.7 6.03 5.6
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ภาพท่ี 4 ค่าความเร่งรวมของแรงสัน่สะเทือนระหว่างก่อนและหลงัการใชว้สัดหุ่อหุม้ดา้มจบัดา้นซา้ย
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อภิปรายผล

ความเร่งรวมและความเร่งตามแนวแกนในแต่ละ

ความถี่ของแรงสัน่สะเทือนของเคร่ืองตดัหญา้ก่อนการใช ้

วัสดหุ่อหุ้มดา้มจับ พบว่าค่าความเร่งของสัน่สะเทือน

บริเวณดา้มจับดา้นขวาที่  2.68 m/s2 เป็นค่าที่อยู่ระดับ

ที่ตอ้งด าเนินการ และค่าความเร่งของแรงสัน่สะเทือน

บริเวณดา้มจบัดา้นซา้ยที่ 36.70 m/s2 เป็นค่าที่เกินกว่า

มาตรฐานความสั ่นสะ เทือนที่มือและแขนตาม ISO 

5349-1 และเป็นค่าท่ีอาจสง่ผลกระทบต่อสขุภาพ และมี

ค่าความเร่งของแรงสัน่สะเทือนในแต่ละแนวแกนสงูสดุที่

ความถ่ี 100 Hz ซ่ึงสอดคล้องกับผลการวิจัยของ

Yoshida et al. (2013) 

การศึกษาประสทิธิผลของการพันวัสดหุ่อหุม้ดา้มจับ 

พบว่า หลังการพันด้านในด้วยเทปกาวใสสองหน้า

ชนิดบางด้ามจับด้านขวาและด้านซ้ายมีค่าความสั ่น

สะเทือน 1.44 m/s2 และ 6.03 m/s2 และเมื่อท าการพัน

ดา้นในของวัสดหุ่อหุม้ดา้มจับดว้ยเทปกาวใสสองหนา้

ชนดิบางร่วมกบัการพนัดา้นนอกดว้ยเทปพันสายไฟสีด า 

ดา้มจับดา้นขวาและดา้นซา้ยมีค่าแรงสัน่สะเทือน 2.15 

m/s2 และ 5.6 m/s2 ตามล าดบั เมื่อประเมินค่าความเร่ง

รวมต่อผลกระทบสขุภาพมือและแขนตาม ISO 5349-1 

พบว่า ดา้นซา้ยแตย่งัเกินกว่ามาตรฐานความสัน่สะเทือน

ที่มอืและแขน เนือ่งจากการพนัเทปพนัสายไฟที่แข็งทับเขา้

ไป ท าใหร้ะบบสัน่สะเทือนโดยรวมมคีวามแข็งเพิ่มขึน้ และ 

ความถี่ธรรมชาติขยับสงูขึ้น จนเขา้ใกลห้รือเขา้สู่ภาวะ

ภาวะเรโซแนนซก์ับความถี่การท างานของเคร่ืองมือ ส่งผล

ใ ห้  Transmissibility มี ค่ า สู ง ขึ้ น แ ล ะ เ กิ ด ก า ร  ข ย า ย

แรงสัน่สะเทือน ที่สง่ผา่นมายงัมอืและแขน แทนที่จะเป็นการ

ลด ซ่ึงทั้งสองวิธีท าใหค้วามสัน่สะเทือนที่ดา้มจับเคร่ืองตัด

หญา้ลดลงในความเร่งที่แตกต่างกันไป โดยการพันดา้นใน

ด้วยเทปกาวใสสองหน้าชนิดบางอย่างเดียวมีขอ้ดีคื อ 

สามารถลดระดบัแรงสัน่สะเทือนไดท้ั้งสองดา้น  โดยไม่เพิ่ม

น า้หนกัหรือความหนาของดา้มจับมากเกินไป และมีขอ้เสีย

คือ ไม่ทนทานต่อการใชง้าน การพันดา้นในของวัสดหุ่อหุม้

ดา้มจับดว้ยเทปกาวใสสองหนา้ชนิดบางร่วมกับการพัน

ดา้นนอกดว้ยเทปพันสายไฟสีด ามีขอ้ดีคือ สามารถลด

ระดับแรงสัน่สะเทือนได้ทั้งสองด้านจนมีค่าไม่เกิ นกว่า

มาตรฐานความสัน่สะเทือนที่มอืและแขนตาม ISO 5349-1 

ชว่ยเพิ่มความแข็งแรงของดา้มจับและเพิ่มความทนทานต่อ

การสึกหรอ และมีขอ้เสียคือค่าความสัน่สะเทือนที่ดา้มจับ

ดา้นขวาเพิ่มขึน้เล็กนอ้ย ซ่ึงอาจเกิดจากความแตกต่างของ

พื้นที่ท าการทดลอง แต่อย่างไรก็ตาม เมื่อเปรียบเทียบกับ

ค่าความเร่งรวมต่อผลกระทบสขุภาพมือและแขนตาม ISO 

5349-1 พบว่าไมเ่กินกว่ามาตรฐาน

-21-

ผลการประเมินความพึงพอใจ พบว่าพนักงาน

ควบคมุเคร่ืองตดัหญา้มีความพึงพอใจมากที่สดุในดา้น

ความนุ่มสบายของวัสด ุความทนทาน ขนาดที่เหมาะสม

ต่อการใชง้าน ความสามารถในการช่วยใหก้ารท างานดี

ขึ้น รวมถึงประสิทธิภาพในการลดแรงสัน่สะเทือน และ

ความพึงพอใจโดยรวม ขณะที่ในดา้นความกระชับมือ

ขณะใชง้าน พนกังานใหร้ะดบัความพึงพอใจในระดบัมาก 

ขอ้เสนอแนะจากผลการวิจยั

วัสดทุี่ใชใ้นการออกแบบวัสดหุ่อหุม้ดา้มจับเคร่ืองตัด

หญา้ สามารถลดค่าความสัน่สะเทือนที่สง่ผ่านมายังมือและ

แขนของพนกังานได ้แต่อาจจ าเป็นตอ้งอปุกรณช์่วยดดูซับ

แรงสัน่สะเทือน หรือใชถ้งุมือลดแรงสัน่สะเทือนร่วมดว้ย 

และเฝ้าระวงัผลกระทบตอ่สขุภาพมอืและแขนอย่างตอ่เนื่อง
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ขอ้จ ากดัของการศึกษา

1.  การทดสอบความทนทาน :  ขาดการประ เมิน

ประสทิธิภาพของวัสดใุน ระยะยาว และความทนทานต่อ

การสกึหรอเมือ่ใชท้ างานจริง

2. การใชง้านจริง: ผลลัพธ์ที่ไดม้าจากเคร่ืองตัดหญา้

เพียงรุ่นเดยีว และไดร้ับผลกระทบจาก สภาพแวดลอ้มที่

ควบคมุไมไ่ด ้ท าใหย้ากที่จะน าไปสรปุใชก้บัเคร่ืองมอืชนดิ

อื่นๆ ได้

กิตติกรรมประกาศ

คณะผูว้ิจัยขอขอบพระคุณ คุณประภัสสร ธรรม

พิทกัษ ์ที่ใหค้วามอนเุคราะหใ์นการใหข้อ้มลูและค าแนะน า

เกี่ยวกับการเลือกใชว้ัสด ุรวมถึง บริษัทรับเบอร์แห่ง

หนึ่งในจังหวัดระยอง ที่ใหค้วามอนเุคราะห์ในการมอบ

วสัดสุ าหรับท าการศึกษาทดลองนี ้
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ระบบการจดัการเอกสารดา้นสารเคมี ดว้ยแอปพลิเคชนั  FCM My Chemical

CHEMICAL DOCUMENT MANAGEMENT SYSTEM 

BY FCM MY CHEMICAL APPLICATION

ฐติพินัธ ์ภคับญุเพิ่ม1, พิมพช์ญานนัท ์กศุลทรามาส2, ศศินภิา ประเสริฐศรี2, สนุสิา ชายเกลีย้ง3, วิภารัตน ์โพธิ์ขี3,

นฐัชานนท ์เขาราธ3, วรวรรณ ภชูาดา3*

1หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑติ สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2บริษทั โฟเรอเซีย อีมสิชนั คอนโทรล เทคโนโลยีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั

3สาขาอนามยัสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

*Corresponding Author, Email: worapooc@kku.ac.th

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถปุระสงคเ์พื่อปรับปรงุและพัฒนาระบบการ จัดการเอกสารดา้นสารเคมี ส าหรับ

ตัวแทนผูร้ับผิดชอบสารเคมีประจ าแผนกที่มีการใชส้ารเคมีในกระบวนการท างานในสถานประกอบการ โดย

ออกแบบระบบการ จัดการเอกสารดา้นสารเคมีตามกรอบแนวคิดวงจรการพัฒนาระบบสารสนเทศ (Systems 

Development Life Cycle: SDLC) และประยกุตใ์ชเ้คร่ืองมือจากชดุ Google Workspace ไดแ้ก่ Appsheet และ Google

Sheet อีกทัง้เคร่ืองมอืที่ใชใ้นการสรา้งสื่อสารสนเทศส าหรับอบรมความรูด้า้นสารเคมี โดยประยุกตใ์ชเ้คร่ืองมือ 

Canva และ Heyzine เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการเอกสารดา้นสารเคมี การประเมินผล

ด าเนินการใชแ้บบประเมินความพึงพอใจของผูใ้ชง้านระบบออนไลน ์โดยวิเคราะห์ขอ้มลูดว้ยสถิติเชิ งพรรณนา 

ค่ารอ้ยละค่าเฉลีย่ (Mean; µ) และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation; σ) ผลการด าเนินการพบว่าผูเ้ขา้

รับการอบรมจ านวน 8 คน สามารถผา่นเกณฑแ์บบทดสอบหลงัอบรมในอัตรารอ้ยละ 100 และผูใ้ชง้านมีระดบั

ความพึงพอใจตอ่การใชง้านระบบริหารจดัการเอกสารดา้นสารเคม ีในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สดุ (ค่าเฉลี่ย = 

4.56, สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.65) และมคีวามพึงพอใจตอ่ความสามารถของเคร่ืองมือในการช่วยลดความ

เสีย่งจากการใชส้ารเคมใีนโรงงาน ในระดบัมากที่สดุเชน่กนั (ค่าเฉลีย่ = 4.56, สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน = 0.74)

ค าส าคญั: ระบบสารสนเทศ / การจดัการเอกสารดา้นสารเคม ี/ การจดัเก็บสารเคม ี/ สารเคมอีนัตราย



บทน า

สารเคมี เ ป็นองค์ประกอบส าคัญที่ถูกใช ้อย่า ง

แพร่หลายในอุตสาหกรรมและสถานประกอบการหลาย

ประเภท ทั้งในดา้นการผลิต การแปรรปู การเก็บรักษา และ

การขนส่ง แมว้่าสารเคมีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน แต่หากไม่มีการจัดการที่เหมาะสม อาจก่อใหเ้กิด

อันตรายต่อสุขภาพของบุคลากรและส่งผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม การ จัดการเอกสารเกี่ยวกับสารเคมีเช่น 

เอกสารขอ้มลูความปลอดภัย (SDS: Safety Data Sheet) 

รายงานการจัดเก็บ หรือแผนตอบโตเ้หตฉุกุเฉิน จึงเป็นหัวใจ

ส าคัญที่ช่วยควบคมุความเสี่ยงและใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของกฎหมาย1,2 อย่างไรก็ตาม หลายองค์กรยังประสบ

ปัญหาในการเขา้ถึงเอกสารดงักลา่ว ซ่ึงอาจท าใหก้ารจัดการ

สถานการณฉ์กุเฉินเป็นไปอย่างลา่ชา้และไมม่ปีระสทิธิภาพ3

บริษัท Faurecia Emissions Control Technologies 

(Thailand) ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม Faurecia Group ประเทศ

ฝรัง่เศส มบีทบาทส าคญัในการผลิตระบบควบคมุการปล่อย

มลพิษของยานยนต ์โดยในกระบวนการผลติมีการใชส้ารเคมี

กว่า 80 ชนิด และในจ านวนนั้นเป็นสารอันตรายตามบัญชี

รายชื่อของประเทศไทยถึง 34 ชนิด บริษัทมีระบบการ

จัดการเอกสารตามกฎหมาย เช่น SDS การควบคุมการ

จัดเก็บ และแผนรับมือเหตฉุุกเฉิน อย่างไรก็ตาม จากการ

ตรวจสอบภายในพบว่า การเขา้ถึงขอ้มลูยังล่าชา้เนื่องจากไม่

มีร ะบบกลางในการจัดการข ้อมูลสารเคมี  ส่งผลต่อ

ประสิทธิภาพในการใช ้งานจริง โดยเฉพาะในกรณีที่ตอ้ง

ด าเนนิการเร่งดว่นภายใตภ้าวะฉกุเฉิน

เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าวการพัฒนาเคร่ืองมื อ 

FCM My Chemical จึงถกูริเร่ิมขึน้ โดยมีวัตถปุระสงค์เพื่อ

จดัท าระบบที่สามารถจดัเก็บและเขา้ถึงขอ้มลูสารเคมีไดอ้ย่าง

มปีระสิทธิภาพ ครอบคลมุใน 3 ดา้น

หลัก ได้แก่  การ ใช ้สารเคมี  การ

จัดเก็บสารเคมี และการรายงาน

เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง เคร่ืองมือนี้ถูก

ออกแบบใหใ้ชง้านงา่ย เชือ่มโยงขอ้มลู

แบบเรียลไทม ์(real time) และช่วยลดเวลาการคน้หาเอก

สารลงไดอ้ย่างชดัเจน ซ่ึงสอดคลอ้งกับงานวิจัยที่ระบวุ่า

ระบบฐานขอ้มลูสารเคมีแบบรวมศนูยส์ามารถเพิ่มความ

ปลอดภยัในการท างานและลดความเสี่ยงต่อเหตกุารณ์ไม่

พึงประสงคไ์ดอ้ย่างมนียัส าคญั4 ลดการใชค้ าฟุ่มเฟือย

วตัถปุระสงค์

เพื่อจัดท าเคร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพ ในการ

รวบรวมขอ้มลูและเอกสารใหค้รบถว้นตามลักษณะการ

ประกอบการดา้นสารเคมีของสถานประกอบการ ไดแ้ก่ 

การใชส้ารเคม ีการเก็บสารเคมี และการรายงานเอกสาร

สารเคมี

วิธีด าเนินการ

ในการด าเนินโครงการนี้ ได้แบ่งขั้นตอนการ

ด าเนินงานออกเป็น 2 ระยะหลัก ไดแ้ก่ ระยะปรับปรุง

พฒันา และระยะทดลองใชง้าน ซ่ึงแตล่ะระยะมีบทบาทและ

ความส าคัญที่แตกต่างกันอย่างชัดเจน โดยมีเป้าหมาย

ร่วมกันคือเพื่อให้ไดเ้คร่ืองมือที่มีประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ เอกสารด้านสาร เคมีภายในสถาน

ประกอบการ

ระยะปรับปรงุพัฒนา เป็นขั้นตอนเร่ิมตน้ของ

โครงการ ซ่ึงมุ่งเน ้นไปที่การศึกษาข ้อมูลพื้นฐ านที่

เกี่ยวขอ้งกับการจัดการสารเคมี รวมถึงการวิเคราะห์

ความตอ้งการของผูใ้ชง้านในสถานประกอบการ เพื่อ

น าไปสู่การออกแบบและพัฒนาเคร่ืองมือที่เหมาะสม ใน

ขั้นตอนนี้จะรวมถึงการก าหนดโครงสร้างระบบ การ

ออกแบบฟังกช์นัการท างานที่รองรับการใชส้ารเคมี การ

จัดเก็บสารเคมี และการรายงานเอกสารสารเคมี โดยจะ

ค านึงถึงความสะดวกในการใชง้าน ความปลอดภัยของ

ขอ้มลู และความสอดคลอ้งกับมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง โดย

มีขั้นตอนการพัฒนาระบบ ดังแสดงในภาพท่ี 1 มี

กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูจ้ัดการแผนกความปลอดภัยฯ และ

เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ ซ่ึง

เป็นผูต้รวจสอบความถูกตอ้งและความตอ้งการของ

ระบบ โดยเคร่ืองมือที่ใชใ้นการพัฒนาฟังกช์ันและระบบ

การการบริหารจดัการเอกสารออนไลน ์ไดแ้ก่ 

1. Google sheet ใชส้ าหรับเป็นฐานขอ้มลูในการ

จัดเก็บข ้อมูล การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดข้อมูล 

รวมถึงการออกแบบการแสดงผลตารางจัดเก็บสารเคมี

ตามคู่มอื
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การเก็บรักษาวตัถอุนัตราย

2. Appsheet ส าหรับการแบบฟังกช์นัและพัฒนาแอป

พลชินัการใชง้าน ซ่ึงแพลตฟอรม์ที่มีความสามารถในการ

ออกแบบที่หลากหลายตอ่การน าไปใชง้านภายในองคก์ร

3. Canva ส าหรับออกแบบสื่อวิดีทัศนเ์นื้อหาอบรม

และคู่มอืการใชง้านแอพลิเคชนั FCM My Chemical และเผย

แพร่ผา่นแพลตฟอรม์ Heyzine

4. Heyzine ส าหรับเผยแพร่ Heyzine Flipbook หรือ

หนงัสอือิเล็กทรอนกิสซ่ึ์งงา่ยตอ่การศึกษาและการน าไปใช ้

สร้างคู่มือการใช้งานแอพลิเคช่ัน FCM My Chemical โดยเครื่องมือ Canva, Heyzine

เสนอต่อผู้บังคับบัญชา

ไม่อนุมัติ

อนุมัติ

ศึกษาเครื่องมือ Appsheet, Google Sheet, Canva, Heyzine

สร้างฟังก์ชันการใช้งาน โดยเครื่องมือ Appsheet ได้แก่ ฟังก์ชัน Master List, Storage by Dept., Hazardous 

Map, Chemical Accident, Storage Room และ เอกสารรายงานด้านสารเคมี (SorOr)

สร้างตารางจัดเก็บสารเคมอีัตโนมัติ โดยเครื่องมือ Google Sheet

ประโยชน์ อีกทั้งเป็นการลดใชก้ระดาษ สอดคลอ้งกับ

นโยบายขององคก์ร โดยตัง้ค่าความเป็นส่วนตวั (Private) 

เพื่อจ ากดัสทิธิ์การเขา้ถึงเฉพาะผูท่ี้มสีว่นเกี่ยวขอ้งเท่านัน้ 

5. YouTube ใชส้ าหรับเผยแพร่สื่อวิดีทัศนข์ัน้ตอน

การใชง้าน โดยตัง้ค่าความเป็นสว่นตวั (Private) เพื่อจ ากัด

สทิธิ์การเขา้ถึงเฉพาะผูท่ี้มสีว่นเกี่ยวขอ้งเท่านัน้ 

ภาพท่ี 1 ขัน้ตอนการด าเนนิงานระยะปรับปรงุพฒันา

ระยะทดลองใชง้าน หลงัจากไดพ้ฒันาเคร่ืองมอื FCM 

My Chemical จนแลว้เสร็จ จึงไดน้ าเคร่ืองมอืนีไ้ปทดลองใช ้

งานจริงในสถานประกอบการ โดยกลุม่เป้าหมายในการ

1. เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยฯ จ านวน 1 คน

โดยใหท้ดลองเขา้ถึงเอกสารความปลอดภัยสารเคม ี

(Safety Dada Sheet; SDS) และเอกสารความปลอดภยั

สารเคมีฉบับติดตั้งบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน (Safety 

Dada Sheet Summary; SDS Summary)

ทดลองประกอบดว้ย 2 กลุม่

ไดแ้ก่
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จากระบบการเขา้ถึงเอกสารทัง้แบบเดิมเปรียบเทียบกับ

ระบบ FCM My Chemical วดัการเขา้ถึงโดยการจบัเวลา

2. ตัวแทนผูร้ับผิดชอบสารเคมีประจ าแผนก 

ที่มีการใชส้ารเคมีอย่างต่อเนื่องในกระบวนการท างาน 

ซ่ึงรวมทั้งหมด 6 แผนกหลัก ไดแ้ก่ แผนกทรัพยากร

บุคคล (HR) จ านวน 1 คน, แผนกการผลิตอัตโนมัต ิ

(UAP) จ านวน 1 คน, แผนกซ่อมบ ารงุ (MT) จ านวน 1

คน, แผนกการควบคมุการผลิตและโลจิสติกส ์(PC&L)

จ านวน 2 คน, แผนกอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และ

สิ่งแวดล้อม (HSE) จ านวน 2คน และแผนกประกัน

คณุภาพ (QA) จ านวน 1คน โดยมผีูเ้ขา้ร่วมการทดลอง

ทัง้หมดจ านวน 8 คน ประเมนิความพึงพอใจจากการใช ้

ในรปูแบบ Google Form ครอบคลมุ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น

การใชง้านเคร่ืองมือ FCM My Chemical ดา้นขอ้มลูและ

ฟังกช์นัการท างาน ดา้นความปลอดภยั และดา้นการ

ประเมนิผลโดยรวม ซ่ึงก าหนดใหเ้กณฑก์ารใหร้ะดบัความ

พึงพอใจไว ้5 ระดบั คือ 

นอ้ยท่ีสดุ (1.00-1.50 คะแนน)

เล็กนอ้ย (1.50–2.50 คะแนน)

ปานกลาง (2.50–3.50 คะแนน) 

มาก (3.50–4.50 คะแนน) และ

มากที่สดุ (4.51–5.00 คะแนน)  

ผลการด าเนินงาน 

1. ระยะปรบัปรงุพฒันา

จากการออกแบบเคร่ืองมือ FCM My Chemical พบว่า 

ฟังกช์นัการใชง้านมคีวามครอบคลมุในการใชง้านสารเคม ี

การจัดเก็บสารเคมี และการรายงานเอกสารสารเคมี ดัง

แสดงรายการตรวจสอบในตารางท่ี 1 โดยมีฟังกช์นัการ

ใชง้านของ FCM My Chemical ดงัแสดงในภาพท่ี 2

ตารางท่ี 1 ตารางประเมนิความครบถว้นของฟังกช์นั ในเคร่ืองมอื FCM My Chemical

ฐานขอ้มลู

สารเคมี

(Master 

List)

แผนท่ีจดัเก็บ

สาร จ าแนก

ตามแผนก 

(Storage by 

Dept.)

แผนท่ีจดัเก็บสาร 

จ าแนกตามความ

เสี่ยง

(Hazardous Map)

อบุติัเหต ุ

สารเคมี

(Chemical 

Accident)

หอ้งเก็บ

สารเคมี

(Storage 

Room)

เอกสาร

รายงาน

ดา้น

สารเคมี

(SorOr)

การใชง้านสารเคมี ✓

การจดัเก็บสารเคมี ✓ ✓ ✓ ✓

การรายงานเอกสาร

สารเคมี
✓ ✓ ✓

ฟังกช์นั

KPI
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ตารางจดัเก็บสารเคมอีตัโนมตัิ

คู่มอืการใชง้านแอพลเิคชนั 

FCM My Chemical

เคร่ืองส าหรับผูใ้ชง้าน 

(Device for User)

หนา้แรก 

(Home)

หนา้เมน ู

(Menu)

2. ระยะทดลองใชง้าน

จากการใชง้านระบบ FCM My Chemical โดย

เจา้หนา้ท่ีแผนกความปลอดภยัฯ จ านวน 1 คน

ภาพท่ี 2 หนา้ตา่งแสดงฟังกช์นัภายในเคร่ืองมอื FCM My Chemical

ดา้นระยะเวลาการเขา้ถึงเอกสารความปลอดภัยดา้น

สารเคม ีพบว่าเจา้หนา้ท่ีสามารถใชเ้วลาลดลงโดยเฉลีย่ 

179 วินาที ดงัแสดงในตารางท่ี 2
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ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบเวลาในการเขา้ถึงเอกสารดา้นสารเคมี

แบบทดสอบ
เวลาในการเขา้ถึงเอกสาร (วินาที)

ระบบเดมิ ระบบ FCM My Chemical

แบบทดสอบท่ี 1 267 8

แบบทดสอบท่ี 2 160 14

แบบทดสอบท่ี 3 153 21

เวลาเฉลี่ย 193.33 14.33

จากการสอบถามความพึงพอใจต่อการใชง้านระบบ

การจัดการเอกสารเกี่ยวกับสารเคมี (FCM My 

Chemical) ของเจา้หนา้ที่ดแูลสารเคมีประจ าแผนกทั้ง 8 

คน พบว่าเจา้หนา้ที่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย รอ้ยละ 62.5 

อยู่ในช่วงอาย ุ35-44 รอ้ยละ 50 โดยมีความพึงพอใจ

ตอ่การใชง้านระบบการจดัการเอกสารเกี่ยวกับสารเคม ี

(FCM My Chemical) ดา้นที่ 1 การใชง้านเคร่ืองมือ

อยู่ในระดับมาก (x̄ =4.37, S.D.= 0.66) ดา้นที่ 2

ขอ้มลูและฟังก์ชันการท างาน อยู่ในระดับมากที่สดุ (x̄

=4.62, S.D.= 0.71) ดา้นที่ 3 ความปลอดภัย อยู่ใน

ระดบัมากที่สดุ (x̄ =4.62, S.D.= 0.71) ดา้นที่ 4 การ

ประเมินผลโดยรวม อยู่ในระดับมากที่สดุ (x̄ =4.81, 

S.D.= 0.40) ดงัแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 3

ตารางท่ี 3 ขอ้มลูระดบัความพึงพอใจเฉลีย่ท่ีมตีอ่การใชง้านเคร่ืองมอื FCM My Chemical

ดา้น หวัขอ้ความพึงพอใจ x̄ S.D. ระดบั

ดา้นท่ี 1

การใชง้าน

เครือ่งมือ

ความสะดวกในการลงทะเบียนและเขา้สูร่ะบบ 4.50 0.66 มากที่สดุ

การจดัวางเมนแูละเคร่ืองมอืใหใ้ชง้านงา่ย 4.75 0.46 มากที่สดุ

ความรวดเร็วในการเขา้ถึงขอ้มลูสารเคมทีี่ตอ้งการ 4.37 0.74 มาก

ความเสถียรของเคร่ืองมอื (ไมม่ปัีญหาคา้งหรือระบบลม่) 3.87 0.64 มาก

คะแนนเฉลีย่ 4.37 0.66 มาก

ดา้นท่ี 2

ขอ้มลูและ

ฟังกช์นั

การท างาน

ความถกูตอ้งของขอ้มลูสารเคมใีนเคร่ืองมอื 4.62 0.74 มากที่สดุ

ความครบถว้นของขอ้มลู 4.62 0.74 มากที่สดุ

ความเหมาะสมของฟังกช์ันการคน้หาขอ้มลูสารเคมี (คน้หา

งา่ยและรวดเร็ว)
4.62 0.74 มากที่สดุ

คะแนนเฉลีย่ 4.62 0.71 มากที่สดุ

ดา้นท่ี 3

ความปลอดภยั

ความสามารถของเคร่ืองมือในการช่วยลดความเสี่ยงจาก

การใชส้ารเคมใีนโรงงาน
4.62 0.74 มากที่สดุ

คะแนนเฉลีย่ 4.62 0.74 มากที่สดุ

ดา้นท่ี 4

การประเมินผล

โดยรวม

เคร่ืองมอืชว่ยปรับปรงุประสิทธิภาพการท างานในโรงงานได้

ดเีพียงใด
4.87 0.35 มากที่สดุ

ท่านพึงพอใจโดยรวมตอ่เคร่ืองมอืนีใ้นระดบัใด  4.75 0.46 มากที่สดุ

คะแนนเฉลีย่ 4.81 0.40 มากที่สดุ

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.56 0.65 มากที่สดุ
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สรปุและอภิปรายผล

"ระบบการจัดการเอกสารดา้นสารเคมี ดว้ยแอป

พลเิคชนั FCM My Chemical" ไดร้ับการพัฒนาขึน้เพื่อตอบ

โจทยก์ารจดัการขอ้มลูสารเคมใีนสถานประกอบการอย่าง

มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลมุการใชง้านใน 3 ดา้นหลัก 

ไดแ้ก่ การใชส้ารเคมี ซ่ึงระบบสามารถบันทึกขอ้มูลการใช ้

งานของแต่ละหน่วยงานไดอ้ย่างครบถว้น การเก็บรักษา

สารเคมี ซ่ึงมีฟังก์ชันติดตามปริมาณและต าแหน่งการ

จดัเก็บไดอ้ย่างเป็นระบบ และการรายงานเอกสารสารเคมี

โดยเฉพาะการจัดเก็บและเรียกดูเอกสารส าคัญ เช่น 

เอกสารความปลอดภยัสารเคมี (Safety Dada Sheet; SDS)  

ไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว จากการทดสอบและประเมินผล 

พบว่า ระบบสามารถรองรับการท างานไดค้รบถว้นตาม

วัตถปุระสงคท์ี่ก าหนดไว ้มีผลส ารวจความพึงพอใจของ

ผูใ้ชง้านในระดับมากที่ส ุดขึ้นไป (มากกว่า 80%) และ

สามารถลดระยะเวลาในการเขา้ถึงเอกสารไดม้ากกว่า 

50% เมือ่เทียบกบัระบบเดมิ

ดา้นประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ พบว่า FCM My 

Chemical มสีว่นชว่ยอย่างมากในการจดัการขอ้มลูสารเคมี

ให้เป็นระบบ ลดความซับซ้อนของกระบวนการจัดเก็บ

เอกสาร และสนับสนนุให้สถานประกอบการด าเนินงาน

ตามมาตรฐานความปลอดภัยไดส้ะดวกยิ่งขึ้น ระบบนี้

สามารถใชง้านไดจ้ริงในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งกับสารเคม ี

และช่วยลดภาระงานดา้นเอกสารของเจา้หนา้ที่ไดอ้ย่างมี

นยัส าคัญ ดา้นความพึงพอใจของผูใ้ชง้าน พบว่าผู้ใชง้าน

ส่วนใหญ่เห็นว่าระบบมีความสะดวก ใชง้านง่าย และช่วย

ใหส้ามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดอ้ย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม มี

ขอ้เสนอแนะให้ปรับปรงุส่วนของการออกแบบหนา้จอ

ผูใ้ชง้าน (UI/UX) ใหเ้ขา้ใจงา่ยยิ่งขึ้น และเพิ่มฟังกช์นัการ

แจง้เตอืนอตัโนมตัเิพื่อรองรับการใชง้านในอนาคต ส าหรับ

ดา้นระยะเวลาในการเขา้ถึงเอกสาร ระบบใหม่ช่วยลด

ระยะเวลาที่เคยใชใ้นระบบเดิมไดอ้ย่างชัดเจน โดยเฉพาะ

จากการคน้หาดว้ยเอกสารกระดาษหรือไฟลท์ี่จัดเก็บไม่

เป็นระบบ ผลการทดสอบพบว่าสามารถลดระยะเวลาได้

มากกว่า 50% ซ่ึงถือว่าเป็นความส าเร็จตามเป้าหมาย

ที่ตัง้ไวเ้พื่อยกระดบัการใชเ้คร่ืองมอื FCM My Chemical

ให้ครอบคลุมและตอบสนองต่อความตอ้งการไดอ้ย่าง

ต่อเนื่อง ควรมีการพัฒนาฟังกช์ันเพิ่มเติม เช่น การแจง้

เตอืนเมือ่สารเคมีใกลห้มดอาย ุหรือเตือนใหม้ีการทบทวน

ขอ้มูลดา้นความปลอดภัยของสารเคมีอย่างสม ่าเสมอ 

รวมถึ งการพัฒนาให้รองรับการ ใช ้ง าน ได้หลาย

แพลตฟอร์ม ทั้งคอมพิวเตอร์และแอปพลิ เคชันบน

โทรศัพท์มือถือ เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการใช ้งานใน

ภาคสนาม อีกทั้งยังควรขยายขอบเขตของระบบให้

สามารถใชง้านไดก้บัอตุสาหกรรมประเภทอื่น ๆ ที่มีการใช ้

สารเคมีหลากหลาย เพื่อให้เคร่ืองมือนี้สามารถเป็น

ตน้แบบในการบริหารจัดการขอ้มลูสารเคมีระดบัองค์กร

ในวงกวา้ง

โดยสรปุ โครงการ FCM My Chemical เป็นเคร่ืองมอืที่

ช่วยปรับปรงุกระบวนการบริหารจัดการสารเคมีให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ช่วยให้สถานประกอบการ

สามารถด าเนินงานให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดดา้นความ

ปลอดภัยไดง้่ายขึ้น ลดภาระในการจัดการเอกสาร และ

เพิ่มประสิทธิภาพในการเขา้ถึงขอ้มูลสารเคมีที่จ า เป็น 

โครงการนี้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และมี

ศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดใหส้ามารถรองรับการใชง้าน

ในภาคอตุสาหกรรมที่กวา้งขึน้ในอนาคต
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พ.ศ. 2532
วิทยาศาสตรบณัฑติ (สาธารณสขุศาสตร)์

สาขาวิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล

พ.ศ. 2537 Dip S.M. (Safety Management) British Safety Council ประเทศองักฤษ

พ.ศ. 2540
วิทยาศาสตรม์หาบนัฑติ

สาขาการจดัการเทคโนโลยีสิง่แวดลอ้ม
สถาบนัเทคโนโลยีแห่งเอเชยี (AIT)

รับชมวีดโิอสมัภาษณ ์EP.1 ไดท้ี่
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ขอทราบประสบการณท์ างาน สาย OCC หรอืงานบรหิารท่ีผ่านมา 

หลงัพ่ีส าเรจ็การศึกษา OCC MU และท่ีมีความภาคภมิูใจกบัส่ิงใดท่ีไดท้ ามานัน้

ปี พ.ศ./Year ช่ือต าแหน่ง/Position สถานท่ีท างาน/Working Place

2564-ปัจจบุนั Managing Director NPC Safety and Environmental Service Co., Ltd.

เริม่ตน้ 2532

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ PTT Global Chemical Public Company Limited.

ผูจ้ดัการฝ่ายอาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม PTT Global Chemical Public Company Limited.

ผูจ้ดัการสว่น HSE 

(Governance, Policy Formulation and Corporate)

PTT Global Chemical Public Company Limited.

ผูจ้ดัการสว่น HSE PTT Chemical Public Company Limited.

ผูจ้ดัการสว่นแผนและควบคมุภาวะฉกุเฉิน PTT Chemical Public Company Limited.

หัวหนา้แผนกดา้น SSHE บมจ.ปิโตรเคมแีห่งชาติ

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั บมจ.ปิโตรเคมแีห่งชาติ

ส าหรบัส่ิงท่ีมีความภาคภมิูใจกบัส่ิงท่ีไดท้ ามานัน้ก็คือ ร ูส้ึกตดัสินใจถกูที่เลือกเรียนในภาควิชาอาชีวอนาม

มยัและความปลอดภยั ซ่ึงถือว่ากลดักระดมุเม็ดแรกไดถ้กูตอ้งในแงก่ารประกอบสมัมาชีพที่ตรงจริตกับตวัเอง และ

สามารถน าความรูท้ั้งจากที่ไดเ้รียนมาและความรูเ้พิ่มเติม มาประยกุตใ์ชใ้นงานที่ท าโดยมุ่งเน ้นใหเ้กิดคณุค่า และ

เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้เช่น สรา้งระบบ HSE ในองคก์ร เป็นประธานในการแกปั้ญหาการปล่อยมลพิษในนิคม

อตุสาหกรรมมาบตาพดุ มสีว่นในการร่างกฎหมายดา้น HSE รวมถึงวิชาชีพของเราสามารถสรา้งการเจริญเติบโต 

(Career Path) ใหเ้ป็นผูบ้ริหารระดบัสงูขององคก์รได้

ขอ้คิดจากการท างานสาย OCC และส่ิงท่ี

รกัจากประสบการณท่ี์ผ่านมานัน้คือ พัฒนาตวัเอง

อย่างสม า่เสมอเพื่อท าใหง้านในวิชาชีพและตัวเรามี

คุณค่า หาและสร้างโอกาสให้เราสามารถ Create 

Value อย่างสม า่เสมอ รวมถึงสรา้งและหยอดกระปุก

ในบัญชีออมใจ (EBA: Emotional Bank Account) ดว้ย

การสร้าง Trust ให้กับคนรอบขา้งภายใต้กลยุทธ์

“ง่ายที่เรา ยากที่เขา เราช่วย” และสร้าง Network

ดว้ยความเชือ่ “ความสมัพนัธส์ ูค่วามส าเร็จ
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ความชอบ สิ่งท่ีสนใจ อยากท าคือดา้นใดบา้ง เพราะอะไร

Begin with the End in Mind และพยายามกลดั

กระดมุเม็ดแรกใหถ้กูตอ้ง เป็นคนที่ชอบคิดถึงภาพใน

อนาคตของตัวเองในมิติต่างๆ และมีดาวเหนือ (North

Star) ชีวิตค่อนขา้งชัดเจน ถึงแมว้่ามันไม่เป๊ะในระหว่าง

ทางที่เดิน แต่หมดุหมายปลายทางชดัเจนเสมอ ซ่ึงหนึ่ง

ในมิตินั้น คือ เสน้ทางการประกอบอาชีพ ที่มีแนวคิด

ว่าตอ้งด าเนนิการอย่างมืออาชีพ และมี Growth Mindset

ส่วนมิติอื่นๆ ที่ก าหนดอยู่ในเสน้ทางชีวิต ไม่ว่าจะเป็น

เร่ืองครอบครัว สขุภาพ การเงิน และสังคม ก็ลว้นม ี

North Star ในแตล่ะเร่ืองทัง้สิน้ 

ชอบเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ที่ เกิดขึ้นและมักจะน า

ตัวเองเขา้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการเปลี่ยนแปลงนั้น 

เพราะร ูส้ึกสนกุและทา้ทาย และอยากเป็นส่วนหนึ่งของ

ความส าเร็จนัน้ เช่น เป็นทีม Change Agent ในการขบั

เคลื่อนเพื่อสรา้งวัฒนธรรมองค์กร เป็นกรรมการใน

การจดัการแกไ้ขภาวะวิกฤตตา่งๆ ขององคก์ร เป็นตน้

ชอบถ่ายทอดความรู้และประสบการณ ์

ทัง้วิชาชพีและวิชาชวีิตใหก้บักลุม่ที่สนใจ และมี

ความชอบเป็นพิเศษในการพูดคุยวิชาชีวิต

แบบ Deep Talk เพื่อ Taylor Made ช่วยหาทาง

ออก เสนอ Option รวมถึงช่วยออกแบบ

แนวคิดทางเดินชีวิตในมิติต่างๆ เพื่อน าไปสู่

เป้าหมายที่แตล่ะคนตอ้งการ
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ปี พ.ศ. ช่ือรางวลั ช่ือองคก์รท่ีมอบ

2568 Mahidol University Alumni Recognition มหาวิทยาลยัมหิดล

2568 รางวลัศิษยเ์ก่าดเีดน่ ประเภทนกับริหาร คณะสาธารณสขุศาสตร ์ม.มหิดล

2566 CEO ดเีดน่ (หลกัสตูรผูน้  าประกอบการ Wellness เพื่อการสรา้งชาต ิร ุ่นที่ 3) สถาบนัการสรา้งชาติ

2565 รับพระราชทานเข็มวิทยฐานะและประกาศนยีบตัร ธรรมาภบิาลสิง่แวดลอ้ม ส าหรับ

นกับริหารระดบัสงู ร ุ่นที่ 8 จากสมเด็จพระกนษิฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพฯ

กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม

2564 Lead Assessor (Green Belt) of OEMS (Operational Excellence Management System) PTT Group

2562 รับพระราชทานโลเ่กียรตยิศจากสมเด็จพระเจา้ลกูเธอ 

เจา้ฟ้าพชัรกิตยิาภา นเรนทิราเทพยวด ีกรมหลวงราชสาริณีสริิพชั มหาวัชรราชธิดา

คณะสาธารณสขุศาสตร ์

ม.มหิดล

2562 ศิษยเ์ก่าดเีดน่ ในโอกาสครบรอบ 50 ปี ภาควิชาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร์ ม.มหิดล

2558 The Best Expert in CoP: Governance. Policy Formulation and Corporate SHE PTT Group

2556 The Idol of The Year 2013 (Role Model Popular Vote) PTTGC Group

2556 ครเูกียรตคิณุ ผูเ้สริมสรา้งความรูแ้ละหลอ่หลอมทกัษะการปฏิบตังิาน ในสถาน

ประกอบการและนกัศึกษา โครงการพฒันาชา่งเทคนคิวิศวกรรมเคม ี

ส านกังานคณะกรรมการการ 

อาชวีศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ

รางวลัท่ีไดร้บั

รับชมวีดโิอสมัภาษณ ์EP.2 ไดท้ี่
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มีอปุสรรคระหว่างการเดินทาง ตัง้แต่วนันัน้ถึงวนัน้ี

 การไมม่ปีระสบการณ ์ไมม่อีงคค์วามรู ้เป็นสิง่ใหม ่

เช่น การเป็น Host จัดซ้อมแผนฉุกเฉินระดับ

จังหวัด การท าระบบจัดการ การก าหนดตัวชี้วัด

องคก์ร การท า Due Diligence ตอ้งลองผดิลองถกู

และแสวงหาตวัชว่ย 

 งานบางงานตอ้งอาศัยเวลาและกลไกทางสังคม 

ในการแก้ปัญหา  ต้องสร้างความสมดุลย ์

Stakeholder

 งานบางงานดูยากเกินก าลัง  และไม่ประสบ

ความส าเร็จ แต่อย่างนอ้ยก็ท าใหเ้ราไดเ้รียนรูแ้ละ

ไมผ่ดิซ า้อีก

มีวิธีการแกปั้ญหา หรอืกา้วผ่านอปุสรรคเหลา่น้ีมาไดอ้ยา่งไร

 ตอ้งหาใหเ้จอว่า “เราไม่ร ูอ้ะไร” เพราะจะท าใหเ้ราไปแสวงหา

ความรูน้ัน้เพื่อมาเป็นตน้ทนุในการท างานและการตดัสนิใจ

 ถ่อมตน และเรียนรูท้ี่จะฟัง ทั้งจากเพื่อนร่วมงาน ทีมงานและ

หัวหนา้ หรือแมก้ระทัง่คนนอกวงการ เพื่อให้เกิด Idea คิด

วิเคราะหแ์ละรวบยอดเป็น Solution

 “Good Relationship Leading to Success” หรือ “ความสมัพันธส์ ู่

ความส าเร็จ” ใชไ้ดเ้สมอ โดยเฉพาะยามคบัขนั 

 ขยาย COI (Circle of Influence) มากขึน้ ท าใหส้ดุมือเอื้อม หาก

ยงัไมส่ าเร็จ อาจตอ้งปลอ่ยวาง

 มี Self-motivation อย่างเป็นธรรมชาติ ไม่จ าเป็นตอ้งรอให้ใคร

มาใหก้ าลงัใจ เราสามารถใหก้ าลงัใจตวัเองไดท้กุที่ ทกุเวลา 

สดุทา้ยเพ่ือการสรา้งก าลงัใจในการพฒันาตนเอง หรือ

ก า ร เ ป็ น ก า ลั ง ใ น ก า ร ขับ เ ค ลื่ อ น ง า น ท า งด้ า น

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส ู่ความยั่งยืนไป

พรอ้มๆ กบัสขุภาพท่ีดี พ่ีมีขอ้แนะน าร ุน่นอ้งอยา่งไรบา้ง 

หลกัคิดในการท างาน: อยากจะบอกพวกเราว่า “ไม่ตอ้ง

รอใหพ้รอ้ม 100% แลว้ค่อยลงมือท ำ” เพราะบางครั้ง เรา

ไม่มีทนุทรัพยห์รือเวลามากพอ เราสามารถเรียนรูร้ะหว่างลง

มอืท า เราจะคน้พบวิธีการแกปั้ญหาใหม่ๆ และพอไดผ้ลลพัธท์ี่

ควรจะเป็น ภายใตแ้นวคิด “ควำมไม่สมบูรณ์แบบคือควำม

สมบูรณ์แบบ” หรือ “The Imperfection is Perfection”

จากนั้น ค่อยขยับและต่อยอดใหเ้ขา้ใกลเ้ป้าหมาย หรือความ

สมบรูณแ์บบใหม้ากที่สดุ

ส่วนเร่ืองสขุภาพนั้น ก็เป็น 1 ใน 5 North Star ของ

เป้าหมายการใชช้ีวิต (นอกจาก ครอบครัว หนา้ที่การงาน

การเงิน และสังคม) ที่เราตอ้งให้ความส าคัญเช่นกัน และที่

ลึกซ้ึงกว่านั้น นอกจากเราตอ้งดแูลสภาพร่างกาย (Physical) 

ไม่ใหเ้กิดโรคภยัไขเ้จ็บแลว้ เรายังตอ้งดแูล “ใจ” หรือ “Mental” 

เราใหด้ ีไมห่วัน่ไหว มคีวามนิ่งในความรูส้ึก และอารมณ ์อยู่ใน

ครรลองที่ควรจะเป็น สดุทา้ยที่ยากสดุ คือ “จิต” หรือ “Spirit” 

ตอ้งมีสติ สภาพจิตใจที่ดี เพื่อมีพลังในการด าเนินชีวิตให้มี

ความหมายตอ่ไป

 ขอขอบคณุผ ูส้มัภาษณ ์คณุสมิุตรา ตนัติดิลกกลุ 

ต าแหน่งงาน TQM Coordinator, Star Petroleum 

Refining Public Company (OCC MU ร ุน่ 18)

 ขอขอบคณุทีมจาก บริษทั NPC Safety and 

Environmental Service ส าหรบัการบนัทึกภาพ

และถ่ายวีดิโอรับชมวีดโิอสมัภาษณ ์EP.3 ไดท้ี่
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แผนระงบัอัคคีภัย ตอ้งจ าเพาะกับสถานการณ์และ

พื้นที่ที่เกิดเหตจุริง  และสามารถควบคมุสถานการณ์หรือ

เพลิงไหมไ้ดภ้ายในช่วงเวลา 8-10 นาทีแรก ที่เป็น Golden 

Time ที่มีค่าที่ส ุด ซ่ึงทุกวินาทีต ้องมีการด า เนินอย่าง

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพสงูที่สดุ เพื่อจัดการและควบคมุ

เหตฉุกุเฉินใหจ้บลงไดจ้ึงเป็นแนวคิดในการจัดท า Pre-Fire 

Plan ที่จ าเพาะเจาะจงตอ่สถานการณแ์ละสภาพในแต่ละพื้นที่

อย่างชัดเจน โดยมีขัน้ตอนที่ส าคัญคือ  การประเมินความ

เสี่ยงกรณีฉุกเฉิน (สารเคมีอันตรายหกรัว่ไหล ไฟไหม ้

ระเบิด) เพื่อใหท้ราบว่า มพีื้นที่ใดบา้งที่มีความเสี่ยงต่อการ

เกิดเหตฉุกุเฉิน  แลว้จึงเร่ิมกระบวนการจัดท าแผนเตรียม

ความพรอ้มรองรับเหตฉุกุเฉินขึน้ ดงันี้

1. จดัเตรียมขอ้มลูตา่งๆ  ไดแ้ก่ 

1.1 ประเมนิสถานการณฉ์กุเฉินที่อาจเกิดขึน้ได ้จาก

อปุกรณ ์เคร่ืองจักร ถังเก็บสารเคมี หรือถังปฏิกิริยา ต่อ

ร ูปแบบการเกิดเหตุฉุกเฉินใน โดยพยายามประเมิน

แบบเลวรา้ยที่สดุ หรือ Worst Case Scenario เช่น สารเคมี

อนัตรายหกรัว่ไหล หรือหกรัว่ไหลแลว้ลกุติดไฟ Boiler เกิด

การระเบิด  เกิดฝุ่นระเบิด หรือถังปฏิกิริยา (Reactor) เกิด

ปฎิกิริยารนุแรงจนควบคมุไมไ่ด ้

1.2 เตรียมขอ้มลูสภาพพื้นที่หรือจดุที่เสี่ยงต่อการ

เกิดเหตฉุุกเฉินให้พรอ้ม ไดแ้ก่ จดุที่ตั้งถนนหรือเสน้ทาง

เขา้-ออกพื้นที่  จดุติดตั้งถังดับเพลิง จดุแจ้งเหต ุจดุเก็บ

อปุกรณ์ดดูซับสารเคมี อปุกรณ์ฉุกเฉิน หัวจ่ายและตูเ้ก็บ

สายดบัเพลิง ในบริเวณใกลเ้คียง พรอ้มเตรียมแผนที่ และ

ผงัการไหลกระบวนการผลิต (Process Flow Diagram) และ

แบบตดิตัง้อปุกรณแ์ละกระบวนการผลติ (P&ID; Process & 

Instrument Design) 

1.3 กรณีเหตฉุกุเฉินเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย ตอ้ง

จัดเตรียม UN Number หรือชื่อสารเคมี, SDS, GHS, NFPA 

พร้อมทั้งสื่อสาร ถึงคุณสมบัติของสาร อันตรายต่ อ

สขุภาพและสิง่แวดลอ้ม สารดบัเพลงิที่เหมาะสม 

1.4 เบอร์ติดต่อฉุกเฉินทั้งภายในสถานประกอบการ 

และหน่วยงานฉุกเฉินภายนอก เช่น สถานีดับเพลิง เบอร์

ก ูภ้ยัฉกุเฉิน แผนที่และเบอร์ติดต่อสถานพยาบาลใกลเ้คียง

โดยรอบสถานประกอบการ

2. เมื่อมีขอ้มลูขา้งตน้แลว้ใหพ้นักงานที่เกี่ยวขอ้งในพื้นที่ 

มาร่วมกันจ าลองสถานการณ์ที่รนุแรงที่สดุที่อาจเกิดขึ้น 

ก าหนดสถานการณ์ใหพ้นักงานไปพบเหตฉุุกเฉินนั้น และ

เร่ิมก าหนดขัน้ตอนและวิธีการที่จะควบคมุเหต ุโดยมีการ

ก าหนดเวลา เพื่อควบคมุการปฏิบัติการใหแ้ลว้เสร็จ โดย

ตอ้งควบคมุเพลงิหรือการรัว่ไหล ไดภ้ายในเวลา ไมเ่กิน 10 

นาที ถา้เกิน ตอ้งถือว่าเขา้สู่สถานการณฉ์กุเฉินที่ตอ้งรอ้ง

ขอให้หน่วยงานภายนอกเขา้มาช่วยด าเนินการควบคุม

สถานการณต์อ่ 

3. การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัตินั้น ต้องมีความ

ชดัเจน เชน่ เมือ่พบเห็นเหตเุพลิงไหม ้ตอ้งวิ่งไปที่จดุติดตัง้

ถงัดบัเพลงิที่อยู่ใกลท้ี่สดุเมื่อควบคมุเพลิงไม่ได ้จะตอ้งแจง้

เหตเุพลงิไหม ้ดว้ยวิธีใด ท่ีไหน ตดิตอ่คนใด ทราบจดุตดิตัง้

สายดับเพลิงและหัวจ่ายน า้ดับเพลิง การลากสายฉีด จดุ

จดัเก็บอปุกรณด์ดูซับสารเคม ีการปิดกั้นรางระบายน า้ ท า

อย่างไร รถดับเพลิงใชเ้สน้ทางหรือทิศทางใด จดุจอดอยู่

เหนือลมหรือไม่ รถพยาบาลจะเขา้มารับผูบ้าดเจ็บเสน้ทาง

ใด เป็นตน้  

การจดัท า Pre-Fire Plan ควรจดัท าใหค้รบทกุพ้ืนท่ี

เส่ียงต่อการเกิดเหตฉุกุเฉินของสถานประกอบการ

และก าหนดเป็น Leading-KPI ของทกุหน่วยงาน มีการ

ฝึกซอ้มอย่างสม า่เสมอ เมือ่เกิดเหตฉุกุเฉินขึ้น พนกังานทกุ

คนสามารถด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว ้อย่างมี

ประสิทธิภาพ อันจะเป็นการลดความรนุแรงและความ

สญูเสยีได ้

แลว้วนันี ้สถานประกอบการคณุมีการจัดท า Pre-Fire 

Plan แลว้หรือยงัครับ
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