




ดว้ยความปรารถนาดี

ศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.

สวัสดีค่ะผูอ้่านที่ติดตามนิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยในการท างาน นิตยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) ฉบับที่ 1 

ของปีที่ 5 นี ้ขอเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัติ นวัตกรรม 

เ ท ค โ น โ ล ยี  แ ล ะ ข่ า ว ส า ร ค ว า ม ปล อดภั ย สู่ ส ม า ชิ ก  OHSWA

ผา่น E-Magazine อ่านสบาย ๆ มมุกาแฟ โดยมีเร่ืองเด่นคัดสรรฉบับนี ้

เร่ิมจาก OHSWA News แสดงความยินดีกับ ศ.ดร.สนุิสา ชายเกลี้ยง 

บรรณาธิการนิตยสาร ส.อ.ป. ที่ไดร้ับโปรดเกลา้ต าแหนง่ศาสตราจารย ์

สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และประชาสัมพันธ์การจัดงาน

ประชมุวิชาการนานาชาติของสมาคม “Joint Conference of the 34th

OHSWA and 53rd MEDICHEM” ที่จะจัดขึ้นระหว่างวันที่ 18-19 

พฤษภาคม 2569 ต่อดว้ย Chapter II: Safety Talk ผ่าน TikTok

ผลงานเด่น ฟังได้ เข ้าใจง่าย “การติดตั้ง ป๊ัมดดูสารเคมีแทน

การยกเทโดยผ ูป้ฏิบัติงาน” Chapter III: กฎหมาย Update 

“ผ ูช้ านาญการด้านความปลอดภัย: ใบอนญุาตใหม่ท่ียกระดับ 

“งานป้องกนัอนัตราย”   ส ู่ความรบัผิดชอบทางวิชาชีพ” Chapter

IV: นวตักรรมในการปฏิบัติงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย จากผลงานเด่นของเครือข่าย

มหาวิทยาลัยที่น าเสนอในงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. เร่ือง “ระบบการตรวจสอบถงัดบัเพลิงเพ่ือ

ความปลอดภยัท่ีง่ายและทนัสมยั Fire X (Extinguisher) Check App” และ Chapter V: AI นอ้ง

ใหม ่จะตอ่เนือ่งแตล่ะฉบับของเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยัในการท างานท่ีใช ้AI มาช่วย เร่ือง 

“ปัญญาประดิษฐแ์ละเทคโนโลยีดิจิทลั ส าหรบังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั” และ 

Chapter VII: OHSWA Inspiration เปิดแฟ้มโดยคณุยทุธภมูิศักดิ์ ถ่ายทอดบทสมัภาษณพิ์เศษ 

คณุพฒันเกียรติ ชยัสมสขุฤดี เรื่องความร ูด้า้นอาชีวอนามยัและปลอดภยั มีความส าคญั

และสมัพนัธอ์ยา่งไร กบัการพฒันาอยา่งยัง่ยืนขององคก์ร เพ่ือแรงบันดาลใจ คณุค่างานอาชวีอ

นามัยและความปลอดภัยสู่ความยัง่ยืน ปิดทา้ยดว้ย Safety one page “อีกมมุหน่ึงของการ

ประเมินอนัตราย” โปรดติดตามเร่ืองราวเหลา่นีใ้นเลม่นติยสาร OHSWA Magazine “เราน าทฤษฎี

ส ู่การปฏิบติัและถ่ายทอดงานความปลอดภยัส ู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. ฝากติดตาม

นติยสารและวารสารวิชาการ ส.อ.ป. 
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ศาสตราจารย์  ด ร .ส ุนิ ส า  ช าย เกลี้ ย ง 

บรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (OHSWA 

Magazine) ได้รบัโปรดเกลา้โปรดกระหม่อม

แต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่ง “ศาสตราจารย์” 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ตั้งแต่วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 ตามราช

กิจจานเุบกษา เล่ม 142 ตอนพิเศษ 402 ง 

วันท่ี 26 ธันวาคม 2568 ประกาศส านัก

นายกรฐัมนตร ีเรือ่ง แต่งตัง้ศาสตราจารย ์
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Registration fee 2026

1,800 THB – OHSWA Member

2,000 THB – Non Member

*Special Offer: OHS University network, 1 registration (2,000 THB) plus free for 3 undergrad students*

Note: Dinner cruise along Chao Phraya river (1500 THB) not included registration fee*

*ผ ูล้งทะเบียนเขา้รว่มงานทัง้สองวนั จะไดร้บั E-Certificate ฉบบัออนไลน ์รวม 12 ชัว่โมง

**สมาชิก สชวท. จะไดร้บั 10 คะแนน เพ่ือใชใ้นการต่อใบอนญุาต

ดรูายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ >> https://www.ohswa.or.th/ohswa-medichem
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18 May 2026 (Monday) Place: Ballroom A

Time Topics Speaker

08.30-09.00 Registration

09.00-09.20 Opening Ceremony and Welcome Address President of OHSWA

09.20-10.40 Panel discussion I:

In-Depth Analysis: Will the Section 33 

Safety Specialist Role be the Turning 

Point for Public Confidence in Thailand’s 

Safety Standards

Panelist: 

- Assoc. Professor Vichai Pruktharathikul

- Assoc. Professor Dr. Chalermchai Chaikittiporn

- Assoc. Professor Saravudh Sutummasa

- Mr. Sakdisilpa Tuladhorn

- Mr. Prakart Buttamart

Moderator: Mr. Krisda Chaikul

10.40-11.00 Coffee Break

11.00-11.30 Keynote lecture: Safety Professional Role 

in Practice for the Informal Circular 

Economy using Innovative Technology 

Professor Dr. Georgi Popov

Occupational Risk and Safety Sciences Department, 

University of Central Missouri, USA

11.30-12.00 Keynote lecture: 

Smart Ergonomics: Transforming 

Musculoskeletal Health in the Informal 

Circular Economy

Professor Dr. Mark Boocock

Director of the Ergonomics and Human Factors 

Research Group, Auckland University of Technology, 

New Zealand

12.00-12.30 Annual General Meeting Executive Committee and OHSWA Members

12.30-13.30 Lunch Break

Program Joint Conference of 34th OHSWA and 53rd MEDICHEM Congress (Day 1)
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18 May 2026 (Monday) Place: Ballroom A

Time Topics Speaker

13.30-14.10 Exposure to Noise 

and Integrating 

Medical Surveillance 

for Hearing Loss of 

Informal Circular 

Economy Workers

Dr. Mohd Hazry B Yusof

Vice President of Malaysian 

Society for Occupational 

Safety and Health (MSOSH), 

Malaysia

Parallel session, Place:  Acacia Room

Lecture: Empowerment of AI and Digital 

technology for OH&S Up Skill and 

Workshop

Speaker: Mr. Yutthapoomsak Boonthima

OH&S - MBA - DX / OHSWA

14.10-14.30 Coffee Break

14.30-16.00 Workshop on growth 

of integrated systems 

combining: IoT

sensors

Mr. Watcharapong

Charoenthanom

Business Development and 

Product Manager, Innovative 

Instrument Co., Ltd.

Parallel session (continued)

Workshop on Using AI Technology, 

Practical learning to use AI tools

Speaker: Mr. Yutthapoomsak Boonthima

OH&S - MBA - DX / OHSWA

17.00 Gala Dinner on Cruise along Chao Phraya River Hosted by OHSWA



OHSWA MAGAZINE 2026, 5(1)-5-

19 May 2026 (Tuesday) Place: Ballroom A

Time Topics Speaker

08.00-08.30 Registration

08.30-08.45 Opening Ceremony, Contemporary Thai Dance 

08.45-09.00 Welcome Address President of OHSWA 

09.00-09.15 MEDICHEM Congress Opening Remark President of MEDICHEM

09.15-10.00

Keynote Opening: 

- Utilization of enzymes in industry: history, pros and 

cons and medical surveillance

- Unmasking Hidden Toxins: Innovative Approaches and 

Body Burdens

- Dr. Steffen Hitzeroth

MD, MEDICHEM President

- Professor Dr. Sunisa Chaiklieng

OHSWA / Khon Kaen University

10.00-10.20 Coffee Break

10.20-10.45

Keynote lecture: From Blockchain to Tele-OH: Digital 

Solutions for Chemical Traceability and Health Access in 

Recycling

Professor Dr. Nahyan Helal

President Emirates Association for 

Occupational Health and Community Health

10.45-11.10
Keynote lecture: Emerging Exposure Risks in 

Dismantling of E-Wastes and Legacy Materials

Dr. Ade Mutiara

Occupational Medicine Association, Indonesia

11.10-11.35

Keynote Lecture: Heat Resilience for Occupational 

Safety and Productivity

Assoc. Professor Dr. Jason Lee

Director of Heat Resilience & Performance 

Centre, National University of Singapore

11.35-12.00 Keynote Lecture: Bridging North-South Gap in OH 

Capacity Building: Strengthening skills of OH 

professionals EHS, IH, SP, OHN, & OM

Professor Dr. Janvier Gasana

GAPCI, USA / Scientific committees of 

ICOH / MEDICHEM

Program Joint Conference of 34th OHSWA and 53rd MEDICHEM Congress (Day 2)
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19 May 2026 (Tuesday) Place: Ballroom A

Time Topics Speaker

12.00-13.00 Lunch Break

13.00-14.20 Symposium: 

Securing the Circular Loop: Multi-

Stakeholder Health Governance for 

Informal Workers 

Globally Harmonized System (GHS) 

– Implementation and Best 

Practices

Healthy Buildings for total worker 

health and ESG

The Hidden Cost of Waste: How 

Sanitation Infrastructure secures the 

workforce

Dr. Alex Govender

MEDICHEM / Occupational Medicine, 

South Africa

Mr. Harman Cheng

Chairman - Institution of Occupational 

Safety and Health, Hongkong

Professor Dr. David Miedinger

MEDICHEM Treasure/Roche PCL, 

Switzerland

Asst. Professor Dr. Densak Yogyorn

OHSWA / Mahidol University

Place Acacia Room:

Oral&Poster Presentations

EHS-OHS: Research & 

Innovation

Chair / Co-Chair:

- Professor Dr. Anamai

Thiravirojana

14.20-14.40 Coffee Break

14.40-15.00 Climate and Extreme Weather –

Resilient Occupational Health: 

Preventing Occupational and 

Environmental Hazards in 

Workers in Asia and Beyond

Dr. Nahid Ebinouff

Capital Health Screening  

Center, Abdu Dhabi, UAE

Place Acacia Room: 

Oral&Poster Presentations

EHS-OHS Research & 

Innovation

Chair / Co-Chair:

- Assoc. Professor 

Dr. Chalermchai Chaikittiporn

- Assoc. Professor Dr. Pravena

Meepradit

15.00-16.30 Panel discussion:

SDG Alignment: Synergies 

between SDG3, SDG8, SDG12, 

SDG13 

Dr. Krisada Prasertsuko

Mr. Nattwut Intrararot

Mr. Chatri Inchit

Moderator:

Asst. Professor Dr. Densak

Yogyorn,
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

การติดตัง้ป๊ัมดดูสารเคมีแทนการยกเทโดยผ ูป้ฏิบติังาน

Installing a Chemical Pump to Replace Manual 

Handling by Operators

คณุัญญา วงัหอม (Kunanya Wanghorm)1, อษุณีย ์ศรีรัตนสคุนธ ์(Ussanee Srirattanasukhon)2, ปกกมล เหลา่รักษา

วงษ์3, ศักดา ศรีโสภณ3, วรวรรรณ ภชูาดา (Worawan Poochada)3, สนุสิา ชายเกลีย้ง (Sunisa Chaiklieng)3

1หลกัสตูรวิทยาศาตรบณัฑติ สาขาอาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2บริษทั อีซซูมุอเตอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั

3สาขาวิชาอาชวีอนามยัสิง่แวดลอ้ม อาชวีอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

Corresponding Author : worapooc@kku.ac.th

บทคดัย่อ

โครงการนี้จัดท าขึ้นเพื่อลดความเสี่ยงในการบาดเจ็บจากการสัมผัสสารเคมีและความเสี่ยงในการบาดเจ็บต่อกระด ูกและ

กลา้มเนื้อจากการยกของหนักของผูป้ฏิบัติงานยกเทสารเคมี ภายในโรงประกอบโครงฐานรถยนต ์ณ บริษทั อีซซู ุมูอเตอร์ (ประเทศ

ไทย) จ ากดั โดยใชเ้คร่ืองมือที่ใชใ้นการประเมินความเสี่ยงในการท างาน คือ Hazard IIdentification and RRisk AAssessment FForm และ

การประเมนิความเสี่ยงดา้นการยศาสตรด์ว้ยวิธีการประเมนิทัว่ทัง้ร่างกาย (Rapid Entire Body Assessment: REBA) ซ่ึงมผีลการประเมิน

ความเสี่ยงในการสมัผสัสารเคมอียู่ที่ระดบัปานกลาง และผลการประเมนิความเสี่ยงดว้ยวิธี REBA อยู่ที่ระดบัความเสี่ยงสงูมาก จึงไดม้ี

การปรับปรงุการท างานโดยการติดตัง้ปั๊มดดูสารเคมีแทนการยกเท ภายหลังการติดตัง้ปั๊ม พบว่า ผลของการประเมินความเสี่ยงใน

การสมัผสัสารเคมอียู่ที่ระดบัเล็กนอ้ย และผลการประเมนิความเสี่ยงดว้ยวิธี REBA อยู่ที่ระดบัปานกลาง

ค าส าคญั : การประเมนิความเสี่ยง, การยศาสตร,์ สารเคม,ี REBA, การล าเลียงสารเคมี

Abstract

This project was initiated to reduce the risk of chemical exposure injuries and musculoskeletal 

injuries caused by heavy lifting during chemical handling operations. It was conducted at the frame 

shop of Isuzu Motors Co., (Thailand) Ltd. The tools used for risk assessment included the Hazard 

identification and risk assessment form and the Rapid Entire Body Assessment (REBA) method 

for ergonomic risk evaluation. The initial assessment showed a moderate risk level for chemical 

exposure and a very high ergonomic risk level based on REBA. To address these risks, the work 

process was improved by installing a chemical pump to replace manual handling. After the pump 

installation, the chemical exposure risk was reduced to a low level, and the ergonomic risk based 

on REBA was reduced to a moderate level.
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บทน า

บริษัท อีซซูมูอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด ส านักงานใหญ่ 

โรงงานส าโรง ด าเนินกิจการประกอบรถยนตม์าเป็นเวลากว่า 56 ปี

โดยมีการประกอบรถยนต์ 2 ประเภท ไดแ้ก่ รถปิกอัพและรถนัง่

อเนกประสงค ์โดยมขีัน้ตอนการผลิตตัง้แตก่ารประกอบตวัถังรถยนต ์

การประกอบและชบุสีโครงฐานรถยนต ์การชบุสีตัวถังรถยนต ์การ

ประกอบอะไหล่ต่าง ๆ ตลอดจนการตรวจสอบคณุภาพรถยนตก์่อน

ส่งอออกไปยังศ ูนย์จ าหน่ายสินค้า  ซ่ึงมีการใช ้สาร เคมีใน ทุก

กระบวนการ โดยมีการใชส้ารเคมีทั้งหมดมากกว่า 600 ชนิด ซ่ึงโรง

ประกอบโครงฐานรถยนต ์(Frame Shop) เป็นหนึ่งในกระบวนการที่

การใชส้ารเคมหีลายชนดิในปริมาณที่มาก เนือ่งจากมีขัน้ตอนการชบุ

สีโครงฐานรถยนต ์(Frame) โดยการจุ่มโครงฐานลงในบ่อชบุสีที่มี

ขนาดใหญ่ ซ่ึงสารเคมสี่วนใหญ่ถกูบรรจอุยู่ในลักษณะที่เป็นแกลลอน

ขนาด 20 ลิตร ก่อนถกูน าไปใชง้านโดยการที่ผูป้ฏิบัติงานท าการ

เคลื่อนยา้ยแกลลอนสารเคมแีละยกเทลงในถังผสมดว้ยตนเอง

ผูจ้ดัท าไดท้ าการเก็บขอ้มลูขัน้ตอนการเติมผลิตภณัฑล์า้งและ

เคลือบผิวโลหะ ซ่ึงถกูบรรจใุนแกลลอนปริมาตร 20 ลิตร น า้หนัก

ประมาณ 20 กิโลกรัม เป็นสารเคมีที่จะตอ้งท าการผสมกับสารเคมี

อีกชนดิหนึง่ในถังผสมก่อนจะถกูส่งไปยังบ่อชบุโครงฐานบ่อที่ 1 เพื่อ

ท าการช าระลา้งและปรับสภาพพื้นผิวของโครงฐานก่อนที่ไปยังบ่อ

ตอ่ไป โดยในการผสมสารเคมผีูป้ฏิบตังิานตอ้งยกแกลลอนผลิตภณัฑ์

ลา้งและเคลือบผวิโลหะจากชัน้วางแลว้น ามาวางบนรถเข็น จากนั้นขน

ยา้ยแกลลอนสารเคมดีว้ยรถเข็นจากหอ้งจัดเก็บสารเคมี (จดุ A ตาม

ภาพที่ 2) ไปยังถังผสม (จดุ B ตามภาพที่ 2) เมื่อถึงถังผสมตอ้งท า

การยกแกลลอนสารเคมขีึน้จากรถเข็น และเดินขึน้บนัไดสองขัน้เพื่อน า

สารเคมไีปเตมิลงในถังผสม โดยผูป้ฏิบัติงานตอ้งประคองแกลลอนไว้

จนกว่าสารเคมีจะหมด หลังจากเทสารเคมีจนหมด ผูป้ฏิบัติงานตอ้ง

น าแกลลอนเปล่ากลับมาจัดเก็บที่หอ้งจัดเก็บสารเคมีโดยใช ้เสน้ทาง

เดิม และน าแกลลอนเปล่าไปจัดเก็บไวท้ี่ชั้นส าหรับวางแกลลอน โดย

ขัน้ตอนการท างานนีต้อ้งใชผู้ป้ฏิบตังิาน 1 คนในการเติมสารเคมี โดย

เตมิกะละ 1 ครั้ง (2 ครั้ง/วัน) และมีผูป้ฏิบัติงานทั้งหมด 4 คน ที่ท า

หนา้ที่ในการเตมิสารเคม ีโดยผลิตภณัฑล์า้งและเคลือบผวิโลหะนัน้เป็น

เบสแก่ (ค่าความเป็นกรดด่างเท่ากับ 11) ซ่ึงมีฤทธ์ิกัดกร่อนและ

ระคายเคืองต่อผิวหนัง ระคายเคืองต่อดวงตาอย่างรนุแรง และ

อนัตรายตอ่ระบบทางเดินหายใจ

โดยตัง้แตข่ัน้ตอนการขนยา้ยจนกระทัง่การยกเทสารเคม ีมีโอกาส

ที่ผูป้ฏิบตังิานจะไดร้ับอันตรายจากการสัมผสัสารเคมี เนื่องจากมี

การเทสารเคมใีนปริมาณที่มากอาจมีโอกาสกระเด็นหรือหกรดตัว

ผูป้ฏิบตังิาน ประกอบกบัสารเคมีที่เป็นของเหลว อาจมีการเกิดไอ

ระเหยของสารเคมีที่เป็นอันตรายต่อสขุภาพของผูป้ฏิบัติงานได้

นอกจากนี้ ในการยกแกลลอนสารเคมีที่มีน า้หนกัมากดว้ยท่าทาง

ที่ไม่เหมาะสม อาจท าใหเ้กิดการบาดเจ็บของกลา้มเนื้อ อีกทั้งการ

ยกแกลลอนที่มีน ้าหนักมากขณะเดินขึ้นขั้นบันไดอาจท า ให้

ผูป้ฏิบตังิานเสียการทรงตวัและพลดัตกไดร้ับบาดเจ็บได้

จากการประเมินความเสี่ยงในการท างานในขัน้ตอนการ

เตมิผลิตภณัฑล์า้งและเคลือบผวิโลหะดว้ย Hazard Identification and 

Risk Assessment Form พบว่า มีแหล่งก าเนิดอันตรายทั้งหมด 4

แหล่ง โดยมีระดับความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก่

การสัมผัสสารเคมีและการใชง้านบันได และระดับความเสี่ยง

เล็กนอ้ย จ านวน 2 แหล่ง ไดแ้ก ่ท่างทางใน  การท างานและการใช ้

งานรถเข็น นอกจากนัน้การประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตร์

ดว้ยวิธีการประเมนิทัว่ทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body Assessment, 

REBA) มผีลคะแนนเท่ากบั 11 หมายถึง มรีะดบัความเสี่ยงสงูมาก

และควรด าเนินการปรับปรงุทันที ดังนัน้ ผูจ้ัดท าจึงเล็งเห็นโอกาส

ในการปรับปรงุกระบวนการท างานของขัน้ตอนการเติมสารเคมี

ส าหรับการลา้งและเคลือบผิวโครงรถยนต ์เพื่อลดความเสี่ยงใน

การบาดเจ็บจากการสัมผัสสารเคมีของผูป้ฏิบัติงาน และเพื่อลด

ความเสี่ยงในการบาดเจ็บต่อกระดกูและกลา้มเนื้อจากการยกของ

หนักของผูป้ฏิบัติงานยกเทสารเคมีภายในโรงประกอบโครงฐาน

รถยนต์

วตัถปุระสงค์

1. เพื่อลดความเสี่ยงในการบาดเจ็บจากการสัมผัสสารเคมีของ

ผูป้ฏิบตังิานยกเทสารเคมี

2. เพื่อลดความเสี่ยงในการบาดเจ็บต่อกระดกูและกลา้มเนื้อจาก

การยกของหนกัของผูป้ฏิบตังิานยกเทสารเคมี

ภาพท่ี 1 ขัน้ตอนการเตมิผลิตภณัฑล์า้งและเคลือบผวิโลหะ

ภาพท่ี 2 เสน้ทางการเคลื่อนยา้ยผลิตภณัฑล์า้งและเคลือบผวิโลหะ
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วิธีการด าเนินงาน

1. การน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงในการท างานต่อผูท้ี่ มี

ส่วนเกี่ยวขอ้ง ไดแ้ก่ ส่วนงานวิศวกรรมโรงประกอบโครงฐาน

รถยนต์และส่วนงานความปลอดภัยของบริษัทฯ รวมทั้งรับ

ขอ้เสนอแนะจากผูป้ฏิบัติงาน และร่วมกันประชมุเพื่อหาแนวทาง

หรือมาตรการแกไ้ขความเสี่ยงที่พบ

2. ด าเนนิการตามมาตรการที่สรปุจากที่ประชมุเพื่อลดความเสี่ยง

ที่พบ

3. ประเมินผลของมาตรการลดและควบคุมความเสี่ยง โดยใช ้

เคร่ืองมอืในการประเมนิ 2 เคร่ืองมอื ไดแ้ก่

3.1 Hazard Identification and Risk Assessment Form

โดยตอ้งท าการชี้บ่งแหล่งก าเนิดอันตรายและผลกระทบที่อาจจะ

เกดิขึน้จากแหล่งก าเนิดอันตรายนัน้ๆ แลว้พิจารณาโอกาสในการ

เกดิอนัตรายซ่ึงมหีวัขอ้ในการพิจารณา ดงันี้

(1) จ านวนคนที่สมัผสัหรือจ านวนคนที่ปฏิบตังิานนัน้

(2) ความถ่ีและระยะเวลาที่ผูป้ฏิบตังิานสมัผสั

(3) การตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในการท างาน ไดแ้ก่ แสงเสียง , 

ความรอ้น, สารเคม,ี ฝุ่น, ออกซิเจน

(4) การมีคู่มือความปลอดภัยในการท างานที่เป็นมาตรฐาน เช่น 

WI, PR, JSA, กฎระเบียบขอ้ปฏิบตัิ

(5) การฝึกอบรมตามคู่มือความปลอดภัยในการท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ

(6) การควบคมุการปฏิบัติงานตามคู่มือความปลอดภัยในการ

ท างานที่ไดม้าตรฐาน

(7) อปุกรณป้์องกนัอนัตรายส่วนบคุคล (PPE)

(8) การออกแบบใหม้ีอปุกรณ์ความปลอดภัยส าหรับเคร่ืองมือ 

เคร่ืองจกัร หรืออาคารสถานที่

(9) การตรวจสอบหรือซ่อมบ ารงุรักษาเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์

(10) การเตอืนอนัตราย เชน่ Safety data sheet, Safety sign

หลงัจากนัน้ พิจารณาความรนุแรงของอนัตรายที่เกดิขึน้

โดยค านึงถึงอันตรายที่เกิดขึ้นกับตัวบคุคลเป็นหลัก มีเกณฑ์ใน

การพิจารณา ดงันี้

(1) ระดบัความรนุแรงนอ้ย คือ เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วย

ในระดบัเล็กนอ้ย, การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่รับการรักษาโดยการ

ปฐมพยาบาล ที่ไมส่่งผลใหพ้นกังานตอ้งเปลี่ยนหรือยา้ยงาน

(2) ระดับความรนุแรงปานกลาง คือ เกิดการบาดเจ็บหรือ

เจ็บป่วยในระดับปานกลาง, การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่ตอ้ง

รักษาพยาบาล ทั้งที่รักษาภายในบริษทัฯ หรือที่โรงพยาบาลหรือ

คลินิก ซ่ึงไม่อยู่ในค าจ ากดัความของการปฐมพยาบาล, หรือการ

บาดเจ็บหรือการเจ็บป่วยจากการท างานที่ท าใหห้มดสติ หรือตอ้ง

วินจิฉยัโรคเฉพาะ

(3) ระดับความรนุแรงมาก คือ เกิดการเสียชีวิต, ทพุพลภาพ, 

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยในระดับรนุแรง, หรือการบาดเจ็บหรือ

เจ็บป่วยที่ส่งผลใหพ้นักงานไม่สามารถกลับมาท างานได้ในวัน

ท างานถัดไป เชน่ การสญูเสียอวัยวะ กระดกูแตกหัก การไดร้ับพิษ

จากสารเคม ีรวมทัง้ผลกระทบเร้ือรัง

หลังจากนั้นน าความโอกาสในการเกิดอันตรายและความ

รนุแรงของอนัตรายที่เกิดขึน้มาพิจารณา เพื่อประเมินระดับความ

เสี่ยงในการท างาน(1) ดงัตารางตอ่ไปนี้
ตารางท่ี 1 ตารางประเมนิความเสี่ยง (Risk Table)

ระดบัโอกาส

ระดบัความรนุแรง

มาก 3 ปานกลาง 2 นอ้ย 1

มาก 3 ความเสี่ยงที่ไมอ่าจยอมรับได ้(5) ความเสี่ยงสงู (4) ความเสี่ยงปานกลาง (3)

ปานกลาง 2 ความเสี่ยงสงู (4) ความเสี่ยงปานกลาง (3) ความเสี่ยงเล็กนอ้ย (2)

นอ้ย 1 ความเสี่ยงปานกลาง (3) ความเสี่ยงเล็กนอ้ย (2) ความเสี่ยงยอมรับได ้(1)

ซ่ึงในแต่ละระดับความเสี่ยงจะมีการจัดการที่แตกต่างกันออกไป 

ดงันี้

(1) ความเสี่ยงยอมรับได ้คือ ไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการใดและไม่

จ าเป็นตอ้งตดิตามตรวจสอบ

(2) ความเสี่ยงเล็กนอ้ย คือ ไม่จ าเป็นตอ้งมีมาตรการควบคุมเพิ่ม 

ยกเวน้หากการควบคมุนัน้คุม้ค่าหรือปรับปรงุ

(3) ความเสี่ยงปานกลาง คือ ตอ้งมีมาตรการควบคมุความเสี่ยง

อย่างสม า่เสมอ รวมทัง้ควรพิจารณามาตรการเพื่อลดความเสี่ยง

(4) ความเสี่ยงสงู คือ ตอ้งลดระดบัความเสี่ยงลงจึงจะสามารถเร่ิม

งานได้

(5) ความเสี่ยงที่ไม่อาจยอมรับได ้คือ หา้มปฏิบัติงานจนกว่าจะลด

ระดับความเสี่ยงลง หากไม่สามารถลดลงได้ตอ้งยกเลิกการ

การท างานนัน้

3.2 การประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตร์ดว้ยวิธีการประเมิน

ทัว่ทัง้ร่างกาย Rapid Entire Body Assessment (REBA) 

การประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตร์ดว้ยวิธี REBA เหมาะสม

ส าหรับการประเมนิท่าทางการท างานในขัน้ตอนการเติมผลิตภณัฑ์

ลา้งและเคลือบผิวโลหะ เนื่องจากการประเมินนี้เหมาะส าหรับการ

ประเมินส่วนต่าง ๆ ของร่างกายส าหรับงานที่มีลักษณะเปลี่ ยน

ท่าทางอย่างรวดเร็วหรืองานที่ไม่อยู่กับที่ งานที่ไม่นัง่หรือยืน

ปฏิบัติงานในท่าทางเดิมซ ้า ๆ ตลอดเวลา รวมถึงงานที่มีท่าทาง

การท างานที่ไมส่ามารถคาดเดาได้(2) โดยมขีัน้ตอนหลกัทั้งหมด 15 

ขัน้ตอน(3) ดงัภาพที่ 3(4)



กองบรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)

OHSWA MAGAZINE

OHSWA MAGAZINE 2026, 5(1)-10-

ภาพท่ี 3 แบบประเมนิความเสี่ยงดา้นการยศาสตรด์ว้ย

วิธี REBA (REBA Employee Assessment Worksheet)

ท่ีมา : Mark Middlesworth, 2020. https://ergo-

plus.com/reba-assessment-tool-guide/

ขัน้ตอนที่ 1 การประเมินส่วนคอ (Neck) จะพิจารณาจากมมุ

ของคอที่เทียบกบัแนวตัง้ของร่างกาย

ขัน้ตอนที่ 2 การประเมนิส่วนล าตวั (Trunk) จะเป็นการประเมิน

มุมการเอียงของล าตัว ทั้งการเอียงไปดา้นหนา้และด้านหลั ง 

ต าแหนง่ของล าตวัที่มคีวามเหมาะสมคือการที่ล าตวัอยู่ในต าแหน่ง

ตัง้ตรง

ขั้นตอนที่ 3 การประเมินส่วนขา (Legs) ในส่วนของการ

ประเมนิขาของผูป้ฏิบัติงาน ถา้ผูป้ฏิบัติงานยืนขาตรงอยู่เสมอและ

อยู่ในลกัษณะสมดลุ จะถือว่าเป็นท่าทางที่เหมาะสม

ขัน้ตอนที่ 4 ประเมนิคะแนนของท่าทางในกลุ่ม A จากคะแนนที่

ไดใ้นขั้นตอนที่ 1-3 น าค่าที่ไดม้าอ่านค่าในตารางการประเมิน

ท่าทางในกลุ่ม A

ขัน้ตอนที่ 5 แรงที่ใชห้รือภาระงาน (Force/Load) จะพิจารณา

ภาระงานหรือแรงที่ ใชใ้นการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงน ้าหนัก

ชิน้งาน รวมทัง้ลกัษณะการออกแรง

ขัน้ตอนที่ 6 การสรปุคะแนนรวมในกลุ่ม A จากคะแนนการ

ประเมินท่าทางในกลุ่ม A ซ่ึงไดม้าจากขัน้ตอนที่ 4 น ามารวมกับ

คะแนนในขัน้ตอนที่ 5 จะไดเ้ป็นคะแนนรวมของการประเมินในกลุ่ม 

A ซ่ึงจะน ามาใชใ้นการประเมนิคะแนนรวมของวิธี REBA

ขัน้ตอนที่ 7 การประเมินแขนส่วนบน (Upper arm) จะประเมิน

เฉพาะในส่วนของแขนส่วนบน โดยพิจารณาเฉพาะแขนตัง้แตห่วัไหล่ 

จนถึงขอ้ศอกว่ามมีมุอย่างไรเมือ่เทียบกบัระดบัแนวดิ่งของล าตวั

ขัน้ตอนที่ 8 การประเมินแขนส่วนล่าง (Lower arm หรือ 

forearm) จะพิจารณาแขนส่วนล่างคือบริเวณตัง้แตข่อ้ศอกไปจนถึง

ขอ้มอืของผูป้ฏิบตังิาน ลกัษณะต าแหนง่ของแขนส่วนล่างที่มีความ

เสี่ยงตอ่อาการปวดเมื่อยมากถา้แขนไม่ไดอ้ยู่ในแนวระดับ หรือตัง้

ฉากกบัร่างกาย

ขัน้ตอนที่ 9 การประเมินขอ้มือ (Wrist) จะประเมินลักษณะ

ท่าทางของขอ้มือ โดยดจูากท่าทางการใชม้ือของผูป้ฏิบัติงานใน

ระหว่างการท างาน ลักษณะของขอ้มือที่เคลื่อนไหวถกูต้องตาม

หลกัการยศาสตรค์วรจะอยู่ในแนวระดบัเดียวกบัแขนส่วนล่าง

ขัน้ตอนที่ 10 การประเมินคะแนนของท่าทางในกลุ่ม B จาก

คะแนนที่ไดใ้นขั้นตอนที่ 7-9 น าค่าที่ไดม้าอ่านค่าในตารางการ

ประเมนิท่าทางในกลุ่ม B

ขั้นตอนที่ 11 การประเมินการจับยึดวัตถ ุ(Coupling) จะ

พิจารณาลักษณะการจับวัตถชุิ้นงานว่าสามารถก าไดอ้ย่างถนัด

หรือไม่

ขัน้ตอนที่ 12 การสรปุคะแนนรวมในกลุ่ม B จากคะแนนการ

ประเมนิท่าทางในกลุ่ม B จะไดม้าจากการรวมคะแนนของขัน้ตอนที่ 

10 และ 11 เขา้ดว้ยกัน ซ่ึงจะน ามาใชใ้นการประเมินคะแนนรวม

ของวิธี REBA

ขัน้ตอนที่ 13 การประเมนิการเคลื่อนไหวและกจิกรรมของงาน

การประเมินในขัน้ตอนนี้จะเป็นการพิจารณาถึงลักษณะของงานที่

ผูป้ฏิบตังิานด าเนนิการว่ามกีารเคลื่อนไหวร่างกายอย่างไร หรือมี

ลกัษณะงานเป็นอย่างไร

ขัน้ตอนที่ 14 การหาค่าคะแนน C จะไดม้าจากการเปิดตาราง 

C โดยน าค่าคะแนนประเมนิรวมของกลุ่ม A (จากขัน้ตอนที่ 6) และ

คะแนนประเมนิรวมของกลุ่ม B (จากขัน้ตอนที่ 12) มาอ่านค่าจาก

ตาราง C

ขัน้ตอนที่ 15 การหาค่าคะแนนความเสี่ยงรวมและการสรปุผล

คะแนน โดยขัน้ตอนนี้เป็นขัน้ตอนสดุทา้ยของการประเมินด้วยวิธี 

REBA ผูป้ระเมินน าคะแนนจากตาราง C (จากขัน้ตอนที่ 14) มา

รวมกับคะแนนที่ไดจ้ากการประเมินการเคลื่อนไหว และกิจกรรม

ของงาน (จากขัน้ตอนที่ 13) ก็จะไดค้ะแนนความเสี่ยงรวม(5) ดัง

แสดงในตารางตอ่ไปนี้

ตารางท่ี 2 การแปลผลคะแนนความเสี่ยงรวมในวิธี REBA

คะแนน การแปลผล

1 ความเสี่ยงนอ้ยมาก

2-3 ความเสี่ยงนอ้ย ยงัตอ้งมกีารปรับปรงุ

4-7 ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติม

และควรไดร้ับการปรับปรงุ

8-10 ความเสี่ยงสงู ควรวิเคราะหเ์พิ่มเตมิและควร

รีบปรับปรงุ

≥11 ความเสี่ยงสงูมาก ควรปรับปรงุทนัที

ผลการด าเนินงาน

จากการประชมุเพื่อจดัหามาตรการลดและความคมุความ

เสี่ยง ไดด้ าเนนิการดงันี้

1. ติดตั้งปั๊มลมชนิด Diaphragm pump และท่อสแตนเลสส าหรับ

ล าเลียงสารเคมี เพื่อลดโอกาสการสัมผัสสารเคมีและลดโอกาสใน

การบาดเจ็บของกระดกูและกลา้มเนื้อจากการยกของหนักของ

https://ergo-plus.com/reba-assessment-tool-guide/
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ผูป้ฏิบัติงาน โดยมีเสน้ทาง     การเคลื่อนยา้ยผลิตภัณฑล์า้งและ

เคลือบผิวโลหะหลังปรับปรงุ จากเดิมที่ผูป้ฏิบัติงานต้องท าการ

เคลื่อนยา้ยแกลลอนสารเคมีดว้ยตนเองเป็นระยะทาง 25.4 เมตร

(ไปกลับ 50.8 เมตร) หลังจากการติดตั้งปั๊มลม ผูป้ฏิบัติงาน

สามารถใชท้่อที่ต่อจากปั๊มลม (จดุ A ภาพที่ 4) ดดูผลิตภณัฑล์า้ง

และเคลือบผิวโลหะไปยังถังผสม (จดุ B ภาพที่ 4) ไดโ้ดยตรงจาก

หอ้งจดัเก็บสารเคมผีา่นท่อล าเลียงสารเคม ีดงัแสดงในภาพที่ 4

(3) ถังพักท่อดดูสารเคมีไม่มีการติดป้ายชี้บ่งว่าเป็นถังพักท่อ

ดดูของสารเคมี ในกรณีที่พนกังานไม่ทราบและน าไปใชง้านผิดวิธี 

เชน่ น าไปใส่สารเคมชีนดิอื่น อาจท าใหเ้กดิปฏิกริิยาอันตรายได้

การแกไ้ข : เสนอแนะใหม้กีารตดิป้ายชีบ่้งถังพกัท่อดดูสารเคมี

ภาพท่ี 4 แผนผงัการตดิตัง้ปัม๊และเดินท่อส าหรับการล าเลียง

หลงัจากการตดิตัง้ปัม๊และท่อส าหรับการล าเลียงสารเคมีแลว้เสร็จ 

ก่อนการใชง้านตอ้งท าการคน้หาและประเมินอันตรายที่อาจจะ

เกิดขึ้น และท าการแกไ้ขใหเ้สรจ้สิ้นก่อนใชง้าน เพื่อให้เกิดความ

ปลอดภยัตอ่ผูป้ฏิบตังิาน โดยอนัตรายที่พบมทีัง้ 3 จดุ ดงันี้

(1) ท่อลมและท่อส าหรับล าเลียงสารเคมี ไม่มีการชี้บ่งว่าเป็น

ท่อส าหรับล าเลียงสิ่งใดในกรณีที่เกิดเหตฉุกุเฉิน เช่น ท่อรัว่และ

เกดิเหตสุารเคมรีัว่ไหล อาจท าใหไ้มส่ามารถตอบโตเ้หตไุดเ้นือ่งจาก

ไมท่ราบชนดิของสารเคมทีี่ท่อล าเลียงอยู่

การแก้ไข :  เสนอแนะให้มีการทาสีท่อลมให้เ ป็นไปตาม

มาตรฐานของบริษทัฯ ซ่ึงก าหนดไวว่้าท่อลมตอ้งเป็นสีฟ้า และควร

มกีารตดิป้ายชีบ่้งหรือสิ่งชีบ่้งบนท่อว่าใชส้ าหรับการล าเลียงสิ่งใด

ก่อนการแกไ้ข หลงัการแกไ้ข

ภาพท่ี 5 ท่อลมและท่อ

ล าเลียงกอ่นการแกไ้ข

ภาพท่ี 6 ท่อลมและท่อล าเลียง

หลงัการแกไ้ข

(2) อปุกรณ์ครอบตัวปั๊ม มีส่วนที่เป็นลักษณะแหลมคม ซ่ึง

อาจท าใหพ้นกังานโดนบาดหรือไดร้ับบาดเจ็บในขณะปฏิบตัิงานได้

การแกไ้ข : เสนอแนะใหม้ีการเปลี่ยนอปุกรณ์ครอบตวัปั๊มใหม้ีการ

ปิดครอบคลมุปั๊มทั้งตัว และไม่ใหม้ีส่วนที่แหลมคม เพื่ อความ

ปลอดภยัของผูป้ฏิบตังิาน

ก่อนการแกไ้ข หลงัการแกไ้ข

ภาพท่ี 7 อปุกรณค์รอบปั๊ม

กอ่นการแกไ้ข

ภาพท่ี 8 อปุกรณค์รอบปัม๊

หลงัการแกไ้ข

ก่อนการแกไ้ข หลงัการแกไ้ข

ภาพท่ี 9 ถังพกัท่อดดู

กอ่นการแกไ้ข

ภาพท่ี 10 ถังพกัท่อดดู

หลงัการแกไ้ข

2. ปรับปรงุขั้นตอนการท างานในการเติมผลิตภัณฑ์ลา้งและ

เคลือบผิวโลหะ โดยจากเดิมที่มี 6 ขั้นตอน ลดลงเหลือเพียง 2 

ขัน้ตอน ดงัแสดงในตารางที่ 3 ตอ่ไปนี้

ตารางท่ี 3 ขัน้ตอนการท างานกอ่นและหลงัการปรับปรงุการท างาน

ขัน้ตอนการท างานก่อนการ

ปรบัปรงุการท างาน

(ก่อนการติดตัง้ป๊ัมดดู

สารเคมี)

ขัน้ตอนการท างานหลงัการ

ปรบัปรงุการท างาน

(หลงัการติดตัง้ป๊ัมดดู

สารเคมี)

1.ผูป้ฏิบตังิานที่สวมใส่อปุกรณ์

นิ รภัยส่ วนบุคคล  ( Personal 

Protective Equipment, PPE) ท า

การยกแกลลอนสารเคมีจากชัน้

วางน ามาวางบนรถเข็น

1.เปิดฝาแกลลอนสารเคมี น าท่อ

ดดูสารเคมีใส่ในแกลลอน และ

ปร ะค อ งท่ อ ด ูด ไ ว้ เ ป็ น เ ว ล า

ประมาณ 2 นาที จนกว่าสารเคมี

ในแกลลอนจะหมด
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ตารางท่ี 3 ขัน้ตอนการท างานกอ่นและหลงัการปรับปรงุการท างาน

ขัน้ตอนการท างานก่อนการ

ปรบัปรงุการท างาน

(ก่อนการติดตัง้ป๊ัมดดูสารเคมี)

ขัน้ตอนการท างานหลงัการ

ปรบัปรงุการท างาน

(หลงัการติดตัง้ป๊ัมดดูสารเคมี)

2. ใชร้ถเข็นในการขนยา้ยแกลลอน

สารเคมไีปยงัถังผสม

2. เมื่อสารเคมีในแกลลอนหมด น า

ท่อดดูใส่ไวใ้นถังพัก แลว้น าแกลลอน

เปลา่ไปจัดเก็บท่ีชัน้วางส าหรับจัดเก็บ

แกลลอนเปล่าซ่ึงใชเ้วลาไปทั้งหมด

ประมาณ 3 นาทีจึงจบขั้นตอนการ

ท างานในการเติมผลิตภัณฑล์า้งและ

เคลือบผิวโลหะ

3. ยกแกลลอนสารเคมีขึ้นจาก

รถเข็น และเดินขึ้นบันไดสองขั้น

เพื่อน าสารเคมไีปเตมิลงในถังผสม

4. เทสารเคมีลงในถังผสมจนกว่า

สารเคมจีะหมด

5. น าแกลลอนเปล่าเดินกลับมา

วางบนรถเข็น

6. เข็นรถเข็นที่บรรทกุแกลลอน

เปล่ากลับมาที่หอ้งจัดเก็บสารเคมี

โดยใชเ้สน้ทางเดิม และน าแกลลอน

เปล่าไปจัดเก็บไวท้ี่ชั้นส าหรับวาง

แกลลอน เปล่ า  ซ่ึ ง ใ ช ้เ ว ล า ไป

ทั้งหมดประมาณ 5 นาทีจึงจบ

ขั้นตอนการท างานในการเติม

ผลิตภณัฑล์า้งและเคลือบผวิโลหะ
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จากการน ามาตรการลดและความคมุความเสี่ยงโดยการ

ติดตั้งปั๊มเสร็จสิ้น ไดท้ าการจากการประเมินความเสี่ยงหลังการ

ปรับปรงุการท างานงานในขั้นตอนการเติมผลิตภัณฑ์ลา้งและ

เคลือบผิวโลหะ โดยใช ้Hazard Identification and Risk Assessment 

Form พบว่า จากเดิมมแีหล่งก าเนดิอนัตรายทัง้หมด 4 แหล่ง เหลือ

เพียง 2 แหล่ง และทั้งสองแหล่งมีระดับความเสี่ยงที่ลดลง โดยมี

ระดบัความเสี่ยงเล็กนอ้ย คือ การสัมผสัสารเคมี และมีระดับความ

เสี่ยงยอมรับได ้คือ ท่าทางในการท างาน ดงัแสดงในแผนภมูิที่ 1

0

1

2

3

4

การสัมผัสสารเคมี ทา่ทางในการท างาน การใชง้านบันได การใชง้านรถเข็น

ร
ะด
บั
ค
ว
า
ม
เส
ี่ย
ง

แหลง่ก าเนิดอันตราย

ก่อนการปรับปรงุงาน หลงัการปรับปรงุงาน

แผนภมิูท่ี 1 แผนภมูแิสดงระดบัความเสี่ยงกอ่นและหลงั

การปรับปรงุการท างาน

จากการประเมินความเสี่ยงดา้นการยศาสตร์ดว้ยวิธีการประเมิน

ทัว่ทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body Assessment, REBA) มีคะแนน

เท่ากบั 6 หมายถึง ความเสี่ยงปานกลาง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและ

ควรไดร้ับการปรับปรงุ จากเดิมที่มีคะแนนเท่ากบั 11 ซ่ึงเป็นระดับ

ความเสี่ยงสงูมาก โดยลักษณะท่าทางการท างานมีความปลอดภัย

ตอ่ผูป้ฏิบตังิานมากขึน้ ดงัตารางตอ่ไปนี้

ลกัษณะท่าทางก่อนการ

ปรบัปรงุการท างาน

(ก่อนการติดตัง้ป๊ัมดดู

สารเคมี)

ลกัษณะท่าทางหลงัการ

ปรบัปรงุการท างาน

(หลงัการติดตัง้ป๊ัมดดู

สารเคมี)

สรปุและอภิปรายผล

จากผลการประเมินความเสี่ยงก่อนการปรับปร ุงงาน 

ผูจ้ัดท าไดด้ าเนินโครงการในการปรับปรงุงานหรือขั้นตอนการ

ท างานโดยการตดิตัง้ปั๊มดดูสารเคมีแทนการยกเทโดยผูป้ฏิบัติงาน 

เพื่อลดความเสี่ยงในการไดร้ับบาดเจ็บจากการสัมผสัสารคมี และ

เพื่อลดความเสี่ยงในการไดร้ับบาดเจ็บต่อกระดกูและกลา้มเนื้อจาก
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การยกเทสารเคมี โดยไดท้ าการการติดตั้งปั๊มลม ชนิด Diaphragm 

Pump ส าหรับการดดูสารเคมีและล าเลียงผ่านท่อสแตนเลสไปยังถัง

ผสม เพื่อทดแทนการยกเทโดยผูป้ฏิบตังิานเอง

หลังจากการติดตั้งปั๊มลมเสร็จสิ้นและใหผู้ป้ฏิบัติงานเร่ิมใช ้

งาน จึงไดท้ าการประเมนิความเสี่ยงหลงัจากการปรับปรงุการท างาน 

จากการประเมินความเสี่ยงดว้ย Hazard Identification and Risk 

Assessment Form พบว่า จ านวนแหล่งก าเนิดอันตรายลดลง จากเดิม

ทัง้หมด 4 แหล่ง เหลือเพียง 2 แหล่ง ไดแ้ก่ สารเคมี ที่มีระดับความ

เสี่ยงลดลง จากความเสี่ยงระดับปานกลาง ลดลงมาอยู่ที่ความเสี่ยง

ระดบัเล็กนอ้ย และท่าทางในการท างาน จากความเสี่ยงระดับเล็กนอ้ย 

ลดลงมาอยู่ที่ความเสี่ยงระดบัยอมรับได ้โดยทกุแหล่งก าเนดิอนัตราย

มีระดับความเสี่ยงลดลง 1 ระดับ ส่วนการประเมินความเสี่ยงดา้น

การยศาสตร์ดว้ยวิธีการประเมินทัว่ทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body 

Assessment, REBA) จากคะแนนรวม 11 คะแนน ซ่ึงอยู่ในเกณฑค์วาม

เสี่ยงสงูมาก ลดลงมาอยู่ที่ 6 คะแนน อยู่ในเกณฑค์วามเสี่ยงปาน

กลาง หมายถึง ควรวิเคราะหเ์พิ่มเติมและควรไดร้ับการปรับปรงุ ซ่ึง

มีระดับความเสี่ยงลดลงถึง 2 ระดับ ซ่ึงบรรลวุัตถปุระสงค์ของการ

จดัท าโครงการในครั้งนี้

จากผลการด าเนนิโครงการที่บรรลวุัตถปุระสงค ์โดยสามารถ

ลดความเสี่ยงในการบาดเจ็บจากการสัมผัสสารเคมีและยังสามารถ

ลดความเสี่ยงในการได้รับบาดเจ็บต่อกระดกูและกลา้มเนื้อของ

ผูป้ฏิบัติงานยกเทสารเคมี จึงไดเ้สนอแนะใหม้ีการน าปั๊มลม ชนิด 

Diaphragm Pump ไปประยกุตใ์ชส้ าหรับขัน้ตอนการเติมสารเคมีชนิด

อื่นภายในหอ้งจัดเก็บสารเคมีของโรงประกอบโครงฐานรถยนต ์

รวมถึงการเติมสารเคมีในโรงอื่น ๆ ที่มีการเติมสารเคมีในลักษณะ

เดียวกนั

อย่างไรก็ตาม แมว่้าผลการประเมินความเสี่ยงในการไดร้ับ

บาดเจ็บจากการสมัผสัสารเคมแีละความเสี่ยงในการไดร้ับบาดเจ็บต่อ

กระดกูและกลา้มเนือ้ มรีะดบัความเสี่ยงลดลง แตจ่ะเห็นไดว่้าอปุกรณ์

ป้องกันส่วนบุคคลที่มีการสวมใส่ ในล าดับที่ ไม่ เหมาะสม โ ดย

ผูป้ฏิบตังิานสวมหมวกนิรภยัแลว้จึงสวมหนา้กากนิรภยัซ่ึงท าใหก้าร

สวมใส่ไม่กระชบั จึงควรสวมหนา้กากนิรภยัก่อนแลว้ตามดว้ยหมวก

นิรภัย  ซ่ึงล าดับขั้นตอนการสวมใส่ที่ ไม่ถูกต้องอาจมี ผลต่อ

ประสิทธิภาพการป้องกันของอุปกรณ์ จึงควรทบทวนความร ู้

เกี่ยวกับล าดับการสวมใส่อปุกรณ์ PPE และการสวมกระบังหนา้

นิรภัยอาจช่วยป้องกันใบหนา้จากสารเคมีกระเด็นได ้แต่ไม่สามารถ

ป้องกันละอองของสารเคมีที่ ฟุ้งได ้อาจมีการประเมินความเสี่ ยง

เพิ่มเตมิเพื่อพิจารณาว่าควรสวมร่วมกบัแว่นครอบตานริภัย เพื่อการ

ป้องกนัดวงตาเพิ่มเติม นอกจากนัน้ผลการประเมินจากแบบประเมิน

ความเสี่ยงดา้นการยศาสตร์ดว้ยวิธีการประเมินทัว่ทั้งร่ างกาย 

(Rapid Entire Body Assessment, REBA) หลังจากการปรับปรงุงาน 

ร ะดั บความ เ สี่ ย งยั งค งอยูใ น เกณฑ์คว าม เสี่ ย งปานกลาง

ซ่ึงควรไดร้ับการวิเคราะหปั์ญหา การปรับปรงุแกไ้ข และการพัฒนา

กระบวนการท างานต่อไป เพื่อใหม้ีความปลอดภัยในด้านการย

ศาสตรข์องผูป้ฏิบตังิานมากขึน้

กิตติกรรมประกาศ

การจัดท าโครงการการติดตั้งปั๊มดดูสารเคมีแทนการยกเท

โดย สามารถส าเร็จลลุ่วงไดด้ว้ยดี เนื่องจากไดร้ับความอนุเคราะห์

จากโรงประกอบโครงฐานรถยนต์ และส่วนงานความปลอดภัย 

บริษทั อีซซูมุอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากดั ขอขอบพระคณุ คณุกนัต์

ดนัย จินตนาการ (เจา้หนา้ที่ส านักงานอาวโุส) และคณุรณชัย ชื่น

มนัส (หัวหน้าส่วนงานความปลอดภัย) ที่ ได ้ให้ความร่วมมือ

ค าแนะน า และคอยอ านวยความสะดวกในการด าเนินการโครงการ 

ตัง้แต่การเร่ิมตน้ศึกษาขอ้มลูจนกระทัง่การด าเนินการส าเร็จลลุ่วง

ตามวัตถปุระสงคข์องโครงการ
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ผ ูช้ านาญการดา้นความปลอดภยั: ใบอนญุาตใหมท่ี่ยกระดบั 

“งานป้องกนัอนัตราย”   ส ูค่วามรบัผิดชอบทางวิชาชีพ

ผูเ้ขยีน นางสาวทิพวรรณ องัศิริ

รองผูอ้ านวยการฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

บมจ.อตุสาหกรรมท าเคร่ืองแกว้ไทย 

ในวนัที่งานความปลอดภยัไมไ่ดห้ยดุอยู่แค่การติดป้ายเตือน สวมหมวกนิรภยั หรือท าเอกสารใหผ้่านการ

ตรวจอีกต่อไป กฎหมายฉบับใหม่ไดว้าง “ผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน” ใหเ้ป็นบคุคลส าคัญที่ตอ้งมีคณุสมบัติ มีการฝึกอบรม ผ่านการประเมิน และไดร้ับใบอนญุาตอย่าง

เป็นทางการ ตามกฎกระทรวงการอนญุาตเป็นผูช้  านาญการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน พ.ศ. 2567 [1]

กฎหมายฉบับนี้จึงไม่ใช่เพียง “ระเบียบการขอใบอนญุาต” แต่เป็นสญัญาณส าคัญว่า งานความปลอดภยั

ในสถานประกอบกิจการก าลงักา้วเขา้สูย่คุท่ีตอ้งอาศัยความเชีย่วชาญ ตรวจสอบได ้และมคีวามรับผดิชอบสงูขึน้

จากคนมีประสบการณ ์ส ู ่“ผ ูไ้ดร้บัอนญุาต”

สาระส าคัญของกฎหมายคือ การก าหนดหลักเกณฑส์ าหรับผูท้ี่จะท าหนา้ที่เป็นผูช้  านาญการดา้นความ

ปลอดภัยฯ โดยตอ้งไดร้ับใบอนญุาตจากอธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานก่อน จึงจะสามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีในฐานะผูช้  านาญการได้

คณุสมบัติพื้นฐานที่กฎหมายวางไวส้ะทอ้นใหเ้ห็นว่า บทบาทนี้ไม่ใช่ใครก็ท าได ้ผูข้อรับใบอนญุาตตอ้งมี

สญัชาตไิทย อายไุมน่อ้ยกว่า 25 ปี ไม่เป็นบคุคลไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ ไม่เคยมีประวัติถกู

ลงโทษทางวินยัอย่างรา้ยแรง และตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจ รวมถึงประสบการณไ์ม่นอ้ยกว่า 5 ปี ในงานท่ี

เกี่ยวขอ้งกบัการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างาน การจัดท าแผนด้าน

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และการควบคมุดแูลลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ

ส าหรับเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยระดบัวิชาชีพ กฎหมายฉบับนี้เปิดใหป้ระสบการณแ์ละสถานะวิชาชีพเป็น

หนึ่งในเสน้ทางเขา้สู่การขอใบอนญุาต แต่ก็ไม่ไดห้มายความว่า “เป็น จป.วิชาชีพแลว้จะเป็นผูช้  านาญการไดโ้ดย

อตัโนมตั”ิ เพราะยงัตอ้งผา่นเงือ่นไขเร่ืองการฝึกอบรมและการประเมนิตามที่อธิบดกี าหนด

ใบอนญุาตมีอาย ุ5 ปี และตอ้งต่ออายอุยา่งมีระบบ

ใบอนญุาตผูช้  านาญการมอีาย ุ5 ปีนบัแตว่นัที่ออกใบอนญุาต ผูไ้ดร้ับใบอนญุาตที่ตอ้งการตอ่อาย ุตอ้งยื่น

ค าขอก่อนใบอนญุาตสิน้อายภุายใน 90 วนั พรอ้มหลกัฐานการฝึกอบรมหรือการพฒันาความรูเ้พิ่มเตมิ
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ประเด็นนีส้ าคญัมากส าหรับคนท างานดา้นความ

ปลอดภัย  เพราะส ะท้อนแนวคิด ใหม่ว่ า  “ความ

เช่ียวชาญ” ไมใ่ช่สิ่งที่ไดร้ับครั้งเดียวแลว้คงอยู่ตลอดไป 

แต่ต้องได้รับการทบทวน พัฒนา และพิสูจน์อย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะในโลกการท างานที่ เทคโนโลยี 

กระบวนการผลิต สารเคมี เคร่ืองจักร และความเสี่ยง

ใหม ่ๆ เปลีย่นแปลงตลอดเวลา

หนา้ท่ีไม่ใช่แค่เซ็นรบัรอง แต่ตอ้งรบัผิดชอบต่อผล

ของงาน

ผูช้  านาญการที่ไดร้ับใบอนญุาตตอ้งปฏิบัติงาน

ตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด เช่น ใหค้ าแนะน าและ

รับรองผลแก่นายจา้งในงานที่เกี่ยวขอ้ง แจง้ก าหนดการ

ด าเนินงาน รายชื่อสถานประกอบกิจการ และรายชื่อ

ผูช้  านาญการต่ออธิบดีก่อนเขา้ด าเนินการ รวมถึงส่ง

รายงานสรปุผลการปฏิบตังิานภายในเวลาท่ีก าหนด

มีทัง้พกัใชแ้ละเพิกถอนใบอนญุาต

กฎหมาย ไม่ ไ ด ้ให้ ใบอนุญาตแล้วปล่อย ให้

ปฏิบัติงานโดยไร้กลไกควบคุม หากพบว่าผู้ได ้รั บ

ใบอนญุาตฝ่าฝืนหรือไม่ด าเนินการตามเงือ่นไข อธิบดีมี

อ านาจสัง่พักใชใ้บอนญุาตได ้โดยมีก าหนดระยะเวลาไม่

เกิน 10 วนั

ส่วนการเพิกถอนใบอนุญาตจะเกิดขึ้นในกรณี

รา้ยแรงกว่า เชน่ ขาดคณุสมบัติ เคยถกูพักใชใ้บอนญุาต

แลว้กระท าผิดซ า้ ใหค้ าแนะน าหรือรับรองผลระหว่างถกู

พกัใช ้หรือจดัท ารายงานหรือใหก้ารรับรองอนัเป็นเท็จ ผู้

ถกูเพิกถอนใบอนญุาตจะขออนญุาตใหม่ไม่ไดจ้นกว่าจะ

พน้ 5 ปีนบัแตว่นัที่ถกูเพิกถอน

กล่าวให้ชัด นี่คือกฎหมายที่ไม่ไดเ้พียงก าหนด 

“ทางเขา้” สู่วิชาชีพ แต่ยังวาง “ทางออก” ส าหรับผูท้ี่ใช ้

ความเชีย่วชาญโดยขาดความรับผดิชอบดว้ย

ค่าธรรมเนียมและการยื่นค าขอ

กฎหมายก าหนดค่าธรรมเนยีมใบอนญุาตฉบบัละ 

5,000 บาท ใบแทนใบอนญุาตฉบับละ 500 บาท และ

การต่ออายใุบอนญุาตมีค่าธรรมเนียมเท่ากับใบอนุญาต

เดิม ทั้งนี้ มีขอ้ยกเว้นค่าธรรมเนียมส าหรับผู้ขอรับ

ใบอนญุาตบางกลุม่ที่มคีณุสมบตัติามที่กฎหมายก าหนด

การยื่นค าขอ การออกใบอนญุาต การต่ออาย ุการช าระ

ค่าธรรมเนียม รวมถึงการแจง้หรือรายงานต่าง ๆ ให้

ด าเนินการตามกฎหมายว่าดว้ยการปฏิบัติราชการทาง

อิเล็กทรอนิกสเ์ป็นหลัก หากไม่สามารถด าเนินการทาง

อิเล็กทรอนิกสไ์ด ้จึงใชว้ิธีทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบ

รับ หรือยื่น ณ หน่วยงานที่ก าหนด เช่น กองความ

ปลอดภัยแรงงาน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานกรงุเทพมหานครพื้นที่ หรือส านกังานสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงานจงัหวดั



กองบรรณาธิการนิตยสารสมาคมอาชีวอนามยั

และความปลอดภยัในการท างาน (ส.อ.ป.)
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ส่ิงท่ี จป.วิชาชีพควรมองใหไ้กลกว่า “ใบอนญุาต”

ส าหรับเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยระดับวิชาชีพ 

กฎหมายนี้ควรถกูมองเป็น “โอกาส” มากกว่า “ภาระ” 

เพราะเป็นการยกระดบัเสน้ทางวิชาชีพใหช้ดัเจนขึ้น ผูท้ี่มี

ประสบการณจ์ริง มีความรูล้ึก และพรอ้มรับผิดชอบต่อ

ผลงาน สามารถตอ่ยอดไปสูบ่ทบาทผูช้  านาญการได้

กฎกระทรวงฉบบันีอ้าจดเูป็นเร่ืองของใบอนญุาต 

เอกสาร และขั้นตอนราชการ แต่หัวใจจริง ๆ คือการ

สรา้งระบบความเชือ่มัน่ว่า ผูท้ี่เขา้ไปประเมิน ใหค้ าแนะน า 

รับรองผล หรือเกี่ยวขอ้งกับแผนควบคมุความเสี่ยงใน

สถานประกอบกิจการ เป็นผูท้ี่มคีณุสมบตั ิมคีวามรู ้ผ่าน

การประเมนิ และอยู่ภายใตก้ลไกก ากบัดแูล

ส าหรับนายจา้ง นี่คือจดุเร่ิมตน้ของการเลือกใช ้

ผูเ้ชี่ยวชาญอย่างรอบคอบส าหรับ จป.วิชาชีพ นี่คือ

โอกาสในการยกระดบัตนเอง และส าหรับลกูจา้งทกุคน นี่

คืออีกหนึ่งกลไกที่จ ะท า ให้ค าว่ า  “กลับบ้านอย่ าง

ปลอดภยั” มนี า้หนกัทางกฎหมายมากขึน้กว่าเดมิ.

เอกสารอา้งอิง

[1] “ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลักสูตร

การฝึกอบรม คณุสมบัติของวิทยากร การด าเนินการฝึกอบรม 

และการประเมินผูช้ านาญการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน”. สืบคน้ 6 พฤษภาคม 2569 . 

จาก https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/113531.pdf

https://ratchakitcha.soc.go.th/documents/113531.pdf
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บทคดัยอ่

การตรวจสอบถังดบัเพลิงในองคก์รส่วนใหญ่อาศัยการบันทึกขอ้มลูดว้ยกระดาษ ส่งผลใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด และความล่าชา้ในการติดตาม

สถานะของถังดับเพลิง จึงไดพ้ัฒนาระบบการตรวจสอบถังดับเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App) เพื่อแกไ้ขปัญหาดังกล่าว โดยมี

วัตถปุระสงค ์เพื่อใหก้ารตรวจสอบถังดบัเพลิงเป็นระบบยิ่งขึน้ พฒันาและปรับปรงุการจดัการดา้นความปลอดภยัในองค์กรใหท้ันสมยัและ

สอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีในยคุปัจจบุนั รวมถึงเพื่อจดัเก็บขอ้มลูการตรวจสอบถังดับเพลิงในรปูแบบดิจิทัลใหง้่ายต่อการเรียกดแูละติดตาม

สถานะถังดบัเพลิงยอ้นหลงั โดยวิธีการศึกษาม ี2 ระยะ ไดแ้กร่ะยะพฒันา และระยะทดลอง กลุ่มเป้าหมายในระยะพัฒนา ไดแ้ก่ ถังดับเพลิง

ในพื้นที่ 4 ส่วนงานของบริษทัที่เป็นพื้นที่น าร่อง และในระยะทดลอง ไดแ้ก ่เจา้หนา้ที่รับผดิชอบตรวจสอบถังดบัเพลิงของบริษทั เคร่ืองมอืที่

ใชป้ระกอบดว้ย แบบตรวจสอบถังดับเพลิง (Checklist) และ AppSheet ส าหรับพัฒนาแอปพลิเคชนั และโปรแกรม Canva ส าหรับออกแบบ

คู่มือการใชง้านแอปพลิเคชนัและ Tag ของถังดับเพลิง ผลการศึกษา พบว่า ถังดับเพลิงที่ติดตัง้ในพื้นที่ 4 ส่วนงาน ไดร้ับการตรวจสอบ

ครบถว้น และผลการประเมนิความพึงพอใจการใชง้านระบบการตรวจสอบถังดับเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App)  พบว่า ความพึง

พอใจในภาพรวมตอ่การใชง้านระบบอยู่ในระดับมาก (x ̅= 4.00, S.D. = 0.82) เมื่อพิจารณาทกุขอ้ พบว่า ทกุขอ้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ ในระดับ

มาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สดุในเร่ืองความทันสมยัและดึงดดูใหอ้ยากใชง้าน รองลงมาคือ ระบบใชง้านง่ายและไม่ซับซอ้น 

ระบบชว่ยเก็บรวบรวมขอ้มลูในการตรวจสอบถังดบัเพลิง และระบบสะดวกตอ่การเรียกดขูอ้มลูและตดิตามสถานะของถังดบัเพลิงยอ้นหลัง 

นอกจากนีไ้ดจ้ดัท าคู่มอืการใชง้านแอปพลิเคชนั เพื่อสนบัสนนุการใชง้านในพื้นที่อื่น ๆ ต่อไปในอนาคต โดยสามารถน า ไปประยกุตใ์ชก้บัถัง

ดับเพลิงทุกจดุในโรงงาน เพื่อยกระดับระบบความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และสร้างแนวทางการท างานด้านความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ สะดวก และเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัง้องคก์ร 

ค าส าคญั: ถังดบัเพลิง, การตรวจสอบความปลอดภยั, แอปพลิเคชนั, เทคโนโลยีดิจิทลั, โรงงานอตุสาหกรรม 

ระบบการตรวจสอบถงัดบัเพลิงเพ่ือความปลอดภยัท่ีง่ายและทนัสมยั

Fire X (Extinguisher) Check App

นภสัสร ถือประโคน1 กนกอร วนาทรัพยด์ ารง2 ปกกมล เหล่ารักษาวงษ์3 ศักดา สีโสภณ3 วรวรรณ ภชูาดา3* สนุสิา ชายเกลี้ยง3

1วิทยาศาสตรบ์ัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสขุศาสตร ์วิชาเอก อาชีวอนามยัและความปลอดภยั มหาวิทยาลยัขอนแก่น

2บริษทั เอ็นเอ็มบี-มินแีบ ไทย จ ากดั (โรงงานนวนคร)

3สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น

*Corresponding Author, Email: worapooc@kku.ac.th

บทน า

อบุัติภัยจากเหตเุพลิงไหมใ้นโรงงานอตุสาหกรรมเป็น

ปัญหาที่เกิดขึ้นบ่อยครั้งและส่งผลกระทบรนุแรงต่อชี วิตและ

ทรัพยส์ินของพนกังาน รวมถึงกระบวนการผลิตขององคก์ร จาก

สถิติของกรมโรงงานอตุสาหกรรมในช่วงปี พ.ศ. 2564-2566 

พบว่าเหตเุพลิงไหมค้ิดเป็นรอ้ยละ 76-82 ของอบุัติภยัทั้งหมด(1)

ซ่ึงสะทอ้นถึงความจ าเป็นในการมีมาตรการป้องกนัและรับมือที่มี

ประสิทธิภาพ หนึ่งในมาตรการส าคัญคือ การตรวจสอบและ

บ ารงุรักษาถังดบัเพลิงใหพ้รอ้มใชง้านอยู่เสมอ โดยเป็นขอ้ก าหนด

ตาม กฎกระทรวงว่าดว้ยมาตรฐานความปลอดภยัอาชีวอนามัย

และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับ

อคัคีภยั พ.ศ. 2555 ที่ระบใุหน้ายจา้งตอ้งตรวจสอบถังดับเพลิง

อย่างนอ้ยทกุ 6 เดือน พรอ้มบันทึกผลการตรวจสอบและจัดเก็บ

ขอ้มลูใหพ้รอ้มส าหรับการตรวจสอบ(2)

การตรวจสอบถังดบัเพลิงแบบเดิม (การบันทึกผลการตรวจสอบ

ลงป้ายกระดาษ) อาจมีปัญหาท าใหข้อ้มลูสญูหายหรือเสียหายได้

ง่ายจากสภาพแวดลอ้ม เช่น ความชื้น การฉีกขาด และละออง

น า้มันจากกระบวนการผลิต เนื่องดว้ยบริษัท เอ็นเอ็มบี-มินีแบ 

ไทย จ ากดั (โรงงานนวนคร) มีละอองน า้มนัในพื้นที่กระบวนการ

ผลิต ซ่ึงละอองน า้มนันี้เมื่อสัมผสักบักระดาษอาจท าใหต้วัหนงัสือ

ในกระดาษเลอะเลือน ท าใหข้อ้มลูการตรวจสอบไม่ครบถว้น หรือ

สญูหายไป ซ่ึงอาจส่งผลต่อการติดตามสถานะของถังดับเพลิงใน

ระยะยาว และขอ้มลูที่บันทึกบนกระดาษเป็นแบบออฟไลนแ์ละแยก

ส่วน ท าใหย้ากต่อการรวบรวมและจัดเก็บเป็นระบบ รวมถึงการ

เขียนบันทึกดว้ยมือบนกระดาษอาจท าใหเ้กิดขอ้ผิดพลาด เช่น 

ตวัเลขหรือรายละเอียดที่ไม่ชดัเจน ส่งผลต่อความถกูตอ้งในการ

ตดิตามสถานะของถังดบัเพลิง
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ดว้ยเหตผุลและหลักการ ดังที่กล่าวมานัน้ จึงตอ้งการพัฒนาระบบ

การตรวจสอบถังดับเพลิงเพื่อความปลอดภัยที่ง่ายและทันสมัย 

(Fire X (Extinguisher) Check App) นีข้ึน้ เพื่อชว่ยเพิ่มความสะดวกใน

การจัดการขอ้มลู ลดความผิดพลาด และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ติดตามสถานะการตรวจสอบถังดับเพลิงใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

ความปลอดภยั โดยระบบนีจ้ะชว่ยใหก้ารจดัเก็บขอ้มลูเป็นระบบมาก

ขึ้น ลดความเสี่ยงจากการสญูหายของขอ้มลู และสามารถเขา้ถึง

ขอ้มลูยอ้นหลงัไดง้า่ย

วตัถปุระสงค์

- เพื่อใหก้ารตรวจสอบถังดบัเพลิงเป็นระบบมากยิ่งขึน้

- เพื่อพฒันาและปรับปรงุการจดัการดา้นความปลอดภยัในองคก์ร

ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัเทคโนโลยีในยคุปัจจบุนั

- เพื่อจดัเก็บขอ้มลูการตรวจสอบถังดับเพลิงในรปูแบบดิจิทัล ง่าย

ตอ่การเรียกดแูละตดิตามสถานะถังดบัเพลิงยอ้นหลงั

วิธีการศึกษา

วิธีการศึกษา ระบบการตรวจสอบถังดับเพลิงเพื่อความปลอดภยัที่

ง่ายและทันสมยั (Fire X (Extinguisher) Check App) มีวิธีการศึกษา 

ดงัตอ่ไปนี้

1) กล ุม่เป้าหมาย

ระยะพฒันา: ถังดบัเพลิงในพื้นที่ 4 ส่วนงานที่เป็นการน าร่องของ

บริษทั

ระยะทดลอง: เจา้หนา้ที่รับผิดชอบตรวจสอบถังดับเพลิงของ

บริษัท ซ่ึงเป็นที่ผูท้ดลองใชแ้อปพลิเคชันและตอบแบบสอบถาม

ความพึงพอใจการใชง้านแอปพลิเคชนั

2) เครื่องมือท่ีใช้

ระยะพฒันา : 1) แบบตรวจสอบถังดบัเพลิง (Checklist) มหีวัขอ้ใน

การตรวจสอบ ดงันี ้ 

1. สลกั (สภาพดี ไมบิ่ดงอ)

2. สายล็อกสลกั (สภาพดี ไมข่าด)

3. สายฉีด/หวัฉีด (ไมแ่ตก/หกั/อดุตนั)

4. เกจวัดถังดับเพลิงชนิด Dry Chemical อยู่โซนสีเขยีว/น า้หนกัถัง

ดบัเพลิงชนดิ CO
2
ไมต่ า่กว่า 10 กโิลกรัม

5. สภาพของถัง (ไมส่นมิ/ไมบ่บุ/ไมม่รีอย) 

6. ไมม่สีิ่งกดีขวางในการเขา้หยิบ

2) AppSheet ส าหรับการจัดท าแอปพลิเคชนั โดย AppSheet คือ 

เคร่ืองมือสรา้งแอปพลิเคชันบนมือถือและเว็บเบราว์เซอร์ไดโ้ดยไม่

ตอ้งเขยีนโคด้ ความพิเศษของ AppSheet คือ ผูใ้ชส้ามารถสรา้งแอป

พลิเคชนัไดโ้ดยไม่ตอ้งมีความร ูด้า้นการเขยีนโปรแกรม เชื่อมต่อกบั

ฐานขอ้มลูหลากหลาย รองรับการเชือ่มตอ่กบั Google Sheets, Excel, 

SQL, และบริการ Cloud อื่นๆ เช่น Google Drive เก็บขอ้มลูใน

รปูแบบสเปรดชีต (Spreadsheet) ขอ้มลูที่กรอกจากแอปพลิเคชันจะ

ถกูจัดเก็บแบบอัตโนมัติลงใน Spreadsheet บนระบบออนไลน ์เช่น 

Google Sheet(3)

3) Canva ส าหรับออกแบบคู่มือการใชง้านแอปพลิเคชนั และ Tag 

ของถังดบัเพลิง

ระยะทดลอง: แบบประเมนิความพึงพอใจการใชง้านระบบการ

ตรวจสอบถังดบัเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App โดยการ

ประเมนิแบ่งเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก ่

1. ดา้นความสะดวกในการใชง้าน 

2. ดา้นความปลอดภยัในการจดัการขอ้มลู 

3. ดา้นประสิทธิภาพของระบบ 

4. ดา้นการออกแบบและการน าเสนอ 

5. ดา้นการสนบัสนนุหรือการชว่ยเหลือ 

6. ดา้นความพึงพอใจโดยรวม

3) การรวบรวมขอ้มลูและวิเคราะหผ์ล

ระยะพฒันา: การออกแบบใหฟั้งกช์นัของแอปพลิเคชนัท างานดงันี ้

ลงทะเบียนถัง

ดบัเพลิง (เพ่ือใหม้ี

ขอ้มลูถังดบัเพลิง

ในฐานขอ้มลูแอป

พลิเคชนั)

Scan QR 

Code จาก

Tag ถัง

ดบัเพลิง 

ตรวจสอบ

ความ

พรอ้มของ

ถัง

ดบัเพลิง

Dashboard 

การ

ตรวจสอบ

ถัง

ดบัเพลิง

ภาพท่ี 1 ขัน้ตอนการท างานของแอปพลิเคชนั

ระยะทดลอง: 1) ก าหนดใหก้ลุ่มเป้าหมายท าแบบประเมินความพึง

พอใจการใชง้านระบบการตรวจสอบถังดับเพลิงตามแต่ละรายการ

ในแบบประเมิน โดยพิจารณาจากประสบการณ์การใชง้านจริง โดย

มรีะดบัการใหค้ะแนนความพึงพอใจ ดงันี ้

ตารางท่ี 1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัความพึงพอใจ

ระดบัความพึงพอใจ คะแนน

ระดบัมากท่ีสดุ 5 คะแนน

ระดบัมาก 4 คะแนน

ระดบัปานกลาง 3 คะแนน

ระดบันอ้ย 2 คะแนน

ระดบันอ้ยท่ีสดุ 1 คะแนน

2) วิเคราะหข์อ้มลูโดยใชส้ถิต ิคือ ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (Standard Division) ของคะแนนความพึงพอใจต่อการใช ้

งานระบบการตรวจสอบถังดับเพลิง โดยเกณฑก์ารแบ่งช่วงคะแนน

ค่าเฉลี่ย ดงันี้

ตารางท่ี 2 เกณฑก์ารแบ่งชว่งคะแนนค่าเฉลี่ย

ช่วงคะแนน เกณฑป์ระเมิน

4.51-5.00 พึงพอใจมากที่สดุ

3.51-4.50 พึงพอใจมาก

2.51-3.50 พึงพอใจปานกลาง

1.51-2.50 พึงพอใจนอ้ย

1.00-1.50 พึงพอใจนอ้ยที่สดุ
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ผลการศึกษา

ระยะพฒันา: 

1) องคป์ระกอบหลกัของแอปพลิเคชนั (Application)

องค์ประกอบหลักของแอปพลิเคชัน (Application) ประกอบดว้ย 3 

ส่วน ดงันี้

1. Google Sheet ใชส้ าหรับก าหนดหวัขอ้ในแอปพลิเคชนั และเก็บ

ขอ้มูลต่าง ๆ ที่มาจากแอปพลิเคชัน มีหนา้ที่คลา้ยกับ Microsoft 

Excel เป็นซอฟตแ์วร์ดา้น Spreadsheet สรา้งตารางค านวณ ท างาน

แบบออนไลน ์บน Cloud 

2. App Sheet ใชส้ าหรับสรา้งแอปพลิเคชนั โดยขอ้มลูที่น ามาใช ้

งานมาจาก Google Sheet

3. ป้าย Tag ส าหรับติดถังดับเพลิง โดยมีส่วนส าคัญ คือ QR 

Code ใชส้ าหรับสแกนเพื่อท าการตรวจสอบถังดบัเพลิง

(ดา้นหนา้) (ดา้นหลงั)

ภาพท่ี 2 ป้าย Tag ส าหรับตดิถังดบัเพลิง

2) การเขา้ส ู่แอปพลิเคชนั (Application) 

การเขา้สู่แอปพลิเคชนัสามารถท าได ้2 วิธี วิธีที่ 1 คือ การเขา้สู่

แอปพลิเคชนัโดยการ Download AppSheet และวิธีที่ 2 คือ การเขา้สู่

แอปพลิเคชนัผ่านเว็บไซต ์ โดยไม่จ าเป็นตอ้ง Download AppSheet

โดยผูใ้ชง้านสามารถเขา้สู่ Application ตรวจสอบถังดับเพลิงไดโ้ดย

การสแกน QR Codeที่ป้าย Tag ของถังดับเพลิงเพื่อเชื่อมต่อเขา้สู่

เว็บไซต์

3) ส่วนประกอบหน้าจอแสดงผลภายในแอปพลิเคชัน 

(Application)

แอปพลิเคชนัประกอบดว้ย 3 หนา้ ไดแ้ก่

1. หนา้ระบบลงทะเบียนถังดบัเพลิง (Register)

หนา้ส าหรับการลงทะเบียนถังดบัเพลิงทัง้หมดในบริษทั โดยผูใ้ชง้าน

ตอ้งท าการลงทะเบียนถังดับเพลิงในหน้านี้  ซ่ึงประกอบด้วย 

หมายเลขถัง, หน่วยงานที่รับผิดชอบ ภาพถ่ายถังดับเพลิง, ชนิด

ของถังดับเพลิง, ขนาดของถังดับเพลิง, จดุติดตั้งหรือพิกัดถัง

ดับเพลิง และผูร้ับผิดชอบ เมื่อลงทะเบียนเรียบรอ้ยแลว้ ขอ้มลูถัง

ดบัเพลิงจะถกูบนัทึกลงในระบบหรือในฐานขอ้มลู Google Sheet

ภาพท่ี 3 หนา้ระบบลงทะเบียนถังดบัเพลิง (Register)

2. หนา้ระบบตรวจสอบถังดบัเพลิง (Check)

หนา้ส าหรับการตรวจสอบถังดบัเพลิง (Check) ผูใ้ชง้านตอ้ง

ท าการตรวจสอบถังดับเพลิงโดยเร่ิมจากการสแกน QR Code เพื่อ

ดึงขอ้มลูถังดบัเพลิงจากฐานขอ้มลู และท าการตรวจสอบตามหัวขอ้

ในการตรวจสอบ ไดแ้ก่ สลัก, ซีล, สายฉีด/หัวฉีด, เกจวัด/น า้หนกั 

(co
2
), สภาพของถัง, สิ่งกีดขวาง และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เมื่อ

ตรวจสอบเสร็จเรียบรอ้ยแลว้ ขอ้มลูถังดับเพลิงจะถกูบันทึกลงใน

ระบบหรือในฐานขอ้มลู Google Sheet

ภาพท่ี 4 หนา้ระบบตรวจสอบถังดบัเพลิง (Check)

3. หนา้ Home (หนา้ส าหรับดขูอ้มลูการตรวจสอบถังดบัเพลิง)

หนา้การแสดงผลหรือหนา้ Home เป็นหนา้ในการแสดงผล

ขอ้มลูถังดับเพลิงทั้งหมดในบริษทัที่ไดจ้ากระบบการลงทะเบียนถัง

ดับเพลิง (Register) ขอ้มลูการตรวจสอบถังดับเพลิงทั้งหมด และ

เป็นหน้าที่ ให ้ผูใ้ช ้งานสามารถค้นหาขอ้มูลถังดับเพลิง ได ้ โดย

ส่วนประกอบที่แสดงในหนา้นีป้ระกอบดว้ย

Show Map หรือแผนผงัแสดงจดุติดตัง้ถังดับเพลิง ส่วนนี้จะ

บอกพิกดัจดุตดิตัง้ของถังดบัเพลิงทัง้หมดที่มีอยู่ในบริษทั หรือที่ได ้

ท าการลงทะเบียนถังดับเพลิงไว ้โดยผูใ้ชง้านสามารถกดไปที่ จดุ

พิกัดของถังดังเพลิงในต าแหน่งที่ตอ้งการเพื่อดขูอ้มูลและผลการ

ตรวจสอบของถังดบัเพลิงนัน้ ๆ ได้
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ภาพท่ี 5 หนา้ Home (หนา้ส าหรับดขูอ้มลูการ

ตรวจสอบถังดบัเพลิง)

แผนภมูิแท่งแสดงจ านวนถังดับเพลิงทั้งหมดในบริษัท หรือที่

ไดล้งทะเบียนไว ้ส่วนนี้จะแสดงใหเ้ห็นว่าในบริษัทมีถังดับเพลิงชนิด

ใดบา้ง และแตล่ะชนดิมจี านวนกีถ่ัง

สถานะการตรวจสอบถังดับเพลิง ส่วนนี้จะแสดงสถานะการ

ตรวจสอบถังดับเพลิงในแต่ละเดือนว่ามีการตรวจสอบไปแลว้รอ้ยละ

เท่าไหร่ และยงัไมต่รวจสอบรอ้ยละเท่าไหร่ และสามารถกดเขา้ดไูดว่้ามี

ถังดบัเพลิงหมายเลขใดบา้งที่ท าการตรวจสอบไปแลว้ และมีหมายเลข

ใดบา้งที่ยงัไมท่ าการตรวจสอบ

Check Inline ส่วนในการแสดงขอ้มลูการตรวจสอบถังดบัเพลิง

ทัง้หมดในแตล่ะเดือน

ภาพท่ี 6 การท างานของแอปพลิเคชนั (Application)

ภาพท่ี 7 คู่มอืการใชง้านระบบการตรวจสอบถังดบัเพลิง 

(Fire X (Extinguisher) Check App)

4) ผลการวิเคราะห์การตรวจสอบและบันทึกขอ้มลูถัง

ดับเพลิงลงดว้ยระบบการตรวจสอบถังดับเพลิง (Fire X 

(Extinguisher) Check App)

ผลการตรวจสอบและบันทึกขอ้มลูถังดับเพลิงลงในระบบ

การตรวจสอบถังดับเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App)

พบว่า จ านวนถังดับเพลิงที่ติดตั้งในพื้นที่ 4 ส่วนงาน ไดร้ับการ

ตรวจสอบครบถว้น

ระยะทดลอง: 

1) ผลการประเมินความพึงพอใจการใช้งานระบบการ

ตรวจสอบถงัดบัเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App)

ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามเพศ พบว่า

ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศชายมากที่สดุ จ านวน 5 คน คิดเป็น

รอ้ยละ 71.43 รองลงมาคือเพศหญิง จ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 

28.57 และเมือ่จ าแนกตามอาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมอีายอุยู่

ในช่วง 31-40 ปี มากที่สดุ จ านวน 3 คน คิดเป็นรอ้ยละ 42.86 

รองลงมามจี านวนเท่ากนั คือมอีายอุยู่ในช่วง 41-50 ปี และ 50 ปี

ขึน้ไปจ านวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 28.57 ดงัแสดงในตารางที่ 3

ตารางท่ี 3 จ านวนและรอ้ยละของผูต้อบแบบประเมนิถามจ าแนก

ตามเพศและอายุ

หวัขอ้ จ านวน รอ้ยละ

เพศ

1. ชาย 5 71.43

2. หญิง 2 28.57

อาย ุ

1. 31-40 ปี       3 42.86

2. 41-50 ปี       2 28.57

3. 50 ปีข้ึนไป 2 28.57

ผลการประเมินความพึงพอใจการใชง้านระบบการตรวจสอบถัง

ดบัเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App) พบว่า ความพึงพอใจใน

ภาพรวมต่อการใชง้านระบบอยู่ในระดับมาก (  𝑥= 4.00, S.D. = 

0.82) เมื่อพิจารณาทกุขอ้ของแบบประเมิน พบว่า ทกุขอ้มีคะแนน

เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ ระบบใชง้านง่ายและไม่ซับซอ้น (  𝑥=3.86, 

S.D. = 0.90) ระบบสะดวกต่อการเรียกดขูอ้มลูและติดตามสถานะ

ของถังดับเพลิงยอ้นหลัง (  𝑥=4.00, S.D. = 0.82) ระบบช่วยเก็บ

รวบรวมขอ้มลูในการตรวจสอบถังดับเพลิง (  𝑥=4.00, S.D. = 

0.82) ระบบช่วยลดระยะเวลาในการตรวจสอบถังดับเพลิง 

(  𝑥=3.71, S.D. = 1.11) ระบบช่วยลดความผิดพลาดในการ

ตรวจสอบถังดับเพลิง (  𝑥=3.86, S.D.= 0.90) ภาษาหรือ

สัญลักษณ์ที่ใชใ้นระบบเขา้ใจง่ายและชัดเจน (  𝑥=3.86, S.D. = 

0.90)  ระบบมีความทันสมัยและดึงดดูใหอ้ยากใชง้าน (  𝑥=4.14, 

S.D. = 0.90) และการสนบัสนนุหรือการชว่ยเหลือ (เช่น การอบรม, 

คู่มือ, การใหค้ าปรึกษา) ที่ไดร้ับจากทีมงานผูด้แูลระบบ (  𝑥=4.00, 

S.D. = 0.82) ดงัแสดงในตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4 ผลการประเมนิความพึงพอใจการใชง้าน Fire X

(Extinguisher) Check App: ระบบการตรวจสอบถังดบัเพลิง

หวัขอ้ ค่าเฉลีย่ S.D.
ระดบัความ

พึงพอใจ

ดา้นความสะดวกในการใชง้าน

1. ระบบใชง้านง่ายและไม่

ซบัซอ้น 
4.00 0.82 มาก

2. ระบบสะดวกต่อการเรยีกด ู

ขอ้มลูและติดตามสถานะของ

ถงัดบัเพลงิยอ้นหลงั

3.86 0.90 มาก

ดา้นความปลอดภยัในการจดัการขอ้มลู

1. ระบบช่วยเก็บรวบรวม

ขอ้มลูในการตรวจสอบถงั

ดบัเพลงิ

4.00 0.82 มาก

ดา้นประสิทธิภาพของระบบ

1. ระบบช่วยลดระยะเวลาใน

การตรวจสอบถงัดบัเพลงิ
3.71 1.11 มาก

2. ระบบช่วยลดความ

ผิดพลาดในการตรวจสอบถงั

ดบัเพลงิ

3.86 0.90 มาก

ดา้นการออกแบบและการน าเสนอ 

1. ภาษาหรอืสญัลกัษณท่ี์ใชใ้นระบบ

เขา้ใจง่ายและชดัเจน
3.86 0.90 มาก

2. ระบบมีความทนัสมยัและดึงดดู

ใหอ้ยากใชง้าน
4.14 0.90 มาก

ดา้นการสนบัสนนุหรอืการช่วยเหลือ

1. ท่านพึงพอใจกบัการสนบัสนนุ

หรอืการช่วยเหลือ (เช่น การอบรม, 

ค ู่มือ, การใหค้ าปรกึษา) ท่ีไดร้บัจาก

ระบบหรอืทีมงานมากนอ้ยเพียงใด

4.00 0.82 มาก

ดา้นความพึงพอใจโดยรวม

1. ความพึงพอใจในภาพรวมต่อ

การใชง้านระบบ
4.00 0.82 มาก

สรปุและขอ้เสนอแนะ

ระบบการตรวจสอบถังดับเพลิง (Fire X (Extinguisher) 

Check App) ถกูพัฒนาขึน้เพื่อตอบโจทยก์ารตรวจสอบถังดับเพลิง

ในโรงงานอตุสาหกรรม โดยมีจดุมุ่งหมายหลัก เพื่อลดปัญหาการ

สญูหายของขอ้มลูที่เกิดจากการบันทึกแบบกระดาษ ยกระดับการ

ตรวจสอบความปลอดภัยใหท้ันสมัยและเป็นระบบมากขึ้นตาม

มาตรฐานดา้นความปลอดภยั และจดัเก็บขอ้มลูแบบดิจิทลัใหง้า่ยต่อ

เรียกดแูละติดตามสถานะถังดับเพลิงยอ้นหลัง โดยคณุสมบัติเด่น

ของแอปพลิเคชนั คือ สามารถสแกน QR Code บน Tag ที่ติดกบัถัง

ดบัเพลิงเพื่อเขา้สู่ระบบตรวจสอบได ้จัดเก็บขอ้มลูลง Google Sheet 

อัตโนมัติ พร้อมแสดงขอ้มูลถังดับเพลิงทั้งหมดในระบบแบบ

เรียลไทมผ์า่นหนา้ Home 

ผลการน าร่องใชง้านในพื้นที่ 4 ส่วนงาน พบว่า ถังดับเพลิง

ที่ติดตั้งในพื้นที่ 4 ส่วนงาน ไดร้ับการตรวจสอบครบถว้น และผล

การประเมินความพึงพอใจการใชง้านระบบการตรวจสอบถัง

ดับเพลิง (Fire X (Extinguisher) Check App) พบว่า ความพึงพอใจ

ในภาพรวมต่อการใชง้านระบบอยู่ในระดับมาก (  𝑥 = 4.00, S.D. = 

0.82) เมื่อพิจารณาทกุขอ้ พบว่า ทกุขอ้มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มาก โดยมคีะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจมากที่สดุในเร่ืองความทันสมยั

และดึงดดูใหอ้ยากใชง้าน รองลงมาคือ ระบบใชง้านง่ายและไม่

ซับซอ้น ระบบช่วยเก็บรวบรวมขอ้มลูในการตรวจสอบถังดับเพลิง 

และระบบสะดวกต่อการเรียกดขูอ้มูลและติดตามสถานะของถัง

ดบัเพลิงยอ้นหลงั 

นอกจากนี้ ได ้จัดท าคู่มือการใช ้งานแอปพลิ เคชัน เพื่ อ

สนบัสนนุการใชง้านในพื้นที่อื่น ๆ ตอ่ไปในอนาคต โดยสามารถน าไป

ประยกุตใ์ชก้บัถังดบัเพลิงทกุจดุในโรงงาน เพื่อยกระดับระบบความ

ปลอดภัยอย่ างต่อ เนื่อง  และสร้างแนวทางการท างานที่ มี

ประสิทธิภาพ สะดวก และเป็นมาตรฐานเดียวกนัทัง้องคก์ร

ขอ้เสนอแนะ  

- ควรพฒันาระบบใหส้ามารถแสดงผลสรปุจ านวนถังดบัเพลิงที่พบ

ความบกพร่องในแต่ละเดือน เพื่อให้เจ ้าหนา้ที่ความปลอดภัย

สามารถตดิตามและวางแผนซ่อมบ ารงุไดง้า่ยขึน้

- ควรจ ากดัขนาดไฟลข์องภาพที่บนัทึกลงในระบบ เพื่อลดพื้นที่การ

จดัเก็บขอ้มลู

เอกสารอา้งอิง

1. กองส่งเสริมเทคโนโลยีความ ปลอดภัยโรงงาน กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

[อินเทอร์เน็ต]. [ม.ป.ท.]: กระทรวงอตุสาหกรรม; 2564-2566. ขอ้มลูอบุัติเหต;ุ  

[เขา้ถึงเมื่อ 15 ธนัวาคม 2567]. เขา้ถึงไดจ้าก http://reg3.diw.go.th/safety/

2. กระทรวงแรงงาน. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และ

ด าเนินการดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน

เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555 [อินเทอร์เน็ต]. ราชกิจจา

นเุบกษา เล่ม 130 ตอนที่ 2ก (9 ม.ค. 2556) [เขา้ถึงเมื่อ 15 ธ.ค. 2567]. 

เ ข ้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2 5 5 6 / A/

002/24.PDF

3. Tangerine [อินเทอร์เน็ต]. [ม.ป.ท.]: [ม.ป.พ.]; 2567 เจาะลึก AppSheet คืออะไร 

ตวัช่วยสรา้ง App โดยไม่ตอ้งเขยีนโคด้; 2567. [เขา้ถึงเมื่อ 15 ธันวาคม 2567]. 

เ ข ้ า ถึ ง ไ ด้ จ า ก  https://www.tangerine.co.th/blogs/productivity-work-

transformation/appsheet/
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ปัญญาประดิษฐแ์ละเทคโนโลยีดิจิทลั 

ส าหรบังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

(AI and Digital Technology for Occupational Health and Safety)

ปัญญาประดิษฐ ์หรือ Artificial Intelligence (AI) 

ไม่ ใช่ เทคโนโลยีที่มีประโยชน์แค่ เ ป็นเคร่ืองมื อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท างาน แต่ AI เป็น Technology จะ

น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ในระดับการปฏิวัต ิ

(Revolution) ที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงดา้นการเมือง 

เศรษฐกิจและสงัคม ในวงกวา้งในระดบัโลก  เหมือนกับ

การปฏิวัติทาง Technology ในอดีตที่ผ่านมา เช่น การ

การปฏิวตัเิทคโนโลยีทางการเกษตรเมือ่ประมาณ 

เขียนโดย  คณุยทุธภมิูศกัด์ิ  บญุธิมา

ผ ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี

มีความร ูด้า้นการบรหิารธรุกิจและทกัษะดา้นเทคโนโลยี

10,000 ปี ที่แลว้, การปฏิวัติอุตสาหกรรมเมื่อ

ประมาณ 200 ปี ที่แลว้, การปฏิวัติทางคอมพิวเตอร์

และเทคโนโลยีการสือ่สาร เมื่อประมาณ 50 ปี ที่ผ่านมา  

เป็นตน้ ผูท้ี่จะรอดหรือจะไดร้ับชยัชนะ เมื่อมี Revolution 

ไม่ใช่คนที่เก่งที่สดุหรือฉลาดที่สดุ แต่ผู้ที่จะรอดหรือ

ไดร้ับชยัชนะ คือ ผูท้ี่ปรับตวัไดท้ันต่อการเปลี่ยนแปลง

มากที่สดุ 
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การน าปัญญาประดิษฐ ์หรือ Artificial Intelligence (AI) 

มาใชใ้นองคก์ร  เพื่อท าใหภ้ารกิจหรือธรุกิจขององคก์ร

มีประสิทธิภาพมากขึ้น   ลดต้นทุน  เติบโตและมี

ความสามารถในการแข่งขันมากขึ้น หรือ เรียกว่า AI 

Transformation มขีัน้ตอน ดงันี ้

1. Digitization คือ การแปลงขอ้มลูจากรปูแบบ 

Analog ใหเ้ป็น Digital โดยยังไม่ไดเ้ปลี่ยนวิธีการท างาน 

ตัวอย่างในชีวิตประจ าวัน เช่น การสแกนเอกสาร

กระดาษใหเ้ป็นไฟล ์PDF, การถ่ายรปูใบเสร็จเก็บไวใ้น

โทรศัพท์ ฯลฯ   ดังนั้น Digitization คือ “จดุเร่ิมตน้” 

ของการเขา้สูโ่ลกดจิิทลั

2. Digitalization คือ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช ้

เพื่อ “ปรับปรงุกระบวนการท างาน” ใหม้ีความรวดเร็ว 

สะดวก และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตัวอย่างเช่น 

รา้นอาหารใชแ้อปพลิเคชนัอย่าง Grab หรือ LINE MAN 

ที่ชว่ยใหล้กูคา้สัง่อาหารไดง้า่ยขึน้ โดยรา้นอาหารยังคง

ท าธรุกิจรปูแบบเดิม ดงันัน้ Digitalization คือ “การท า

สิง่เดมิใหด้ขีึน้ดว้ยเทคโนโลยี”

3. Digital Transformation คือ การเปลี่ยนแปลง 

“รปูแบบธรุกิจหรือองค์กร” ไม่ใช่แค่ปรับปรงุ แต่เป็น

การคิดใหม่และออกแบบใหม่ทั้งระบบ ตัวอย่าง เช่น 

ธนาคารเปลี่ยนจากการให้บริการผ่านสาขา มาเป็น 

Mobile Banking หรือ แพลตฟอร์มอย่าง Shopee ที่

เปลี่ยนพฤติกรรมการซ้ือขายของผูบ้ริโภคไปอย่าง

สิ้นเชิง ดงันัน้ Digital Transformation คือ “การเปลี่ยน

เกมของธรุกิจ”

4. AI Transformation คือ การน า AI มาเป็นแกน

หลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ  โดยเปลี่ยนจากการ

ตดัสินใจโดยมนษุยไ์ปสู่การใช ้AI ในระดบัองคก์ร เช่น 

ใช ้AI คาดการณค์วามตอ้งการสินคา้ ปรับราคาแบบ

Real-time และแนะน าสินคา้เฉพาะบคุคล ส่งผลใหย้อด

ช่วยลด Downtime และเพิ่ม Productivity, ใช ้AI วิเคราะห์

ความเสี่ยงและอนุมัติสินเชื่อแบบ Real-time ท าให้

ตดัสนิใจไดเ้ร็วขึน้ ลดความเสี่ยง และลดตน้ทนุโดยรวม

ของธรุกิจ  ดงันัน้  AI Transformation คือ “การให ้AI 

ขบัเคลือ่นและตดัสนิใจทางธรุกิจอย่างชาญฉลาด”

เมื่อปลายปี 2022 พวกเรารู้สึกตื่นเตน้กับ 

Chat GPT ที่เป็น Chatbot ที่พดูคยุกับเราดว้ยภาษา

มนษุยอ์ย่างเป็นธรรมชาติ และสามารถตอบค าถามเรา

ไดม้ากมาย  จากนั้นไม่นานประมาณปี 2024 เราได้

ร ูจ้ัก Generative AI โดย AI ไม่ใช่แค่ตอบค าถาม แต่เป็น 

AI สามารถสรา้งสรรคง์านใหก้บัเรา เหมือนกับมีศิลปิน

หรือผูท้ี่มีทักษะขั้นสงูเป็นผูช้่วย เช่น การสร้างภาพ, 

การสรา้ง Clip vdo, การสรา้งเพลง, การสรา้งบทความ 

เป็นตน้ ซ่ึงแมก้ระทัง่การเขยีนโปรแกรม หรือเขียน code 

คอมพิวเตอร์ก็สามารถเขียนได้ทุกภาษา ท าให้เรา

สามารถสรา้ง application software ไดด้ว้ยตวัเอง โดยที่

เราไม่ตอ้งเขยีนภาษาคอมพิวเตอรเ์ป็นหรือเราตอ้งเป็น

โปรแกรมเมอร ์ เช่น website, Desktop application, web 

application, mobile application, Game เป็นตน้  ซ่ึงถึงจดุ

นีเ้อง เราก็คิดว่าถึงจดุสงูสดุแลว้ แต่พอถึงตน้ปี 2026 

เราก็ตืน่เตน้อีกครั้ง จากการเปิดตวั Agentic AI หรือ AI 

Agent ที่สามารถท างานใหก้บัเราได ้โดยเราแค่บอก

ขายเพิ่มและลดสต็อกคา้ง, ใช ้AI จับคู่

คนขบักับผูโ้ดยสารและค านวณราคา

อัตโนมัติ ท าให้ลดเวลารอและเพิ่ ม

รายได,้ ใช ้AI ท านายการเสียของ

เคร่ืองจักรและตรวจคณุภาพสินค้า
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เป้าหมายที่ตอ้งการ ตวั AI Agent จะออกแบบขัน้ตอน

การท างาน และท าตามขั้นตอนนั้น จนไดผ้ลลัพธ์ตาม

เป้าหมายที่ตอ้งการ ที่ส าคัญสามารถเขา้มาท างานใน

คอมพิวเตอร์ส่วนตัวเราไดเ้ลย  และในปี 2026 เอง ก็

เห็นพัฒนาการพัฒนาเทคโนโลยีที่เป็น physical เช่น 

หุ่นยนต ์Humanoid, Drone, รถไรค้นขนั เป็นตน้ โดย

เทคโนโลยีดา้น Physical จ านวนมาก ที่มี AI เป็นสมอง

หรือตัวควบคมุสัง่การ หรือเรียกอีกอย่างว่า Physical 

AI  ซ่ึงจากพฒันาการแบบนี ้ยิ่งเป็นปัจจยัเร่งใหเ้กิดการ

ปฏิวตัทิางเทคโนโลยีใหเ้กิดเร็วขึน้ไปอีก

เนือ่งจากงานดา้นอาชวีอนามยั

และความปลอดภยั จ าเป็นตอ้งท า

เร่ือง AI and Digital transformation  เนื่องจากเป็นส่วน

หนึ่งขององคก์ร ดังนั้น เมื่อองค์กรมีเป้าหมายในเร่ือง 

Digital and AI Transformation งานดา้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภัยเอง ก็จ าเป็นตอ้งมีเป้าหมายดา้น Digital 

and AI โดยการประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ ์หรือ Artificial 

Intelligence (AI) ในงานดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั มแีนวทางในการด าเนนิการ 4 ขัน้ตอน ดงันี้

1. ท าความเขา้ใจในเป้าหมายดา้นอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัยขององคก์ร  โดยทัว่ไปแลว้ งานดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยั จะมีเป้าหมายหลกั คือ การ

ปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามกฎหมายดา้นความปลอดภัยฯ, 

การป้องกนัความสญูเสยีจากอบุตัเิหต ุและการสนับสนนุ

ใหธ้รุกิจเตบิโตอย่างยัง่ยืน

2. ท าความเขา้ใจในกระบวนการท างานดา้นอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัย  ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมีหลักการ

พื้ น ฐ า น อ ยู่  4  ก ร ะ บ ว น ก า ร  คื อ  ค า ด ก า รณ ์

(Anticipation), ตระหนัก (Recognition), ประเมิน 

(Evaluation) และควบคมุ (Control)

3. วิ เ ค ร า ะ ห์ ว่ า จ ะ น า เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล แ ล ะ

ปัญญาประดิษฐ ์(AI) มาใชใ้นกระบวนการใด เช่น  ใชใ้น

กระบวนการการคาดการณ์ (Anticipation), ใช ้ใน

กระบวนการตระหนัก (Recognition), ใชใ้นกระบวนการ

ประเมนิ (Evaluation), ใชใ้นกระบวนการคาบคมุ (Control) 

4. ท าการวางแผน ด าเนินการตามแผน ติดตามผล 

และปรับปรงุอย่างตอ่เนือ่ง

เมือ่เราอยู่ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลง  ทกุอาชีพจะตอ้ง

เปลี่ยนแปลงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงงานดา้น

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ก็ต้องปรับตัว

เช่นเดียวกัน โดยปัจจบุันเราอยู่ในยคุ Safety 4.0 ความ

ปลอดภยัเป็นเร่ืองวฒันธรรมองคก์ร และเราก าลังกา้ว

ไปสูย่คุ Safety 5.0 Innovation for well-being โดย AI and 

Digital technology เป็นหนึ่งใน Innovation ที่จะท าใหง้าน

ดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยก้าวไปสู่ Safety

5.0
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อนาคตอย่างแน่นอน  โดยสิ่งที่เราทกุคนท าได ้ก็คือ การ

ปรับตัวและพัฒนาตนเองในดา้นการใช ้AI ใหเ้ร็วที่สดุ  

หรือ เรียกอีกอย่างว่า “AI competency”  เราสามารถแบ่ง 

AI Competency level ออกเป็น 5 ระดบั ดงันี ้

1. AI competency Level 1 เป็น Awareness Level โดย

เป็นระดับที่ยังไม่ เคยใช ้งาน แต่มีความตระหนักถึ ง

ความส าคญั หรือ ขอ้ควรระวงัเกี่ยวกบั AI 

2. AI competency level 2 เป็น Assisted level โดยเป็น

ระดบัที่มีการใชง้าน AI เป็นเพื่อนคู่คิด หรือ เป็นผูช้่วยให้

ค าแนะน า แต่เรายังตอ้งตัดสินใจและลงมือท าในแต่ละ

ขัน้ตอนเอง

3. AI competency level 3 เป็น Augmentation level 

โดยเป็นระดบัที่เราสามารถให ้AI ช่วยท างานใหเ้ราไดใ้น

บางขั้นตอนการท างาน และ แต่ละขั้นตอนยังไม่ท างาน

ตอ่เนือ่งกนัอย่างอตัโนมตั ิ

4. AI competency level 4 เป็น Application builder 

level โดยเป็นระดับที่เราสามารถใช ้AI สรา้ง Workflow 

automation หรือ สรา้ง Application software ไดเ้อง ซ่ึง

ระดบันี้ มีจดุเด่น คือ มี AI ช่วยท างานใหท้กุขัน้ตอนหรือ

บางขัน้ตอน แต ่ในแต่ละขัน้ตอนจะท างานต่อเนื่องกันโดย

อตัโนมตั ิ

5. AI competency level 5 หรือ Agent level โดยเป็น

ระดับที่ เราสามารถก าหนด เ ป้าหมาย แล้วให้ AI 

ออกแบบขั้นตอน แลว้ท าตามขัน้ตอน สดุทา้ยแลว้ท าให้

เราส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว ้

เนือ่งจาก AI ไมใ่ชเ่ทคโนโลยีใหมท่ี่เร่ิมตน้จากศนูย ์ 

แต่ AI เป็นส่วนหนึ่งของ Digital Technology และ ท างาน

บนคอมพิวเตอร์  ดังนัน้  หากจะท าการศึกษาหรือใช ้AI 

ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ จ าเป็นที่จะตอ้งมีความรู้พื้นฐาน

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  โดยพื้นฐานเกี่ยวกับเคร่ื อง

คอมพิวเตอร ์ที่ทกุคนควรรู ้มอียู่ 5 เร่ือง ดงันี้

1. เคร่ืองคอมพิวเตอร์  เป็นเคร่ืองที่ถกูสร้างขึ้นมา

เพื่อประมวลผลขอ้มลู โดยมขีอ้มลู (Data) เป็น Input ผ่าน 

Process แลว้ ไดเ้ป็น Output ที่เป็น Data ที่ตอ้งการ

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร ์ประกอบดว้ย Hardware และ 

Software  โดยมี Internet เป็นระบบที่ช่วยใหค้อมพิวเตอร์

สามารถเชื่อมต่อถึงกัน ไดท้ัว่โลกผ่าน Network ขนาด

ใหญ่

3. Software ประกอบดว้ย 2 ประเภท คือ Operating 

system software ท าหนา้ที่สัง่การให ้hardware ท างานและ 

Application software โดยท างานผ่าน Operating system 

software และ ผูใ้ชง้าน (User) ใชง้านคอมพิวเตอร์ผ่าน

Application software

4. การแบ่งประเภท Application software ตามสถานที่

อยู่ของ software แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ Desktop 

application เป็น software ที่อยู่ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ , 

Web Application เป็น software ที่ไม่ไดอ้ยู่ในเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ส่วนตัว แต่สามารถใชง้านไดผ้่าน Internet,

Mobile application เป็น software คอมพิวเตอรท์ี่สามารถ

ใชง้านไดผ้่านโทรศัพทม์ือถือ หรือ เคร่ืองมือสื่อสารแบบ

เคลือ่นที่ได ้

5. การแบ่งประเภท Application software แบ่งตาม

ความฉลาด โดยเรียงจากฉลาดนอ้ยกว่าไปฉลาดมากกว่า 

แบ่งได ้3 ระดับ ดังนี้ Application เพื่อการเขา้ถึง Data 

base, Application ที่เป็น Automation และ Artificial 

Intelligence (AI) เป็นปัญญาประดษิฐ์

1. AI-power application คือ Application ที่ใชพ้ลงั

ของ AI เป็นเบื้องหลงั  โดยมนษุย ์เป็น Comsumer

2. AI chatbot คือ ใช ้AI ช่วยตอบค าถาม  โดย

มนษุยเ์ป็น Thinker

3.Generative AI คือ ใช ้AI มาใชส้รา้งสรรคส์ิ่ง



-26- OHSWA MAGAZINE 2026, 5(1)

ตา่งๆ  โดยมนษุยเ์ป็นหนา้ท่ีเป็น Creator/Builder

4. Agentic AI / AI Agent คือ ใช ้AI มาช่วยลงมือ

ท างานแทน โดยผู้ใช ้งานเป็นผู้ก าหนดเป้าหมาย แต่

ผลงานที่สรา้งไดจ้ะตอ้งอยู่ในรปูของ Digital product and 

Service  โดยมนษุยเ์ป็น Digital world product Manager 

หรือ Owner

5. Physical AI คือ ใช ้AI มาเป็นสมองใหก้ับ Physical 

technology เช่น Drone , Robot , Autonomous Vehicle เป็น

ตน้  Service  โดยมนษุยเ์ป็น Real world Product Manager 

หรือ Owner 

ตารางแสดงความสมัพนัธข์อง Human , AI และ Benefit

No AI Benefit Human Role

1 AI-power application ไดค้วามบนัเทิง  และมชีวีิตงา่ยขึน้ Consumer

2 AI chatbot ได้ Idea แนวคิด ไดเ้พื่อนคู่คิด Thinker

3 Generative AI ไดท้ าใหส้ามารถเปลีย่น Idea ไปเป็นสิง่ที่เกิดขึน้ไดจ้ริง Creator/Builder

4 Agentic AI ไดท้ีมงาน ช่วยท างานให้เกิดผลลัพธ์ที่ เป็น Digital 

product and Service ส าเร็จตามเป้าหมาย

Digital world product and 

Service manager

5 Physical AI ไดท้ีมงาน ชว่ยท างานใหเ้กิดผลลพัธท์ี่เป็น Real world 

product and Service ส าเร็จตามเป้าหมาย

Real world Product and 

Service manager

ส่ิงท่ีตอ้งระวงัในการใช ้AI อยา่งมืออาชีพ

การน า AI มาใชใ้นองคก์รช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ลด

ต้นทุน และสร้างความได้เปรียบทางธุรกิจ  แต่ ใน

ขณะเดียวกันก็มีความเสี่ยงที่ตอ้งบริหารจัดการอย่าง

รอบคอบ โดยเฉพาะใน 4 ประเด็นส าคญั ไดแ้ก่ 

1. Personal Data Protection Act (PDPA) (การคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล)

การใช ้AI มักเกี่ยวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบุคคล เช่น 

ข ้อมูลลูกค้า  พนักงาน หรือผู้ใช ้งาน ซ่ึงอยู่ ภายใต้

กฎหมาย PDPA ที่ก าหนดใหต้อ้งมีการขอความยินยอม

ก่อนเก็บ ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู 

ดงันัน้ องคก์รตอ้งระมดัระวงัไมป้่อนขอ้มลูท่ีสามารถ

ระบุตัวบุคคลลงในระบบ AI โดยไม่จ าเป็น และควรมี

มาตรการปกป้องขอ้มลู เช่น การท าขอ้มลูใหไ้ม่สามารถ

ระบุตัวตนได ้รวมถึงก าหนดนโยบายการใชง้าน AI ที่

สอดคลอ้งกบักฎหมายอย่างชดัเจน

2. Cyber Security (ความมัน่คงปลอดภยัไซเบอร)์

แม ้AI จะช่วยเพิ่มความสามารถในการท างาน แต่ก็

อาจกลายเป็นชอ่งทางของภยัคกุคามทางไซเบอรไ์ด ้หาก

ไมม่กีารควบคมุที่เหมาะสม เช่น การโจมตีผ่านค าสัง่หรือ

การรั ่วไหลของข ้อมูลจากการใช ้งานเคร่ืองมือที่ ไม่

นา่เชือ่ถือ  ดงันัน้ องคก์รควรเลือกใช ้AI จากผูใ้หบ้ริการ

ที่มมีาตรฐานดา้นความปลอดภยั มีการก าหนดสิทธิ์การ

เขา้ถึงขอ้มลูอย่างเหมาะสม และสร้างความตระหนักรู้

ให้กับพนักงานเกี่ยวกับความเสี่ยงดา้นไซเบอร์อย่าง

ตอ่เนือ่ง

3. Human in the Loop (มนษุยต์อ้งควบคมุ)

แม ้AI จะมคีวามสามารถในการวิเคราะหแ์ละตดัสินใจ

ในหลายเร่ือง แต่ไม่ควรปล่อยใหร้ะบบท างานโดยอิสระ

ทั้ งหมด โดยเฉพาะ ในงานที่มีความส าคัญหรือมี

ผลกระทบสงู เช่น ความปลอดภัย กฎหมาย หรือการ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การมีมนุษย์อยู่ ในกระบวนการ

ตรวจสอบและอนมุัติจะช่วยลดความผิดพลาดและเพิ่ม

ความน่าเชื่อถือ ดังนั้น องคก์รควรก าหนดจดุควบคมุที่

ชัดเจนให้มนุษย์มีบทบาทในการก ากับและตรวจสอบ

ผลลพัธข์อง AI อยู่เสมอ

4. AI Hallucination (AI สรา้งขอ้มลูผดิพลาด)

หนึ่งในขอ้จ ากัดส าคัญของ AI คือการที่ระบบสามารถ

สร้างขอ้มูลที่ดนู่าเชื่อถือแต่ไม่ถูกตอ้ง ซ่ึงเรียกว่า AI 

Hallucination ปัญหานี้อาจน าไปสู่การตดัสินใจที่ผิดพลาด

หากผูใ้ชง้านเชือ่ขอ้มลูโดยไมต่รวจสอบ 

ดังนั้น ผูใ้ชง้านควรมีการตรวจสอบขอ้มูลกับแหล่งที่

เชื่อถือไดก้่อนน าไปใชง้านจริง และควรใช ้AI เป็น

เคร่ืองมือช่วยคิดหรือช่วยท างาน มากกว่าการใช ้เป็น

แหลง่ขอ้มลูสดุทา้ยโดยไมม่กีารยืนยนัความถกูตอ้ง
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คณุยทุธภมิูศัก ด์ิ :  สวัสดีครับ  วันนี้ ไ ด ้มี โ อกาส

สมัภาษณค์ณุพฒันเกียรติ ชยัสมสขุฤดี หรือพี่พัฒน ์ผู้

ที่มปีระสบการณใ์นการน าความรูด้า้นอาชีวอนามยัและ

ความปลอดภยั มาใชใ้นงานดา้นการพัฒนาอย่างยัง่ยืน

ขององค์กร  โดยเราจะไดฟั้งประสบการณ์ วิธีการ

ท างานและวิธีคิด เพื่อเป็นแนวทางใหก้ับผูท้ี่ก าลงัจะกา้ว

เขา้มาในสายงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

และสานงานดา้นความยัง่ยืนองค์กร โดย ส.อ.ป. จะ

เผยแพร่บทสมัภาษณน์ี ้ผา่นสือ่ตา่งๆของสมาคมฯ เช่น 

Website, Facebook, Tiktok และนิตยสาร ส.อ.ป. 

(OHSWA Magazine) ครับ ก่อนอื่นรบกวนพี่แนะน าตัว

ใหผู้อ้่านไดร้ ูจ้กัพี่มากขึน้หนอ่ยครับ

คณุพฒันเกียรติ: สวัสดีครับ สมาชิก ส.อ.ป. และผูอ้่าน Magazine ทกุท่านครับ ผมชื่อ พัฒนเกียรติ ชัยสมสขุฤด ี

จบปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มหาวิทยาลยัมหิดล ในปี 2539 และเรียนต่อปริญญาโท สาขา

วิศวกรรมสิง่แวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

พี่ท างานที่แรกในเครือปูนซิเมนต ์เป็นอตุสาหกรรมผลิตอปุกรณ์ไฟฟ้า ชื่อว่า Thai CRT เป็นบริษัทผลิต

หลอดภาพทีวี อยู่ที่แหลมฉบงั พี่ท าอยู่ที่นีไ่ดป้ระมาณ 7 ปี จากนัน้พี่ไดย้า้ยไปท าที่บริษัทกระจกการเ์ดียน ที่อยู่หนองแค 

ส าหรับการท างานที่นี ่พี่ไมไ่ดท้ างานดา้น Safety  แตท่ างานในหนว่ยงานผลติ อยู่แผนก Warehouse และแผนกผลิตกระจก 

ส าหรับบริษทัท่ีสองนีพ้ี่ท าอยู่ไดป้ระมาณ 3 ปี จากนัน้ในปี 2549 พี่ไดย้า้ยมาท างานที่ บริษทั เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

จนถึงปัจจบุนัครับ
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ขอทราบประสบการณท์ างาน สาย OCC หรอืงานบรหิารท่ีผ่านมา 

หลงัพ่ีส าเรจ็การศึกษา OCC MU และท่ีมีความภาคภมิูใจกบัส่ิงใดท่ีไดท้ ามานัน้คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่ช่วยเล่าถึงขอ้มลูทัว่ไปของบริษัทที่พี่ท างานอยู่ในปัจจบุัน และ scope 

ความรับผดิชอบที่พี่ดแูลครับ

คณุพฒันเกียรติ: ตอนนี้พี่ท างานเป็นผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ส านักบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่าง

ยัง่ยืน บริษทั เบทาโกร จ ากดั (มหาชน) ท างานดา้นบรรษทัภบิาล และการพฒันาอย่างยัง่ยืนครับ

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: งานดา้นความยัง่ยืนคืออะไร และท าเกี่ยวกบัอะไรบา้งครับ

คณุพฒันเกียรติ: งานทางดา้นความยัง่ยืน นับว่าเป็นพัฒนาการทางดา้นความรับผิดชอบทางธรุกิจ โดยรวม

เอาความรับผิดชอบที่มีต่อลกูคา้ ชมุชน และสงัคมมารวมกัน เช่น มาตรฐานการจัดการต่างๆ, ความรับผิดชอบ

ตอ่แรงงาน, ความรับผดิชอบตอ่สงัคม, ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม, การพัฒนาทางธรุกิจควบคู่กับการดแูล

ชมุชนสงัคม ฯลฯ โดยถา้ถามว่าคนที่รับผดิชอบในดา้นนีท้ าอะไร พี่ขอแยกออกเป็นสว่นๆ ไดแ้ก่ งานสว่นที่หนึ่ง คือ 

งานที่มีพื้นฐานทางดา้นวิชาชีพ ซ่ึงจะมีเนื้องานของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นต่างๆ เป็นตอ้งท าเอง บ ริหารเอง ลงมือเอง 

เชน่ งานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั, งานดา้นสิง่แวดลอ้ม, งานดา้น CSR ฯลฯ  งานสว่นที่สอง เป็นงานที่

เราร ู้ในขอ้ก าหนดต่างๆ ดา้นความยัง่ยืนตามมาตรฐานสากล โดยงานนี้จะเป็นเกี่ยวกับการประสานงานกับ

หน่วยงานต่างๆ เช่น HR (Human Resources) เร่ือง สิทธิแรงงาน (Labour Human Rights) และประสานกับ

หน่วยงาน Marketing ที่เราจะตอ้งประเมินคู่คา้ ประเมินความพึงพอใจ และหาแนวทางที่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด

ของมาตรฐานสากลครับ

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ความรูด้า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ใชใ้นงานดา้นความยัง่ยืนอะไรไดบ้า้ง และการที่

ไมไ่ดจ้บมาดา้นนีโ้ดยตรง  พี่เร่ิมตน้หรือปรับตวัอย่างไรครับ

คณุพฒันเกียรติ: พี่คิดว่าขอ้ดีอย่างหนึ่งของงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือ เราจะตอ้งเป็นคนวิ่ง

หางาน เป็นคนที่ตกผลกึงานดว้ยตวัเราเองอยู่เสมอตัง้แตเ่ร่ิมแรก นอ้งๆบางคนอาจจะเควง้ควา้งมากเลยตอนจบ

ใหม ่ตรงนีต้อ้งอาศัยประสบการณใ์นการลงพื้นที่หนา้งานใหม้าก  ใหเ้ห็นหนา้งานจริง เห็นชีวิตจริง  การเห็นการ

ท างานจริง ปัญหาจริง และค่อยเอากลบัมาประยกุตใ์ชก้บัความรูม้าตรฐานและความรูท้ี่เรียน จะท าใหง้านดา้นอาชี

วอนามยัและความปลอดภยัท่ีเรารับผดิชอบมปีระสทิธิภาพและประสทิธิผลสงูสดุ โดยจากประสบการณข์องพี่ ใน

การเรียนรูห้รือปรับตวัต่องานใหม่ ที่ไดร้ับมอบหมาย ไม่ว่าจะ

เป็นงานดา้นใดๆ ก็ตาม ก็ “ไม่ไดเ้ปลี่ยนไปจากสตูรเดิม ที่เรา

เคยท างานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภัย” เช่น เราลงไป

ท างานทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม เก็บ  knowledge, Know-how ต่างๆ 

เอากลบัมาสรา้งระบบบริหารจัดการ  โดยสรปุอีกครั้ง ก็คือ ไม่

ว่าเราจะลงไปท างานดา้นไหน เราควรจะตอ้งเรียนรูแ้ก่นแท้ของ

งานนั้น และพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ สิ่งไหนที่เราไม่แน่น เราก็หา

ความรูเ้พิ่มเตมิครับ
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ความชอบ สิ่งท่ีสนใจ อยากท าคือดา้นใดบา้ง เพราะอะไร
คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ความรูด้า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ใชใ้นงานดา้นความยัง่ยืนอะไรไดบ้า้ง และการที่

ไมไ่ดจ้บมาดา้นนีโ้ดยตรง  พี่เร่ิมตน้หรือปรับตวัอย่างไรครับ

คณุพฒันเกียรติ: สิง่ที่พี่อยากจะฝากไว ้คือ สิ่งที่พี่

ท ามาทั้งหมดมันไม่สามารถที่จะบอกไดว้่าถูกหรือ

ผิด แต่สิ่งหนึ่งที่ถอดบทเรียนจากตัวเองมาไดก็้คือ 

เราตอ้งเป็นคนลงมือท า เราตอ้งเป็นคนที่เห็นสภาพ

จริง ปัญหาจริง และเราตอ้งแสวงหาค าตอบของเรา

ใหไ้ดจ้ริงๆ เพราะฉะนั้นสิ่งต่างๆที่อยู่ในต ารา อยู่

ยงัไงก็ไมม่ีวันเขา้ใจ ถา้เราไม่ไดไ้ปอยู่ในสถานการณ์

จริง พอเราไดไ้ปอยู่ในสถานการณ์จริงเราถึงจะ

เขา้ใจ ว่าท าไมสิ่งที่อยู่ในต ารานี้ถึงปรากฏ แต่ถา้เรา

เรียนรูแ้บบผิดๆ เช่น การเอาแต่ต าราไปบอกคนอื่น 

อนันีท้ ากี่ปีก็ไมเ่ห็นผล แตถ่า้เราลงไปในสถานการณ์

จริง เจอปัญหาจริง แลว้เอาสิ่งที่อยู่ในต าราที่เราได้

เรียนมาประยกุตใ์ช ้เราจะไดเ้ห็นการท างานจริงๆ 

แล ะอย่ าป ฏิ เสธการท า ง าน  ให้ท า จ ริ ง  แล้ว

ประสิทธิภาพของเราจะดีเอง นัน่หมายความว่างาน

ที่เราเคยใชเ้วลานานในการท า มันจะค่อยๆใชเ้วลา

สั้นลงเอง เราจึงสามารถ handle งานมากกว่า 1 

งานไปพรอ้มๆกันได ้เพราะ Efficiency ของเราเอง 

มนัจะดขีึน้โดยอตัโนมตั ิ

 ขอขอบคณุผ ูส้มัภาษณ ์คณุยทุธภมิูศกัด์ิ บญุธิมา
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อีกมมุหน่ึงของการประเมินอนัตราย

เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยภาส

====================================================

จากประกาศกระทรวงแรงงาน เร่ือง การประเมินอันตราย การศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้ม ใน

การท างาน และการจัดท าแผนควบคมุดแูลลกูจา้งและสถานประกอบกิจการ ที่ก าหนดใหน้ายจา้งด าเนินการ

ประเมินอันตราย ศึกษาผลกระทบ สภาพแวดลอ้มในการท างาน และจัดท าผลการประเมินอันตรายฯ  ภายใน 180

วัน หรือเมื่อพฤกษาคม 2568 ที่ผ่านมานั้น  กฎหมายไดก้ าหนดวิธีการชี้บ่งอันตรายใหค้รอบคลมุทกุขัน้ตอนวิธีการปฏิบัติงานและทกุ

กิจกรรมนั้น ส่ิงส าคัญคือ เราสามารถเลือกชี้บ่งวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีการร่วมกันตามความเหมาะสมของกิจกรรมหรือ

กระบวนการที่แตกตา่งกนัออกไป  โดยเคร่ืองมือท่ีก าหนดขึน้นัน้ ไดแ้ก ่

เครื่องมือ ลกัษณะงานหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม ตวัอยา่งการใชง้าน

1. Job Safety 

Analysis (JSA)

งานปฏิบัติการที่มีขัน้ตอนการท างานชดัเจน (Task-based work) โดยแยก

ขัน้ตอนการท างานทีละขัน้ เพื่อระบอุนัตรายและมาตรการควบคมุ

 งานซ่อมบ ารงุเคร่ืองจกัร

 งานกอ่สรา้ง 

 งานท างานที่สงู 

 งานตดัเชือ่มโลหะ

2. Checklist

(การตรวจสอบ

ตามรายการ)

การตรวจสอบสถานที่ อปุกรณ์ หรือระบบที่มีมาตรฐานก าหนดไวแ้ล้ว ใช ้

เพื่อใหแ้น่ใจว่าไม่มีประเด็นส าคัญตกหล่น มีด าเนินการเป็นไปตามกฎหมาย 

และมาตรฐานอย่างถกูตอ้งครบถว้นหรือไม่

• การตรวจความปลอดภยัในโรงงาน 

• การตรวจรถยก (Forklift inspection)

• การตรวจอปุกรณด์บัเพลิง

3. What–If 

Analysis

การระดมสมองเพื่อวิเคราะห์สถานการณ์สมมติที่อาจเกิดขึ้น ใชใ้นงานที่มี

ความไม่แน่นอนหรือมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ โดยจัดท าทะเบียน

ค าถามเพื่อชีบ่้งอนัตรายใหค้รอบคลมุ

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงกอ่นเร่ิมโครงการใหม่

 การปรับปรงุกระบวนการผลิต

 การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการขนส่งสารเคมี

4. HAZOP 

(Hazard and 

Operability 

Study)

กระบวนการผลิตที่มรีะบบซับซอ้น เชน่ กระบวนการเคม ีพลังงาน หรือระบบ

ท่อ ใชวิ้เคราะหค์วามเบ่ียงเบนจากการท างานปกต ิโดยประเมนิว่า ถา้เกิดการ

เบ่ียงเบนไปจากค่าควบคมุตน้แบบจะเกดิอะไรขึน้ และเกดิจากสาเหตอุะไร

 โรงงานปิโตรเคม ีหรือ สารเคมอีนัตราย

 กระบวนการผลิตที่มีการท าปฏิกิริยาเคมี และ มี

เปลี่ยนแปลงของความดนั  อณุหภมูิ หรือเสี่ยงต่อการ

เกดิระเบิดของฝุ่น

5. Fault Tree 

Analysis (FTA)

การวิเคราะหห์าสาเหตขุองเหตกุารณไ์มพ่ึงประสงคท์ี่เกิดขึน้แลว้ (Top Event) 

ในกระบวนการของระบบปิด (Close System) จะเกดิไดด้ว้ยสาเหตยุ่อยใดในแต่

ละระดบัชัน้

 วิเคราะหส์าเหตไุฟไหม ้ระเบิด

 วิเคราะหอ์ปุกรณช์ ารดุ 

 วิเคราะหส์าเหตรุะบบไฟฟ้าดบั

6. Event Tree 

Analysis (ETA)

การวิเคราะห์ผลกระทบหรือเหตกุารณ์ต่อเนื่องหลังจากเหตกุารณ์เร่ิมตน้ 

(Initiating Event) เป็นการวิเคราะห์ว่ากระบวนการที่ออกแบบไวใ้หม้ีหน ้าที่

ควบคมุสัง่การเกี่ยวเนื่องว่าจะมีเหตกุารณ์ย่อยใดเป็นสาเหตทุี่ท าใหค้วาม

เกีย่วเนือ่งไมส่ าเร็จจนน าไปสู่เหตกุารณร์า้ยแรง

 วิเคราะหส์ถานการณห์ลงัการรัว่ไหลของสารเคม ี

 วิเคราะหเ์หตกุารณห์ลงัระบบป้องกนัไฟไหมท้ างาน 

 วิเคราะหเ์หตกุารณห์ลงัเกดิการระเบิด

7. Failure Mode 

and Effect 

Analysis (FMEA)

การวิเคราะหค์วามลม้เหลวของอปุกรณ์หรือระบบก่อนเกิดเหต ุ(Preventive 

analysis) โดยวิเคราะหว่์าแต่ละอปุกรณ์ แต่ละสิ่ง แต่ละเร่ือง จะมีลักษณะของ

ความลม้เหลวอย่างไรบา้ง ผลของความลม้เหลว และสาเหตทุี่ท าใหล้ม้เหลว

 วิเคราะหค์วามลม้เหลวของเคร่ืองจกัร 

 วิเคราะหร์ะบบควบคมุการผลิต 

 วิเคราะหค์วามเสี่ยงในงานซ่อมบ ารงุ

ซ่ึงในทางปฏิบัติ เจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างาน สามารถเลือกใชห้ลายเคร่ืองมือร่วมกัน เพื่อการชี้บ่งอันตราย ใหเ้หมาะสมกับ

อนัตรายที่อาจจะเกิดขึน้ เชน่

 เลือกใช ้ JSA + Checklist ส าหรับงานลิต หรือซ่อมบ ารงุ ทัว่ไป 

 เลือกใช ้ HAZOP + What-if ส าหรับแผนกหรือหนว่ยงานที่มีผลิตสารเคมีอนัตราย หรือกระบวนการที่มีปฏิกิริยาเคมี  หรือ 

 เลือกใช ้ FTA + ETA ส าหรับวิเคราะหอ์บุัติเหตใุหญ่ที่เกิดขึน้ 

ดงันัน้ เราจึงควรตอ้งเรียนร ูแ้ละท าความเขา้ใจเคร่ืองมือชีบ้่งในแตล่ะประเภท และเลือกใชใ้หเ้หมาะกบัลกัษณะของกิจกรรมของแต่ละโรงงาน 

เพื่อประสิทธิผลสงูสดุตอ่การประเมินความเส่ียงตอ่ไป

-30-
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