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ข้อบังคบั 
สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน 

 
 
หมวดที ่1 
ช่ือ  เคร่ืองหมาย  ทีต่ั้ง 
 
ขอ้ 1  สมาคมน้ีมีช่ือวา่  “ สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ”   ใชช่ื้อยอ่วา่ “ ส.อ.ป.”  มีช่ือ

เป็นภาษาองักฤษวา่ “Occupational Health and Safety at Work Association”  ใชช่ื้อยอ่วา่  “ OHSWA ” 
ขอ้ 2 เคร่ืองหมายของสมาคมเป็นรูปกากบาดมีแถบ 5 เส้นอยูภ่ายในวงกลม มีตวัอกัษร  ภาษาไทยลอ้มรอบวา่  

“ สมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ส.อ.ป. ” 
 
 
 
 
 
 
 
ขอ้ 3  ส านกังานใหญ่ของสมาคมตั้งอยู ่   ณ  ภาควชิาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน                   

คณะสาธารณสุขศาสตร์  มหาวทิยาลยัมหิดล  420/1   ถนนราชวถีิ  แขวงทุ่งพญาไท  เขตราชเทว ี 
กรุงเทพฯ  10400   โทรศพัท ์ 0-2644-4067    โทรสาร  0-2644-4068 
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หมวดที ่2 
วตัถุประสงค์ 
 
ขอ้ 4  สมาคมมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

4.1 เพื่อส่งเสริมวชิาการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัแก่สมาชิก   และสังคมโดยรวม 
4.2 เพื่อส่งเสริมความกา้วหนา้ในวชิาชีพ  ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 
4.3 เพื่อสนบัสนุนและประสานงานกบัสถานประกอบการและชุมชนอุตสาหกรรม  ในการพฒันา

ความปลอดภยั  สุขภาพและคุณภาพชีวติของผูป้ระกอบอาชีพ 
4.4 เพื่อประสานงานร่วมมือทางวชิาการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างานกบัหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน  หรือสมาคมทั้งภายในและต่างประเทศ 
4.5 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือและการกระชบัความสัมพนัธ์ภายในกลุ่มสมาชิก 
4.6 เพื่อจดัหาแหล่งประโยชน์สนบัสนุนทางวชิาการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน

ใหแ้ก่สมาชิก 
4.7 เพื่อด าเนินกิจกรรมการเป็นท่ีปรึกษาและใหค้  าแนะน าดา้นอาชีวอนามยั    ความปลอดภยัและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
4.8 ไม่ด าเนินการใด ๆ  เก่ียวกบัการเมือง 

หมวดที ่3 
กจิกรรม 

 
ขอ้ 5  เพื่อใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ สมาคมจะด าเนินกิจกรรมดงัต่อไปน้ี 

5.1 แลกเปล่ียนและเผยแพร่ความรู้ทางวชิาการ ดว้ยอาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการท างาน   เช่น   
การจดัท าวารสารของสมาคม  ซ่ึงมีวตัถุประสงค ์ คือ 

5.1.1 เพื่อเป็นส่ือกลางในการส่งเสริมการถ่ายทอดความรู้ทางวชิาการดา้นอาชีวอนามยัความ
ปลอดภยัในการท างานและส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.2 เพื่อสนบัสนุนบุคลากร  หน่วยงาน  สถานประกอบการและชุมขนอุตสาหกรรม  ในการ
พฒันาความปลอดภยัสุขภาพอนามยัและคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

5.1.3 เพื่อใหบ้ริการและเผยแพร่ความรู้ทางดา้นวชิาการแก่สมาชิก ส.อ.ป. และบุคคลท่ีสนใจ 
5.2 ส่งเสริมความร่วมมือและความสามคัคีภายในกลุ่มสมาชิกของสมาคม 
5.3 ส่งเสริมใหส้มาชิกไดบ้  าเพญ็ประโยชน์แก่สังคม 
5.4 ส่งเสริมการจดัหาทุนใหส้มาชิกเพื่อการศึกษาและวจิยั 
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5.5 จดัอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน  แก่ผูป้ระกอ บ
อาชีพ และสาธารณชน 

5.6 จดัใหมี้บริการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน แก่สถานประกอบการ  และ
ชุมชนอุตสาหกรรม 

5.7 ส่งเสริมการประสานงานร่วมมือทางวชิาการดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน
ใหแ้ก่หน่วยงานทั้งภาคภาครัฐและเอกชนหรือสมาคมทั้งภายในประเทศ  และต่างประเทศ
ตลอดจนกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องสมาคม 

หมวดที ่4 
สมาชิกภาพ 

 
ขอ้ 6 สมาชิกของสมาคมมี   4  ประเภท 

6.1 สมาชิกสามัญ ไดแ้ก่ ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี   สาขาอาชีวอนามยัหรือปริญญาโทหรือ
ปริญญาเอกสาขาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมหรือสาขาความปลอดภยัหรือเทียบเท่าจาก
สถาบนัอุดมศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารสมาคม
หรือผูท่ี้เป็นสมาชิกวสิามญัมาเป็นเวลา 2 ปี อยา่งต่อเน่ืองและเขา้ร่วมกิจกรรมของสมาคมมาโดย
ตลอด 

6.2  สมาชิกวสิามัญ  ไดแ้ก่ผูมี้คุณสมบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงต่อไปน้ี 
6.2.1 ผูส้ าเร็จการศึกษาอยา่งต ่าระดบัปริญญาตรี  สาขาใดสาขาหน่ึงทางสาธารณสุข ศาสตร์ 

การแพทย ์ การพยาบาล วศิวกรรมศาสตร์ วทิยาศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และ
ปฏิบติังานทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ในทุกระดบัหรือ
หวัหนา้หน่วยงานความปลอดภยั 

6.2.2 ผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาอยา่งต ่าอนุปริญญา ในสาขาใดสาขาหน่ึง ท่ีท างานเก่ียวขอ้งกบังาน
ดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน 

6.2.3 เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัประจ าสถานประกอบการ 
6.2.4 นิสิตนกัศึกษาท่ีเรียนวชิาเอกอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใน

สถาบนัอุดมศึกษา 
6.2.5 ผูท่ี้ไดรั้บใบประกาศนียบตัรทางดา้นความปลอดภยัและท างานเก่ียวขอ้งกบัความ

ปลอดภยั 
6.3 สมาชิกกติติมศักดิ์   ไดแ้ก่ บุคคลผูท้รงเกียรติ หรือ ทรงเกียรติคุณในดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัในการท างาน  หรือผูท่ี้เช่ียวชาญท่ีปฏิบติังานส่งเสริมงานดา้นอาชีวอนามยัและความ
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ปลอดภยัในการท างาน หรือผูท่ี้มีอุปการะคุณแก่สมาคม ซ่ึงคณะกรรมการบริหาร ส .อ.ป.  ลงมติให้
เชิญเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม 

6.4 สมาชิกประเภทสถาบัน ไดแ้ก่ หน่วยงานราชการสถาบนัการศึกษา สมาคมท่ีจดทะเบียนถูกตอ้งตาม
กฏหมายและองคก์รท่ีเป็นนิติบุคคล 

ขอ้ 7  การเขา้เป็นสมาชิก 
ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิกของสมาคม ยกเวน้สมาชิกกิตติมศกัด์ิ  ใหย้ืน่ใบสมคัรตามแบบวธีิการ

และเง่ือนไขท่ีสมาคมก าหนดไวต่้อเลขาธิการ  โดยมีนายทะเบียนตรวจสอบคุณสมบติั รับรอง พิจารณาใบสมคัร
แลว้  ใหเ้ลขาธิการพิจารณารับสมคัรเขา้เป็นสมาชิกและแจง้ใหผู้ส้มคัรทราบผลการพิจารณาวา่ จะรับ หรือไม่รับ 
เขา้เป็นสมาชิกของสมาคม ภายใน  30  วนั 
ขอ้ 8  ค่าบ ารุง 
 สมาชิกสามญั 

8.1 เสียค่าบ ารุงตลอดชีพ    2.000 บาท  
8.2 เสียค่าบ ารุงเป็นรายปีๆ ละ     1,000   บาท  
สมาชิกวสิามญั 
8.3 เสียค่าบ ารุงตลอดชีพ              2,000 บาท 
8.4  เสียค่าบ ารุงเป็นรายปี ๆละ    1,000 บาท 
8.5 นิสิตนกัศึกษา      100   บาท 
สมาชิกสถาบนั 
8.6 เสียค่าบ ารุงเป็นรายปีๆ  ละ     3,000   บาท 

ขอ้  9 สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิก 
9.1 สิทธิของสมาชิก 

9.1.1 ไดบ้ตัรประจ าตวัสมาชิกและมีสิทธิประดบัเคร่ืองหมายของสมาคม 
9.1.2 มีสิทธิเสนอความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการของสมาคมต่อคณะกรรมการบริหาร 
9.1.3     มีสิทธิเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสมาคมจดัข้ึน 
9.1.4 มีสิทธิไดรั้บเอกสาร หรือส่ิงตีพิมพจ์ากสมาคม 
9.1.5 สมาชิกสามญัเท่านั้นท่ีมีสิทธิออกเสียงเลือกตั้ง  และมีสิทธิเป็นกรรมการบริหารของ

สมาคม 
9.1.6 มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมใหญ่ของสมาคม 

 
9.2 หนา้ท่ีของสมาชิก 
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9.2.1 จะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติั  และขอ้บงัคบัของสมาคมโดยเคร่งครัด 
9.2.2 ประพฤติตนใหส้มกบัเกียรติท่ีเป็นสมาชิกของสมาคม 
9.2.3 ใหค้วามร่วมมือและสนบัสนุนการด าเนินกิจการต่างๆของสมาคม 
9.2.4 ช่วยเผยแพร่ช่ือเสียงเกียรติคุณของสมาคมใหแ้พร่หลาย 
9.2.5 แจง้ใหน้ายทะเบียนสมาคมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เม่ือมีการยา้ยท่ีอยูห่รือท่ีท างาน 

หรือเปล่ียนช่ือและนามสกุล 
ขอ้ 10 สมาชิกภาพของสมาชิกใหส้ิ้นสุดลงดว้ยเหตุผลดงัต่อไปน้ี 

10.1 ตาย 
10.2 ลาออก 
10.3 ประพฤติตนเป็นท่ีน่ารังเกียจหรือน าความเส่ือมเสียมาสู่ช่ือเสียงของสมาคมอยา่งร้ายแรง ตามท่ี

คณะกรรมการบริหาร ไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง ของคณะกรรมการทั้งหมดมีมติใหอ้อก 
10.4 ขาดการช าระเงินค่าบ ารุงติดต่อกนัเกินกวา่ 3 ปี โดยสมาคมมีหนงัสือทวงถามแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
10.5 ขาดการติดต่อกบัสมาคมเกินกวา่ 5 ปีโดยสมาคมมีหนงัสือติดต่อแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 คร้ัง 
 

หมวดที ่ 5 
การประชุมใหญ่ 

 
ขอ้ 11  การประชุมใหญ่สามญัของสมาคมใหก้ระท าเป็นปกติโดยก าหนดใหจ้ดัข้ึนปีละ 1  คร้ัง เพื่อ 

พิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปน้ี 
11.1 แถลงรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริหาร 
11.2 รายงานการเงินของสมาคมในรอบปีท่ีผา่นมาพร้อมทั้งเสนองบประมาณในปีต่อไป 
11.3 เลือกตั้งกรรมการบริหาร เม่ือถึงก าหนดตามวาระ 
11.4 เลือกตั้งผูต้รวจสอบบญัชี 
11.5 ปรึกษาพิจารณากิจกรรมอ่ืน ๆ 

 
ขอ้ 12 การประชุมใหญ่สามญัซ่ึงจดัใหมี้ข้ึน  จะตอ้งมีสมาชิกสามญัเขา้ประชุมดว้ยไม่นอ้ยกวา่  1 ใน 4 ของ
จ านวนสมาชิก หากไม่ครบใหร้อองคป์ระชุมเป็นเวลา ประมาณ 1 ชัว่โมง ใหน้บัองคป์ระชุมใหม่ หากมีจ านวน 
ครบ 100 คน ใหถื้อวา่ครบองคป์ระชุม  ในกรณีท่ีสมาชิกสามญัมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุมใหน้ายกสมาคม
เรียกประชุมใหญ่อีกคร้ังหน่ึงภายใน 14 วนั   นบัแต่วนัครบก าหนดการประชุมคร้ังก่อน  ในการประชุมคราวน้ี
สมาชิกมาประชุมเท่าใดก็ได ้ใหถื้อวา่ครบองคป์ระชุม 
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ขอ้ 13 การประชุมใหญ่วสิามญัจะจดัใหมี้ข้ึนไดต่้อเม่ือ  คณะกรรมการบริหารของสมาคมมีมติดว้ยเสียงขา้ง
มากไม่นอ้ยกวา่  2 ใน 3  ของกรรมการบริหารทั้งหมด  หรือสมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่ 50 คน ร้องขอเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรต่อ  คณะกรรมการบริหารของสมาคม  การประชุมใหญ่วสิามญัซ่ึงจดัใหมี้ข้ึน  ถา้หากมีสมาชิก
สามญัเขา้ประชุมไม่ถึง 1 ใน 4 ของจ านวนสมาชิก หากไม่ครบใหร้อองคป์ระชุมเป็นเวลา ประมาณ 1 ชัว่โมง ให้
นบัองคป์ระชุมใหม่ หากมีจ านวน ครบ 100 คน ใหถื้อวา่ครบองคป์ระชุม  
 
ขอ้ 14 การประชุมใหญ่  ถา้นายกสมาคม อุปนายก ไม่มาร่วมประชุม หรือไม่สามารถจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดก้็ใหท่ี้

ประชุมใหญ่ท าการเลือกตั้งกรรมการบริหาร  ท่ีมาร่วมประชุมคนใดคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุมคราวน้ี 

ขอ้ 15 การประชุมใด ๆ ใหถื้อเอามติของคะแนนเสียงขา้งมาก ในท่ีประชุมเป็นขอ้ตดัสินในกรณีคะแนน
เท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด 

ขอ้ 16 หนงัสือนดัประชุมใหญ่  ใหส่้งทางไปรษณียไ์ปยงัสมาชิกก่อนวนันดัประชุม  ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  การ
นดัประชุมดงักล่าวใหร้ะบุวนั เวลา สถานท่ี และวาระของการประชุมดว้ย 

 
หมวดที ่6 
การเลอืกตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 
ขอ้ 17 คณะกรรมการบริหารชุมเดิมจะตอ้งจดัใหมี้การเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่   ภายในการประชุม

สามญัประจ าปีของทุก 2 ปี 
ขอ้ 18 ใหส้มาชิกสามญัออกคะแนนเสียงเลือกตั้งนายกสมาคม 1 คน อุปนายก 3 คน และเลขาธิการ 1 คน จาก

บญัชีรายช่ือท่ีเลขาธิการประกาศไวว้า่มีสิทธิรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริหารสมาคม 
ขอ้ 19 ใหน้ายกสมาคมเป็นผูแ้ต่งตั้งสมาชิกสามญัใหด้ ารงต าแหน่ง  เหรัญญิก  นายทะเบียน  ปฏิคม วเิทศ

สัมพนัธ์   และประชาสัมพนัธ์ 
ขอ้ 20 ใหส้มาชิกสามญั  เลือกกรรมการกลางจ านวน 5 คน  กรรมการตามความในขอ้ 18,19 รวมกนัเรียกวา่ 

“คณะกรรมการบริหารสมาคม”  ซ่ึงมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 15  คน 
ขอ้ 21 ในระหวา่งท่ีคณะกรรมการบริหารชุดใหม่ยงัมิไดรั้บต าแหน่งใหค้ณะกรรมการบริหารชุดเดิมบริหารงาน

ไปพลางก่อน จนกวา่จะไดรั้บมอบหมายหนา้ท่ีใหเ้สร็จ ภายในเวลาอนัสมควรแต่ไม่เกิน 45วนั 
ขอ้ 22 กรรมการบริหารอยูใ่นวาระหน่ึงไม่เกิน  2  ปี 
ขอ้ 23 นายกสมาคมฯ จะอยูใ่นวาระไดไ้ม่เกิน 2 วาระติดต่อกนั 
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ขอ้ 24 ใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ยปีละ  3 คร้ัง  และในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
ตอ้งมีกรรมการมาประชุมอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึง  จึงจะครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 25 กรรมการบริหารพน้จากต าแหน่ง เม่ือ 
25.1 ออกตามวาระ 
25.2 ลาออก 
25.3 ขาดจากสมาชิกภาพ  ตามขอ้ 10 
25.4 ขาดการประชุมติดต่อกนัเกิน  3  คร้ัง  โดยไม่มีเหตุผลท่ีสมควรและท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารโดยเสียงขา้งมากมีมติใหอ้อก 
25.5 ปฏิบติัผดิกฎระเบียบของสมาคมและคณะกรรมการบริหาร  โดยเสียงขา้งมากของท่ีประชุมมี

มติใหอ้อก 
ขอ้ 26 ถา้กรรมการต าแหน่งหน่ึงต าแหน่งใดวา่งลงก่อนถึงวาระ   คณะกรรมการบริหารอาจจะพิจารณาเชิญ

สมาชิกท่ีเหมาะสม  เขา้เป็นกรรมการแทนในต าแหน่งท่ีวา่งและกรรมการผูน้ั้นจะด ารงต าแหน่งได้
เท่ากบัวาระของผูท่ี้ตนแทน 

 
หมวดที ่7 
การบริหารสมาคม 
 
ขอ้ 27 การบริหารงานของสมาคมใหเ้ป็นอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

27.1 การบริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสมาคม 
27.2 ก าหนดระเบียบ  กฎ  ขอ้บงัคบัและวธีิการการปฏิบติัซ่ึงไม่ขดัต่อขอ้บงัคบัของสมาคม 
27.3 มีอ านาจแต่งตั้งบุคคลและคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพื่อด าเนินงานตามวตัถุประสงคข์องสมาคม 
27.4 มีหนา้ท่ีในการหาทุนอุดหนุนการวจิยัและกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามวตัถุประสงคข์องสมาคม 
27.5 นายกมีหนา้ท่ีเป็นประธานในการบริหารงานของสมาคมและเป็นผูแ้ทนของสมาคมในกิจการ

ภายนอกตามมติของคณะกรรมการบริหารฯ  และเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารและการประชุมใหญ่ของสมาคม 

27.6 อุปนายกมีหนา้ท่ีท าการแทนนายกในกรณีท่ีนายกไม่อยู ่ หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ และเป็น
ผูช่้วยนายกและปฏิบติัการใด ๆ ตามท่ีน ายกมอบหมายในกรณีท าหนา้ท่ีแทนนายกฯ ใหอุ้ป
นายกตามล าดบัต าแหน่งการแทน 
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27.7 เลขาธิการมีหนา้ท่ีนดัประชุมกรรมการบริหาร  ประชุมใหญ่  บนัทึกและเก็บรักษารายงานการ
ประชุม  ติดต่อกบัสมาชิกหรือบุคคลภายนอกในเร่ืองทัว่ ๆ ไป  และกิจการอ่ืน ๆ  ซ่ึงไม่อยูใ่น
อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการอ่ืนใดโดยเฉพาะ 

27.8 เหรัญญิก  มีหนา้ท่ีรับ - จ่ายและเก็บรักษาเงิน  ตลอดจนท าบญัชีและเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวกบัเงิน 

27.9 นายทะเบียนมีหนา้ท่ีจดัท าและเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกตลอดจนเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการ
เป็นสมาชิก  และเร่งรัดการช าระเงินค่าบ ารุงสมาชิกภาพ 

27.10 ปฏิคมมีหนา้ท่ีในการใหก้ารตอ้นรับแขกของสมาคมเป็นหวัหนา้ในการจดัเตรียมสถานท่ีของ
สมาคม  และจดัเตรียมสถานท่ีประชุมต่าง  ๆ ของสมาคม 

27.11 วเิทศสัมพนัธ์มีหนา้ท่ี  ติดต่อประสานงานกบัต่างประเทศ  ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมาคม 
27.12 ประชาสัมพนัธ์มีหนา้ท่ีเผยแพร่กิจการของสมาคม 
27.13 กรรมการต าแหน่งอ่ืนๆ มีหนา้ท่ีคอยช่วยเหลือกิจการฝ่ายต่างๆ ของสมาคมและมีหนา้ท่ีตามแต่

นายกจะมอบหมาย 
หมวดที ่8 
การเงินและการบัญชี 
 

ขอ้ 28 การเงินของสมาคมใหจ้ดัการไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
ขอ้ 29 เงินของสมาคมจะเก็บรักษาไวเ้ป็นเงินสดไดใ้นวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท นอกจากนั้นแลว้ใหน้ าฝาก

ธนาคาร  หรือสถาบนัการเงินโดยมีธนาคารรับรองในนามของสมาคม  การสั่งจ่ายเงินของสมาคม  ให้
นายกสมาคมและเหรัญญิกหรือเลขาการลงนามร่วมกนั 

ขอ้ 30 นายกสมาคมมีอ านาจในการอนุมติัสั่งจ่ายเงินของสมาคม  ไดไ้ม่เกินคราวละ 50,000  บาท  ถา้เกิน  
50,000    บาท   ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร  

ขอ้ 31 สมาคมตอ้งเก็บรักษาเงินของสมาคม  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ  ไวเ้ป็นทุนส ารองการจ่ายเงินทุน 
ส ารองจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ 

ขอ้ 32 ใหเ้หรัญญิกจดัใหมี้บญัชีการเงินของสมาคม  พร้อมดว้ยใบส าคญัและหลกัฐานการเงินใหถู้กตอ้งตาม
หลกัวชิาการบญัชีและใหต้รงต่อความจริงเสมอ  หลกัฐานเก่ียวกบัการเงินใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบ
ร่วมกนัของนายกสมาคม  หลกัฐานเก่ียวกบัการเงินใหอ้ยูใ่นความรับผดิชอบร่วมกนัของนายกสมาคม  
เหรัญญิกและเลขาธิการ 

ขอ้ 33 ใหท่ี้ประชุมใหญ่แต่งตั้งผูส้อบบญัชีอนุญาต  ซ่ึงมิใช่กรรมการของสมาคมเป็นผูต้รวจสอบบญัชีของ
สมาคม จ านวน 1 คน  ผูส้อบบญัชีมีอ านาจเขา้ตรวจสอบบญัชีเอกสารและหลกัฐานเก่ียวกบัการเงินต่าง 
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ๆ ของสมาคมและมีอ านาจเรียกเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งมาสอบถาม  หรือใหส่้งมอบเอกสารใด ๆ เก่ียวกบั
การเงินของสมาคมได ้

ขอ้ 34 ใหถื้อเอาวนัท่ี  31  ธนัวาคม ของทุกปี  เป็นวนัส้ินงวดบญัชีสมาคม  เม่ือถึงวนัส้ินงวดแลว้  ให้
เหรัญญิกท าการปิดบญัชีของสมาคม  โดยมิชกัชา้แลว้จดัส่งงบดุลใหผู้ส้อบบญัชีท าการตรวจสอบและ
รับรอง 

ขอ้ 35 ใหเ้หรัญญิกจดัท าบญัชีและงบดุล  ซ่ึงผา่นการตรวจสอบและรับรองจากผูต้รวจสอบบญัชีของสมาคม   
แลว้แจง้ใหส้มาชิกทราบ   

 
หมวดที ่9 
การแก้ข้อบังคับของสมาคม 
 
ขอ้ 36 การแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้บงัคบัน้ีจะกระท าไดโ้ดยมติไม่นอ้ยกวา่  2  ใน  3  ของท่ีประชุม

ใหญ่ของสมาคม 
 
หมวดที ่10 
ยกเลกิสมาคม 
 
ขอ้ 37 สมาคมน้ีจะยกเลิกได ้ โดยมติของท่ีประชุมใหญ่ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่  3 ใน 4 ของสมาชิก

สามญัทั้งหมด 
ขอ้ 38 เม่ือสมาคมตอ้งการยกเลิกไปตามขอ้ 37  ใหท้รัพยสิ์นของสมาคมทั้งหมดตกเป็นสมบติัของ

สถาบนัการศึกษาสถาบนัใดสถาบนัหน่ึง  หรือ  หน่วยราชการท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยัในการท างาน  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่  3  ใน  4  ของสมาชิกสามญัทั้งหมด 

 
หมวดที ่11 
บทเฉพาะกาล 
 
ขอ้ 39 ใหผู้เ้ร่ิมก่อตั้งสมาคม  3  คน  ท่ีแสดงรายช่ือในค าร้องขออนุญาตจดทะเบียนสมาคมน้ีเป็น

กรรมการบริหารเร่ิมแรกของสมาคม  ใหค้ณะกรรมน้ีมีสิทธิและหนา้ท่ีทุกประการ  ของคณะบริหาร
ตามความในขอ้น้ี  และใหค้ณะกรรมการบริหารเร่ิมแรกน้ีรับสมคัรสมาชิกของสมาคมเป็นการชัว่คราว
มีก าหนด  180  วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาต 
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ขอ้ 40 เม่ือครบก าหนดตาม ขอ้ 39  แลว้  ใหค้ณะกรรมการดงักล่าวรักษาการต่อไป  เพื่อใหมี้การเลือกตั้ง
คณะกรรมการบริหารของสมาคมตามวธีิการในขอ้บงัคบัน้ีใหเ้สร็จภายในเวลาไม่เกิน  45  วนั 

ขอ้ 41 ใหค้ณะกรรมการบริการเร่ิมแรก  ร่างระเบียบการด าเนินงานของสมาคม  ทั้งน้ีตอ้งไม่ขดัต่อขอ้บงัคบั
ของสมาคม 

 
แนวทางการด าเนินการสมาคม 
 
1. ส่งรายงานการประชุมใหญ่สามญั  รายงานการประชุมใหญ่วสิามญั  และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

สมาคมทุกคร้ัง  ต่อส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  ภายใน 14  วนั นบัแต่วนัประชุม 
2. ส่งรายงานประจ า  ( ผลการด าเนิน ) งบดุลประจ าปีและจ านวนสมาชิกทุกประเภท  พร้อมกบัรายงานการ

ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี  ต่อส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  ภายใน 14  วนั  นบัแต่วนั
ประชุมใหญ่ 

3. ส่งงบดุล  พร้อมรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 3  ชุด  ใหเ้ขตหรืออ าเภอราชเทว ี ภายในเดือน
พฤษภาคม ของทุกปี 

4. ถา้มีการแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือเพิ่มเติม   ตามมติท่ีประชุมใหญ่ตอ้งส่งรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว    1  ชุด 
พร้อมรายงานการประชุมใหญ่   ต่อส านกังานคณะกรรมการวฒันธรรมแห่งชาติ  ภายใน 14 วนั  นบัแต่วนั
ประชุมใหญ่ 


