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Meet the Academics / Meet the Professionals 
กําหนดเคาโครงของโพส (Post Outline) เพื่อลงในเว็บไซตของสมาคมฯ 

 

โปรดระบุบทความของทาน เพื่อโพสตในเว็บไซตตามหมวดรายการ (เลือกไดมากกวา 1 หมวด) 

 หมวดการบรหิารจดัการ และระบบมาตรฐาน    หมวดการดูแลสุขภาพอนามัยพนักงาน 

 หมวดการยศาสตร และการปรับปรุงสภาพการทํางาน   หมวดวิศวกรรมและเทคโนโลยีความปลอดภัย 

 หมวดสุขศาสตรอุตสาหกรรม 
 

********************************************************************************************************************************** 

 

ชื่อเจาของบทความ  
• ประกอบดวย ชือ่-สกุล , ตําแหนงหนาที่, การทํางานปจจุบัน 

 : .................................................... 
 

วันที่ตองการโพสตเผยแพร  
• หากไมระบุ ทางสมาคมฯ ขอพจิารณาตามความเหมาะ 

 : .................................................... 
 

หัวขาว / ชื่อโพส บทความ (Post Title) 

 “.....................................................” 
 

Introduction (Post Intro)  
• อธิบายถึงภาพรวมคราวๆของเนื้อหาในบทความนั้น ๆ ชวนใหติดตาม  ความยาวสกัประมาณ 2-3 บรรทัด   

 “.................................................................” 
 

เนื้อหาของขาว (Post Length) 
• ความยาวครึ่งหนา หรอื 1 หนา A4 

• เพิ่มรูปภาพ แผนภูมิ ตาราง กราฟ วิดโีอ ประกอบ(ถามี) 

• การเพิ่ม External Links ที่มีความเกีย่วของกบัเนื้อหา และเปนประโยชนตอผูอาน (ถามี) 

• อางที่มาของขาวทุกครั้ง (ถามี) 

 “................................................................” 
 

Keyword, Tags : 
• คําที่คนนาจะนิยมใชคนหาเปนหลัก 3-5 คํา 

 “................................................................” 
 

 

 

**************************************************** - โปรดแนบ - **************************************************************** 

ภาพและวีดโีอ ประกอบในเนื้อหาขาว 
 ใชสื่อประเภทภาพ (*.JPEC หรือ *.PNG) แผนภูมิ ตาราง กราฟ วิดโีอ เปนตน  

 รูปภาพหลกั จาํนวน 1 ภาพ (ตั้งช่ือไฟลเปน “Pic.01”) ถามีมากกวา 1 ภาพใหสงไฟลมาดวย 

 ถาเปนไปไดใหวางรูปภาพตามตาํแหนงในเนื้อหาของขาว (Post Length) ที่เขียน 

 ภาพและวีดีโอ ที่จะใชประกอบขาวตองไมขัดกับลิขสิทธิ์ที่เปนธรรม 

********************************************************************************************************************************** 


