
สรุปผล
           จากการประเมนิความเสี�ยงโดยเทคนิค RULA พบว่า สว่นใหญ่พนักงานมรีะดับความเสี�ยงทางการ-
ยศาสตรใ์นความเสี�ยงระดับที� 2 ความเสี�ยงปานกลางที�ควรตรวจสอบและอาจต้องแก้ไข เทคนิค REBA พบ
ว่า สว่นใหญ่พนักงานมรีะดับความเสี�ยงทางการยศาสตรใ์นความเสี�ยงระดับที� 4 ความเสี�ยงสงู ซึ�งความเสี�ยง
ทางการยศาสตรส์งูนั�นสอดคล้องกับผลการสาํรวจเบื�องต้นด้านความล้าของพนักงานในกลุ่มงานยนื พบว่า
พนักงานสว่นใหญม่อีาการเมื�อยล้า พบมากที�สดุคือตําแหน่งมอืและขอ้มอื รอ้ยละ 71.43 หลังสว่นบน รอ้ย
ละ 57.14 และหลังสว่นล่าง รอ้ยละ 57.14 ตามลําดับ และผลการประเมนิด้านภาระงานทางจิตใจ (SWI) พบ
ว่าพนักงานมคีวามรูส้กึไม่สบายมาก มคีวามเจ็บปวด ควรมกีารแก้ไขทันท ี รอ้ยละ 100 และเทคนิค ROSA
พบว่า อยูใ่นระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ เนื�องจากสถานกีารทํางานถกูต้องตามหลักการยศาสตร์
             ความเข้มแสงสว่างบรเิวณงานยนื พบว่า ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานทั�งแบบพื�นที�และแบบเฉพาะจุด
อาจจะสง่ผลต่อการใช้สายตาของพนักงาน และน่าจะเป�นสว่นหนึ�งที�ทําใหเ้กิดภาวะตาล้าได้ เพราะแสง
สว่างน้อยเกินไป จะมผีลเสยีต่อนัยน์ตา 

ขอ้เสนอแนะ
            ควรจัดการฝ�กอบรมเชงิปฏิบติัการใหแ้ก่พนักงานและท่าทางปฎิบติังานใหถ้กูต้องและเหมาะสมตาม
หลักการยศาสตร ์และจัดชว่งเวลาพกัระหว่างชว่งเวลาการทํางานทกุๆ ชั�วโมง ในด้านแสงสว่างที�ยงัไมเ่ป�นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานใหม้กีารติดตั�งหลอดไฟที�ใหแ้สงสว่างเพิ�มเติม มกีารตรวจเชค็หลอดไฟและที�ครอบหลอด
ไฟเป�นประจํา รวมถึงวัดความล้าสายตาใหแ้ก่พนักงาน เพื�อป�องกันผลกระทบด้านโรคทางระบบโครงรา่งและ
กล้ามเนื�อ ความล้าสายตา และความเครยีดจากการทํางานของพนักงาน ที�จะนําไปสูก่ารศกึษาวิจัยเชงิลึกด้าน
ความสมัพนัธ์ของป�จจัยดังกล่าว และเพื�อการปรบัปรุงทางการยศาสตรก์ารทํางานกับแสงสว่างที�เหมาะสม 

วิธดํีาเนินการวิจัย
รูปแบบการวิจัย: เป�นการศกึษาเชิงสาํรวจ (Survey study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง: การศกึษานี�ใชห้ลักของการสาํรวจทั�งองค์กรที�มจํีานวนทั�งหมด 26 กลุ่ม
งาน และจํานวนพนักงานตามหลัก Similar Exposure Group (SEG) ที�เป�นตัวแทนพนักงานจากทกุ
กลุ่มงานทั�งสิ�น 54 คน ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส์

เครื�องมอืที�ใชแ้ละการเก็บรวบรวมขอ้มลู: 
1) แบบประเมนิความเสี�ยงทางการยศาสตร์
     1.1 Rapid Upper Limbs Assessment (RULA)   โดยทําการประเมนิ 20 กลุ่มงาน จํานวนพนักงานตามหลัก SEG 41 คน
     1.2 Rapid Entire Body Assessment (REBA)   โดยทําการประเมนิ 2 กลุ่มงาน จํานวนพนักงานตามหลัก SEG 9 คน
     1.3 Rapid Office Strain Assessment (ROSA)   โดยทําการประเมนิ 4 กลุ่มงาน จํานวนพนักงานตามหลัก SEG 4 คน 
2) แบบประเมนิความรูส้กึไมส่บายของรา่งกาย (Musculoskeletal Severity and Frequency questionnaire; MSFQ) 
 โดยทําการประเมนิความรูส้กึไมส่บายของรา่งกาย 2 กลุ่มงาน จํานวนพนักงานตามหลัก SEG 14 คน 
3) แบบสอบถามภาระงานทางจิตใจ (Subjective Workload Index: SWI)   โดยทําการประเมนิภาระงานทางจิตใจ 4 กลุ่ม
งาน จํานวนพนักงานตามหลัก SEG 22 คน 
4) เครื�องวัดความเขม้ของแสงสว่าง (Digital Lux Meter)  โดยตรวจวัดความเขม้แสงสว่างแบบเฉพาะจุด จํานวน 202 จุด
และแบบพื�นที� จํานวน 10 พื�นที�

การวิเคราะหข์อ้มูล: วิเคราะหข์อ้มลูด้วยโปรแกรม STATA version 15 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาด้วย
ความถี� และรอ้ยละ  อธิบายความเสี�ยงทางการยศาสตรข์องพนักงาน และการตรวจวัดความเขม้ของ
แสงสว่างแบบพื�นที� และเฉพาะจุด
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1เอกสารอ้างอิง

                  ในอุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส ์มกิีจกรรมหรอืลักษณะการทํางานทั�งการนั�งหรอืยนืทํางานนานติดต่อกันมากกว่า 2 ชั�วโมงต่อวัน ระยะเวลาในการทํางานเป�นเวลายาวนานเฉลี�ย 10 ชั�วโมงต่อ
วัน และเป�นลักษณะการทํางานซ�าๆ เพื�อการผลิตชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส ์ รวมถึงตรวจสอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกสแ์ละการต้องใชส้ายตาเพง่ชิ�นงานของพนักงาน ดังนั�น ผูวิ้จัยจึงสนใจศกึษาการประเมนิความเสี�ยงทางการ
ยศาสตรข์องพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทนี�โดยเครื�องมือประเมนิ คือ RULA, REBA, ROSA และมกีารตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง ทําการศกึษาโดยเลือกใหค้รอบคลมุตามลักษณะงานและลักษณะท่าทางการทํางาน
เพื�อใชผ้ลป�นแนวทางศกึษาเชงิลึกด้านความสมัพนัธ์ของป�จจัยทางการยศาสตร ์ ความล้าทางกายและภาระงานทางจิตใจ และเพื�อการปรบัปรุงทางการยศาสตรก์ารทํางานกับแสงสว่างที�เหมาะสม เพื�อป�องกันผลกระทบด้าน
โรคทางระบบโครงรา่งและกล้ามเนื�อ และความเครยีดจากการทํางานของพนักงานต่อไป โดยมวัีตปุระสงค์ เพื�อประเมนิความเสี�ยงทางการยศาสตรข์องพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์หง่หนึ�ง และเพื�อตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่างทั�งองค์กรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์หง่หนึ�ง

บทนํา

ความเสี�ยงทางการยศาสตรแ์ละสภาพแวดล้อมการทํางานด้านแสงสว่างในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส์

Ergonomic risk assessment and work environmental illumination in electronic
manufacturing

ผลการวิจัย

ตารางที� 1 จํานวนและรอ้ยละของพนักงานผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส ์ จากการประเมินความเสี�ยงทางการ-
ยศาสตรโ์ดยวิธ ีRULA (n=41 แทนกลุ่มงานตามหลัก SEG)

ความเสี�ยงทางการยศาสตรข์องพนักงานผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส์

ความเข้มแสงสว่างในสภาพแวดล้อมการทํางาน

            การตรวจวัดความเขม้ของแสงสว่างแบบพื�นที� จํานวน 10 พื�นที�  พบว่า ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานคิดเป�นรอ้ย
ละ 90.00 ดังตารางที� 3
          การตรวจวัดความเขม้แสงสว่างแบบเฉพาะจุดจํานวน 202 จุด  พบว่า ไมผ่า่นเกณฑ์มาตรฐานคิดเป�นรอ้ย
ละ 27.22 ดังตารางที� 4
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        จากการประเมนิความเสี�ยงโดยเทคนิค RULA จํานวน 41 คน พบว่า สว่นใหญพ่นักงานมรีะดับความเสี�ยงทาง
การยศาสตรใ์นความเสี�ยงระดับที� 2 ดังตารางที� 1 
      จากการประเมนิความเสี�ยงโดยเทคนิค REBA จํานวน 9 คน พบว่า สว่นใหญ่พนักงานมรีะดับความเสี�ยงทาง
การยศาสตรใ์นความเสี�ยงระดับที� 4  ดังตารางที� 2
         จากการประเมนิความเสี�ยงโดยเทคนิค ROSA จํานวน 4 คน พบว่า ทั�งหมดอยูใ่นระดับความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ 

แผนผงัจุดตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบพื�นที� แผนผงัจุดตรวจวัดความเขม้แสงสว่างแบบเฉพาะจุด

ตารางที� 3 ความเขม้แสงสว่างแบบพื�นที� (ลักซ)์ เปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน จําแนกตามพื�นที�ตรวจวัด (n=10)

ตารางที� 4 ความเขม้แสงสว่างแบบเฉพาะจุด (ลักซ)์ เปรยีบเทยีบกับมาตรฐาน และจํานวนจุดตรวจวัดจําแนกตาม
ลักษณะงานที�ใชส้ายตาเฉพาะจุด เปรยีบเทยีบกับค่ามาตรฐานของลักษณะงาน (n=202)

ตารางที� 2 จํานวนและรอ้ยละของพนักงานผลิตและประกอบชิ�นสว่นอิเล็กทรอนิกส ์จากการประเมินความเสี�ยงทางการ-
ยศาสตรโ์ดยวิธ ีREBA (n=9 แทนกลุ่มงานตามหลัก SEG)

ความรูส้กึไม่สบายของรา่งกาย และภาระงานทางจิตใจ

          จากการประเมนิความรูส้กึไมส่บายของรา่งกายเบื�องต้น พบว่า ระดับความเสี�ยงทางการยศาสตรส์งู
นั�นสอดคล้องกับผลการสาํรวจเบื�องต้นด้านความล้าของพนักงานในกลุ่มงานที�พบว่าพนักงานสว่นใหญ่มี
อาการเมื�อยล้า พบมากที�สดุคือตําแหน่งมอืและขอ้มอื รอ้ยละ 71.43หลังสว่นบน รอ้ยละ 57.14 และหลัง
สว่นล่าง รอ้ยละ 57.14 ตามลําดับ 
                     จากการประเมนิด้านภาระงานทางจิตใจ (SWI) พบว่า กลุ่มพนักงานพนัลวดโดยใชเ้ครื�องมี
ความรูส้กึไม่สบายระดับปานกลาง เริ�มที�จะมสีญัญาณเตือน รอ้ยละ 50.00  พนักงานพนัลวดโดยไมใ่ช้
เครื�อง (ใชม้อื) มคีวามรูส้กึไมส่บายมาก มคีวามเจ็บปวด ควรมกีารแก้ไขทันท ี รอ้ยละ 100 พนักงานตรวจ
สอบขนาดสว่นใหญม่คีวามรูส้กึไมส่บายมาก ควรมกีารพจิารณาเพื�อปรบัปรุงแก้ไขอยา่งรวดเรว็ รอ้ยละ
71.42 และพนักงานตรวจสอบลักษณะภายนอกสว่นใหญม่คีวามรูส้กึไมส่บายระดับปานกลาง เริ�มที�จะมี
สญัญาณเตือน รอ้ยละ 71.42


