
สรุปผล
           จากการประเมินความเสี่ยงโดยเทคนิค RULA พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีระดับความเสี่ยงทางการ-
ยศาสตร์ในความเสี่ยงระดับที่ 2 ความเสี่ยงปานกลางที่ควรตรวจสอบและอาจต้องแก้ไข เทคนิค REBA พบ
ว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์ในความเสี่ยงระดับที่ 4 ความเสี่ยงสูง ซึ่งความเสี่ยง
ทางการยศาสตร์สูงนั้นสอดคล้องกับผลการสำรวจเบื้องต้นด้านความล้าของพนักงานในกลุ่มงานยืน พบว่า
พนักงานส่วนใหญ่มีอาการเมื่อยล้า พบมากที่สุดคือตำแหน่งมือและข้อมือ ร้อยละ 71.43 หลังส่วนบน ร้อย
ละ 57.14 และหลังส่วนล่าง ร้อยละ 57.14 ตามลำดับ และผลการประเมินด้านภาระงานทางจิตใจ (SWI) พบ
ว่าพนักงานมีความรู้ สึกไม่สบายมาก มีความเจ็บปวด ควรมีการแก้ไขทันที ร้อยละ 100 และเทคนิค ROSA
พบว่า อยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ เนื่องจากสถานีการทำงานถูกต้องตามหลักการยศาสตร์
             ความเข้มแสงสว่างบริเวณงานยืน พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งแบบพื้นที่และแบบเฉพาะจุด
อาจจะส่งผลต่อการใช้สายตาของพนักงาน และน่าจะเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้เกิดภาวะตาล้าได้ เพราะแสง
สว่างน้อยเกินไป จะมีผลเสียต่อนัยน์ตา 

ข้อเสนอแนะ
            ควรจัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่พนักงานและท่าทางปฎิบัติงานให้ถูกต้องและเหมาะสมตาม
หลักการยศาสตร์ และจัดช่วงเวลาพักระหว่างช่วงเวลาการทำงานทุกๆ ชั่วโมง ในด้านแสงสว่างที่ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานให้มีการติดตั้งหลอดไฟที่ให้แสงสว่างเพิ่มเติม มีการตรวจเช็คหลอดไฟและที่ครอบหลอด
ไฟเป็นประจำ รวมถึงวัดความล้าสายตาให้แก่พนักงาน เพื่อป้องกันผลกระทบด้านโรคทางระบบโครงร่างและ
กล้ามเนื้อ ความล้าสายตา และความเครียดจากการทำงานของพนักงาน ที่จะนำไปสู่การศึกษาวิจัยเชิงลึกด้าน
ความสัมพันธ์ของปัจจัยดังกล่าว และเพื่อการปรับปรุงทางการยศาสตร์การทำงานกับแสงสว่างที่เหมาะสม 

วิธีดำเนินการวิจัย
รูปแบบการวิจัย: เป็นการศึกษาเชิงสำรวจ (Survey study) 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง: การศึกษานี้ใช้หลักของการสำรวจทั้งองค์กรที่มีจำนวนทั้งหมด 26 กลุ่ม
งาน และจำนวนพนักงานตามหลัก Similar Exposure Group (SEG) ที่เป็นตัวแทนพนักงานจากทุก
กลุ่มงานทั้งสิ้น 54 คน ในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

เครื่องมือที่ใช้และการเก็บรวบรวมข้อมูล: 
1) แบบประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์
     1.1 Rapid Upper Limbs Assessment (RULA)   โดยทำการประเมิน 20 กลุ่มงาน จำนวนพนักงานตามหลัก SEG 41 คน
     1.2 Rapid Entire Body Assessment (REBA)   โดยทำการประเมิน 2 กลุ่มงาน จำนวนพนักงานตามหลัก SEG 9 คน
     1.3 Rapid Office Strain Assessment (ROSA)   โดยทำการประเมิน 4 กลุ่มงาน จำนวนพนักงานตามหลัก SEG 4 คน 
2) แบบประเมินความรู้ สึกไม่สบายของร่างกาย (Musculoskeletal Severity and Frequency questionnaire; MSFQ) 
 โดยทำการประเมินความรู้ สึกไม่สบายของร่างกาย 2 กลุ่มงาน จำนวนพนักงานตามหลัก SEG 14 คน 
3) แบบสอบถามภาระงานทางจิตใจ (Subjective Workload Index: SWI)   โดยทำการประเมินภาระงานทางจิตใจ 4 กลุ่ม
งาน จำนวนพนักงานตามหลัก SEG 22 คน 
4) เครื่องวัดความเข้มของแสงสว่าง (Digital Lux Meter)  โดยตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบเฉพาะจุด จำนวน 202 จุด
และแบบพื้นที่ จำนวน 10 พื้นที่

การวิเคราะห์ข้อมูล: วิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรม STATA version 15 โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาด้วย
ความถี่ และร้อยละ  อธิบายความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของพนักงาน และการตรวจวัดความเข้มของ
แสงสว่างแบบพื้นที่ และเฉพาะจุด
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1เอกสารอ้างอิง

                  ในอุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ มีกิจกรรมหรือลักษณะการทำงานทั้งการนั่งหรือยืนทํางานนานติดต่อกันมากกว่า 2 ชั่วโมงต่อวัน ระยะเวลาในการทำงานเป็นเวลายาวนานเฉลี่ย 10 ชั่วโมงต่อ
วัน และเป็นลักษณะการทำงานซ้ำๆ เพื่อการผลิตชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ รวมถึงตรวจสอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์และการต้องใช้สายตาเพ่งชิ้นงานของพนักงาน ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาการประเมินความเสี่ยงทางการ
ยศาสตร์ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมประเภทนี้โดยเครื่องมือประเมิน คือ RULA, REBA, ROSA และมีการตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง ทําการศึกษาโดยเลือกให้ครอบคลุมตามลักษณะงานและลักษณะท่าทางการทํางาน
เพื่อใช้ผลป็นแนวทางศึกษาเชิงลึกด้านความสัมพันธ์ของปัจจัยทางการยศาสตร์ ความล้าทางกายและภาระงานทางจิตใจ และเพื่อการปรับปรุงทางการยศาสตร์การทำงานกับแสงสว่างที่เหมาะสม เพื่อป้องกันผลกระทบด้าน
โรคทางระบบโครงร่างและกล้ามเนื้อ และความเครียดจากการทำงานของพนักงานต่อไป โดยมีวัตุประสงค์ เพื่อประเมินความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์แห่งหนึ่ง และเพื่อตรวจวัด
ความเข้มของแสงสว่างทั้งองค์กรในโรงงานอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์แห่งหนึ่ง

บทนำ

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์และสภาพแวดล้อมการทำงานด้านแสงสว่างในโรงงาน
อุตสาหกรรมผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

Ergonomic risk assessment and work environmental illumination in electronic
manufacturing

ผลการวิจัย

ตารางที่ 1 จำนวนและร้อยละของพนักงานผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ จากการประเมินความเสี่ยงทางการ-
ยศาสตร์โดยวิธี RULA (n=41 แทนกลุ่มงานตามหลัก SEG)

ความเสี่ยงทางการยศาสตร์ของพนักงานผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ความเข้มแสงสว่างในสภาพแวดล้อมการทำงาน

            การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างแบบพื้นที่ จำนวน 10 พื้นที่  พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อย
ละ 90.00 ดังตารางที่ 3
          การตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบเฉพาะจุดจำนวน 202 จุด  พบว่า ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคิดเป็นร้อย
ละ 27.22 ดังตารางที่ 4
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        จากการประเมินความเสี่ยงโดยเทคนิค RULA จำนวน 41 คน พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีระดับความเสี่ยงทาง
การยศาสตร์ในความเสี่ยงระดับที่ 2 ดังตารางที่ 1 
      จากการประเมินความเสี่ยงโดยเทคนิค REBA จำนวน 9 คน พบว่า ส่วนใหญ่พนักงานมีระดับความเสี่ยงทาง
การยศาสตร์ในความเสี่ยงระดับที่ 4  ดังตารางที่ 2
         จากการประเมินความเสี่ยงโดยเทคนิค ROSA จำนวน 4 คน พบว่า ทั้งหมดอยู่ในระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

แผนผังจุดตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบพื้นที่ แผนผังจุดตรวจวัดความเข้มแสงสว่างแบบเฉพาะจุด

ตารางที่ 3 ความเข้มแสงสว่างแบบพื้นที่ (ลักซ์) เปรียบเทียบกับมาตรฐาน จำแนกตามพื้นที่ตรวจวัด (n=10)

ตารางที่ 4 ความเข้มแสงสว่างแบบเฉพาะจุด (ลักซ์) เปรียบเทียบกับมาตรฐาน และจำนวนจุดตรวจวัดจำแนกตาม
ลักษณะงานที่ใช้สายตาเฉพาะจุด เปรียบเทียบกับค่ามาตรฐานของลักษณะงาน (n=202)

ตารางที่ 2 จำนวนและร้อยละของพนักงานผลิตและประกอบชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ จากการประเมินความเสี่ยงทางการ-
ยศาสตร์โดยวิธี REBA (n=9 แทนกลุ่มงานตามหลัก SEG)

ความรู้ สึกไม่สบายของร่างกาย และภาระงานทางจิตใจ

          จากการประเมินความรู้ สึกไม่สบายของร่างกายเบื้องต้น พบว่า ระดับความเสี่ยงทางการยศาสตร์สูง
นั้นสอดคล้องกับผลการสำรวจเบื้องต้นด้านความล้าของพนักงานในกลุ่มงานที่พบว่าพนักงานส่วนใหญ่มี
อาการเมื่อยล้า พบมากที่สุดคือตำแหน่งมือและข้อมือ ร้อยละ 71.43หลังส่วนบน ร้อยละ 57.14 และหลัง
ส่วนล่าง ร้อยละ 57.14 ตามลำดับ 
                     จากการประเมินด้านภาระงานทางจิตใจ (SWI) พบว่า กลุ่มพนักงานพันลวดโดยใช้เครื่องมี
ความรู้ สึกไม่สบายระดับปานกลาง เริ่มที่จะมีสัญญาณเตือน ร้อยละ 50.00  พนักงานพันลวดโดยไม่ใช้
เครื่อง (ใช้มือ) มีความรู้ สึกไม่สบายมาก มีความเจ็บปวด ควรมีการแก้ไขทันที ร้อยละ 100 พนักงานตรวจ
สอบขนาดส่วนใหญ่มีความรู้ สึกไม่สบายมาก ควรมีการพิจารณาเพื่อปรับปรุงแก้ไขอย่างรวดเร็ว ร้อยละ
71.42 และพนักงานตรวจสอบลักษณะภายนอกส่วนใหญ่มีความรู้ สึกไม่สบายระดับปานกลาง เริ่มที่จะมี
สัญญาณเตือน ร้อยละ 71.42


