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สวัสดีปีใหม่ 2024 ผูอ้่านทกุท่านค่ะ พบกับ OHSWA Magazine ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 3

นิตยสารออนไลนข์องสมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน สื่อกลางการ

ถ่ายทอดความรู้ แนวปฏิบัติ นวัตกรรม เทคโนโลยี และข่าวสารอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัสู่สมาชิก OHSWA เร่ืองเบา ๆ ผ่าน Handy Magazine อ่านไดท้กุท่ี ทกุมมุสบาย ๆ ท่ี

ท่านคิดถึงเรา ส.อ.ป. เพ่ือสืบสานงานความปลอดภยั อาชีวอนามัยสู่ความยัง่ยืน พบกบัเร่ือง

เด่นคดัสรรฉบับนี้ เร่ิมจาก OHSWA News ขา่วสารอินเตอร ์ปีนี้ OHSWA ไดเ้ป็นสมาชิกใหม ่

(Full member) ขององค์กรเอเชียแปซิฟิค The ASIA-PACIFIC OCCUPATIONAL SAFETY 

AND HEALTH ORGANIZATION (APOSHO) และเตรียมตอ้นรับงานประชมุ APOSHO ครั้งท่ี

38 ในไทย ต่อดว้ย Safety talk ผ่าน TikTok เร่ืองทอรค์ จป.ว. สาว ในงานก่อสรา้ง Safety law

ติดตามประเด็นรอ้นกฎหมายใหม่ ต าแหน่ง จป. กับหลักสตูรอบรม มาพรอ้มสาระส าคัญใน

กฎหมายอัคคีภยั เราน ามาใชป้ฏิบัติส ู่ Best practice และ Innovation จากตน้กลา้ จป. ม.ทักษิณ

ผูคิ้ดค้นแอปพลิเคชัน Safety Check ส าหรับตรวจสอบอุปกรณ์ฉุกเฉิน ตามด้วย MEMS 

Technology กับการวัดเสียงและความสัน่สะเทือน  และฉบับนี้เปิดแฟ้มสัมภาษณ์พิเศษ คณุ

ชัยธนา ไชยมงคล กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ บ.ซีเซอร์ มาสรา้ง Inspiration ใหก้ับนอ้ง ๆ ใน

วงการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ปิดทา้ยดว้ย Safety one page – Safety หนา้เดียวจอด

โปรดติดตามเร่ืองราวในเล่ม OHSWA Magazine “เราน าทฤษฎีส ู่การปฏิบติัและถ่ายทอด

งานความปลอดภยัส ู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. สดุทา้ยนี้ขอฝากอีกสารส าคัญ 

คือ งานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ท่ีจะจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 16-17 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 นี้ เรา

มีนดักนันะคะ 🎯

รศ. ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.
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สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ในการท างาน (ส.อ.ป.) น าโดย ที่ปรึกษาสมาคมฯ 

รศ.ดร.เฉลมิชยั ชยักิตติภรณ ์คณุกฤษฎา ชัยกลุ 

อปุนายกบริหาร และ รศ.ดร.สนุิสา ชายเกลี้ยง 

วิเทศสัมพันธ์ ได้เขา้ร่วมงานประชุมวิชาการ 

APOSHO Conference 2023 ระหว่างวันที่

24-26 ตลุาคม 2566 ณ ประเทศมาเลเซีย

ในการนี้ ได้เขา้ร่วมประชุมประจ าปีของ

ประเทศสมาชิก Annual General Meeting-APOSHO 

เพื่อแนะน า ส.อ.ป. OHSWA ของเราต่อองค์กร 

APOSHO (Asia Pacific Occupational Safety and 

Health Organization) ในฐานะองคก์รสมาชิกใหม่ที่

ได ้รับอนุมัติจากกรรมการ APOSHO เ ข ้า เ ป็น

สมาชิกประเภท Full member ของ APOSHO ตัง้แต่

บดันีเ้ป็นตน้ไป
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สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน (OHSWA) ใหก้ารตอ้นรับ Japan Industrial 

Safety and Health Association (JISHA) น าโดย President Toru TAKEGOSHI และทีมบริหารสมาคม JISHA ที่มา

เจรจาความร่วมมือกับสมาคมอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (OHSWA) และสมาคมส่งเสริม

ความปลอดภยั และอนามยัในการท างาน (SHAWPAT) และองคก์รร่วมดา้นความปลอดภยัในการท างานของ

ประเทศไทย ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในการท างานดว้ยความร่วมมือระหว่างประเทศ

ไทยกบัประเทศญ่ีปุ่น โดยวางแผนจดักิจกรรม Thai-Japan Work Safety Days 2025; concept of holding safety 

and Health Convention in Thailand ที่จะจดัขึน้ในประเทศไทย เพื่อประชาสมัพนัธม์าตามล าดบัตอ่ไป



-3-

ระหว่างวันที่ 4-6 กันยายน พ.ศ. 2566

รองศาสตราจารย์ ดร. สนุิสา ชายเกลี้ยง วิเทศ

สัมพันธ ์ส.อ.ป. และประธานหลักสตูรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์ม.ขอนแก่น ไดร้ับ

เ ชิญ เ ข ้า ร่ วมปร ะ ชุมคณะกรรมการบ ริห าร 

MEDICHEM (The International Scientific Association 

for Occupational and Environmental Health in the 

Chemical Sector

โดยงานนี้ รองศาสตราจารย ์ดร. สนุิสา ชายเกล้ียง ไดร้ับรางวัล “MEDICHEM Award” โอกาสฉลองครบรอบ 50th

Anniversary of MEDICHEM และร่วมงานประชมุวิชาการ “The MEDICHEM 51st International conference –

Sustainability: Practical Aspects for the Chemical Sector” เจา้ภาพโดย MEDICHEM (an affiliate of the International 

Commission of Occupational Health; ICOH) และ ICOH Scientific Committee-Occupational Health in the Chemical 

Industry (OHCI) ณ เมือง Dresden ประเทศ Germany โดยไดร้ับเชิญใหบ้รรยายพิเศษเร่ืองการประเมินความเส่ียงต่อ

การสัมผัสสารเคมีอันตรายอาศัยเมตริกโมเดลการประเมินความเส่ียงทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัยและดั ชนี

ความเป็นอนัตรายทางพิษวิทยาอาชวีอนามยัจากการเฝ้าระวังการสัมผสัสารเคมีกลุ่ม BTX จากผลตรวจสารตัวอย่าง

ทางชีวภาพ การเปล่ียนของเม็ดเลือดของพนักงานในสถานีบริการน า้มันเชื้อเพลิง การประชมุครั้งนี้มี ผูเ้ชี่ยวชาญ

ตวัแทนจากประเทศตา่งๆ ที่เกี่ยวขอ้งการใชส้ารเคมีในทางอตุสาหกรรม และหนว่ยงานมาตรฐานที่เกี่ยวขอ้ง อย่างเชน่ 

NIOSH ซ่ึงการประชมุจะจัดขึ้นทกุปี ในปี ค.ศ. 2024 จะจัดร่วมกับ ICOH2024 ณ เมือง MARRAKESH ประเทศ 

MOROCCO และในปี ค.ศ. 2025 ประเทศไทยรับเป็นเจา้ภาพ (ขอขอบคณุรปูภาพเเละเนื้อหาจาก https://ph.kku.ac.th/)

OHSWA MAGAZINE 2023, 2(3)

รองศาสตราจารย ์ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง ควา้รางวลั MEDICHEM AWARD 

จาก ICOH-OCCUPATIONAL HEALTH IN THE CHEMICAL INDUSTRY
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Coming soon !  International Conference / Congress

https://www.icoh2024.ma/index.html

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Theme: “Towards the Sustainability on Safety, 
Health and Wellbeing”
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Safety Talk จป.ขอเลา่

พาคยุ👄 mouth
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Topic: เสน่หแ์ละความทา้ทายของ จป.ว. สาว ในงานกอ่สรา้ง

Admin: ตัง้แตเ่รียนจบมา ก็มุง่มาท างานที่สายงานก่อสรา้งเลยไหมคะ

Guest: ตัง้แตจ่บก็มเีป้าหมายอยากจะท างานในสายก่อสรา้ง Oil & Gas ตัง้แตแ่รกเลยค่ะ

Admin: อะไรที่เป็นจดุตดัสนิใจใหเ้ร่ิมท างานเป็น จป.วิชาชพี สายงานก่อสรา้งคะ

Guest: ความอยากรูข้องตวัเองและความชอบอะไรที่มนัทา้ทายค่ะเลยตดัสนิใจลองเร่ิมในสายอาชพีนีค้่ะ

Admin: อะไรเป็นเสนห่ห์รือความทา้ทายของการเป็น จป.ว. สายงานก่อสรา้งบา้งคะ

Guest: ปัญหาที่ตอ้งเผชิญในแต่ละวัน ซ่ึงในการท างานสายก่อสรา้ง เราจะตอ้งท างานร่วมกันหลาย ๆ ฝ่ายซ่ึง

สว่นใหญ่จะหนไีมพ่น้เพื่อนร่วมงานหรือคนงานที่เป็นผูช้าย บางครั้งเราอาจจะตอ้งไปเจรจาใชค้ าพดู ท าอย่างไร

ใหเ้คา้ไดต้ระหนกัในเร่ืองของความปลอดภยัในการท างาน

Admin: อย่างเราเป็นผูห้ญิงตวัเล็กตวันอ้ย เรื่องเพศเป็นอปุสรรคในการท างานในไซตง์านก่อสรา้งบา้งไหมคะ

Guest: เราอย่ามองว่าการที่เราเป็นผูห้ญิงจะเป็นเป็นอปุสรรคกับการท างานสายก่อสรา้งซ่ึงความจริงแลว้เรา

สามารถใชค้วามเป็นผูห้ญิงของเราเจรจา พดูคยุ เนน้ความเป็นกันเองเพื่อที่จะสอดแทรกและปรับเปลี่ ยน

พฤติกรรมใหก้ับพนกังานไดต้ระหนกัถึงเร่ืองความปลอดภยัไดม้ากยิ่งขึ้น ฉะนั้นอยากใหท้กุ

คนมองว่ามนัคือโอกาสท่ีดขีองเรามากกว่าค่ะ

Admin: สวสัดคี่ะ ขอท าความรูจ้กัแนะน าตวักนัหนอ่ยค่ะ

Guest: นางสาวอลศิศา  จลุภกัดิ ์ชือ่เลน่ อลศิ นะคะ ท างานในต าแหน่ง 

Safety officer ที่ไซตง์านจังหวัดระยองค่ะ จบการศึกษาจากคณะ

สาธารณสุขศาสตร์  สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ ์ร ุ่นที่ 17 ค่ะ
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Admin: หากมี จป.ว.ที่สนใจในสายงานก่อสรา้ง อยากแนะน าเทคนิคหรือทักษะพิเศษในการท างานของ

อตุสาหกรรมนีบ้า้งคะ เป็นทัง้ hard skill และ soft skill ไดห้มดเลยค่ะ

Guest: ความขยันและอดทนค่ะ เพราะสายก่อสรา้งมนัไม่สามารถก าหนดระยะเวลาที่แน่นอนไดใ้นบางครั้ง บาง

วนัหนา้งานก็จะเจอปัญหาหลาย ๆ รปูแบบซ่ึงเราจะตอ้งพรอ้มที่จะเผชิญและแกปั้ญหานัน้ใหเ้ร็วที่สดุ และคิดไว้

เสมอว่าไมม่ปัีญหาไหนอยู่กบัเราไดไ้ปตลอด และสดุทา้ยอยากใหท้กุคนมัน่พัฒนาและหาความรูเ้พื่อใหเ้ราพรอ้ม

ในทกุ ๆ สถานะการณค์่ะ

Admin: สดุทา้ยแลว้อยากฝากอะไรเกี่ยวกับงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยัในอตุสาหกรรมก่อสร้าง

บา้งคะ ทัง้ในมมุของ จป.ว.ที่ดแูลคนท างานเอง กบัในมมุของคนในวิชาชพีนีด้ว้ยค่ะ

Guest: ถา้เราตัง้ใจที่จะท าอะไรแลว้อย่าไปกลวัว่าเราจะท าไม่ไดใ้หเ้ราลองและเปิดใจกับมนัก่อน เพราะในการเป็น 

จป. หนา้ที่หลัก ๆ ก็คือการแนะน า ดแูล ควบคมุ ใหพ้นักงานเกิดความปลอดภัยในการท างาน บางครั้ งเรา

อาจจะยังไม่กลา้ที่จะสัง่หยดุงาน หากพนกังานปฏิบัติงานไม่ปลอดภัย แต่ถา้มองกลับกันในวันนั้นเราไม่เขา้ไป

บอกเคา้แลว้พนกังานคนนัน้เกิดอบุตัเิหต ุคนที่เสยีใจก็นา่จะหนไีมพ่น้ จป.

Admin: ตอ้งขอขอบคณุคณุอลสิมากนะคะ ที่ไดม้าแวะพดูคยุกนั ท าใหไ้ดเ้ห็นมมุมองอีกมมุของ จป.ว.สาวสวยใน

สายงานก่อสรา้ง และเปิดใหเ้ห็นเสนห่แ์ละความทา้ทายของอตุสาหกรรมก่อสรา้งไดเ้ป็นอย่างดคี่ะ
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03
Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

กา้วส ูก่ารเป็น เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานโดยต าแหน่ง

ตามประกาศกรมสวสัดิการและค ุม้ครองแรงงาน เรือ่ง หลกัเกณฑ ์วิธีการ 

และเง่ือนไขการฝึกอบรมผ ูบ้รหิาร หวัหนา้งาน และลกูจา้ง ดา้นความปลอดภยั 

อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบบัท่ี 2)

ผูเ้ขียน คณุทิพวรรณ อังศิริ

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม 

บมจ.อตุสำหกรรมท ำเคร่ืองแกว้ไทย

สวสัดพีี่นอ้งชาว จป. ทกุท่าน  ส าหรับ กฎหมายความ

ปลอดภยัฉบบันี ้ตอ้นรับปีพทุธศักราชใหม ่ เตรียมตอ้นรับสิง่

ใหม่ๆ  หลายๆ ท่าน ไดร้ับต าแหนง่ใหม่ๆ  ขอแสดงความยินดี

มา ณ โอกาสนี ้และเป็นที่แนน่อนทกุบริษทัฯ ตอ้งมกีารปรับ

ต าแหนง่งานประจ าปีกนั ในปี พ.ศ 2566  ซ่ึงหลงัจากการ

ปรับต าแหนง่เสร็จสิน้ เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัโดยต าแหนง่

คนใหมจ่ะตอ้งเขา้สูก่ารอบรมเพื่อเขา้รับต าแหนง่ตามกฎหมาย

อบรม จป.บริหาร และ จป. หัวหนา้งาน ซ่ึงในปีนี ้มกีาร

ประกาศออกมา ดว้ยกนั 2 ฉบบั  ไดแ้ก่ ประกาศกรม

สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัสตูรการฝึกอบรม 

คณุสมบตัวิิทยากร และการด าเนนิการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ี

ความปลอดภยัในการท างานระดบัหัวหนา้งานและระดบั

บริหารที่ประกาศออกมา เมือ่ 27 กมุภาพนัธ ์2566  และ

ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์

วิธีการ และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และ

ลกูจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท างาน (ฉบบัท่ี 2)  ประกาศออกมาเมือ่ 26 กนัยายน 

2566 ส าหรับผูท้ี่ไดร้ับต าแหนง่ใหม ่อบรมตามหลกัสตูรใหม่

กนันะคะ     

ภาพท่ี 1 แจง้เตือน 

(ท่ีมา: กองความปลอดภยัแรงงาน [4])
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ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดหลกัสตูรการฝึกอบรม คณุสมบัติวิทยากร 

และการด าเนนิการฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั ในการท างานระดบัหัวหนา้งานและระดบับริหาร นัน้ เป็น

การก าหนดหัวขอ้หลักสตูรรวมทั้งคณุสมบัติ วิธีการของการฝึกอบรม เพื่อใหห้น่วยฝึกอบรมท าการขึ้น

ทะเบียน ก่อนที่พวกเราจะเลอืกใชบ้ริการหนว่ยฝึก อย่าลมืตรวจสอบหนว่ยงานที่ใหบ้ริการฝึกอบรมที่ผา่นการ

ขึน้ทะเบียนไดท้ี่เวปไซตก์รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน [1,2].

เนือ่งจากทางกองความปลอดภยัแรงงาน มปีระกาศออกเตอืนใหพ้วกเราระวงัมจิฉาชพีที่แอบอา้งเป็นผู้

ไดร้ับใบอนญุาตฯ ใหบ้ริการฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ท่านสามารถเขา้ไปอ่านเอกสารเตอืนภยัไดท้ี่หนา้เฟชบคุ กองความปลอดภยัแรงงาน ตามภาพที่ 1 [4].

ส าหรับ ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ ์

วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และลกูจา้ง ดา้น

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (ฉบับที่ 2) 

นา่จะเกี่ยวขอ้งกบั จป.ทกุท่าน เพราะเราตอ้งท าการอบรม พนกังานทัว่ไป

และพนกังานใหม ่ซ่ึงกฎหมายมกีารเปลีย่นแปลงเล็กนอ้ย ดงันี ้

- แกไ้ขขอ้ 7 ขอ้ 8 และบทเฉเบทฉพาะกาล ขอ้ 10 แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง

หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และลกูจา้ง ดา้นความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 (แกไ้ขค าว่าขอ้บังคับว่าดว้ยความ

ปลอดภยัฯ เป็นคู่มอืว่าดว้ยความปลอดภยัฯ ของหนว่ยงาน)

ขอ้ 2 ใหย้กเลิกขอ้ความในขอ้ 7 ขอ้ 8 และบทเฉพาะกาล ขอ้ 10 แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หัวหนา้งาน และลกูจา้ง ด้านความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2555 และใหใ้ชค้วาม

ตอ่ไปนีแ้ทน

“ขอ้ 7 หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ ท างานส าหรับลูกจา้ง

ทัว่ไปและลกูจา้งเขา้ท างานใหม ่มรีะยะเวลาการฝึกอบรม  6 ชัว่โมง ประกอบดว้ย หัวขอ้วิชา

(1) ความรูเ้กี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มีระยะเวลาการ

ฝึกอบรม 1 ชัว่โมง 30 นาที 

(2) กฎหมายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน มรีะยะเวลา การฝึกอบรม 1

ชัว่โมง 30 นาที

(3) คู่มือว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงาน มี

ระยะเวลาการฝึกอบรม 3 ชัว่โมง 
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ขอ้ 3 นี้ ทกุคนอย่าลืม เปลี่ยนหัวขอ้ในหลักสตูรเดิมดว้ยนะคะ เพราะขอ้นี้เปลี่ยนจาก 

ขอ้บังคับว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็นคู่มือว่ าดว้ย

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงาน ถือโอกาสปรับปรงุ

หลกัสตูรของเราไปดว้ยเลย

ส าหรับลกูจา้งที่ผา่นการอบรมตามวรรคหนึง่จากสถานประกอบกิจการเดมิแลว้ ให้

ฝึกอบรม เฉพาะ (3) เท่านัน้

ขอ้ 2 ใหย้กเลกิขอ้ความในขอ้ 7 ขอ้ 8 และบทเฉพาะกาล ขอ้ 10 แห่งประกาศกรมสวัสดิการ

และคุม้ครองแรงงาน เร่ือง หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไขการฝึกอบรมผูบ้ริหาร หัวหน้างาน และ

ลกูจา้ง ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ลงวนัที่ 30 มนีาคม พ.ศ. 

2555 และใหใ้ชค้วามตอ่ไปนีแ้ทน

ขอ้ 8 หลกัสตูรฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ ท างานส าหรับ

ลกูจา้งเปลีย่นงาน เปลีย่นสถานที่ท างาน หรือเปลีย่นแปลงเคร่ืองจักรหรืออปุกรณ ์ซ่ึงมีปัจจัยเสี่ยงแตกต่าง

ไปจากเดมิ มรีะยะเวลาการฝึกอบรม 3 ชัว่โมง ประกอบดว้ยหัวขอ้วิชา 

(1) ปัจจยัเสีย่งจากการท างาน มรีะยะเวลาการฝึกอบรม 1 ชัว่โมง 30 นาที

(2) คู่มือว่าดว้ยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของหน่วยงาน มี

ระยะเวลาการฝึกอบรม 1ชัว่โมง 30 นาที

หัวขอ้ 2 นีก็้เชน่เดยีวกนั กบัหัวขอ้ 3 มกีารเปลีย่น จากขอ้บงัคบั เป็น คู่มอื เชน่กนั 

ขอ้ 10 ผูผ้่านการฝึกอบรมหลักสตูรเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดบัหัวหน้างานหรือ

ระดับบริหาร หรือเป็นเจา้หนา้ที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหารตามพระราชบัญญ ติคว าม

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 ใหถ้ือว่าผูน้ั้นผ่านการฝึกอบรมดา้น

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับลกูจา้งระดับหัวหนา้งานหรือร ะดับ

บริหารตามประกาศนี ้

ขอ้นี้ไขขอ้ขอ้งใจกับ จป.บริหาร และ จป.หัวหนา้งานที่ผ่านการอบรมและไดร้ับการแต่งตั้งตาม

กฏหมายเดมิ ไมต่อ้งอบรมใหมน่ะคะ 
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กฎหมายความปลอดภยั

กฎหมายเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบกจิการ ของประเทศ

ไทย: สาระส าคญั (แตกต่าง) เพ่ือการประยกุตใ์ชใ้นงานความปลอดภยั

ผูเ้ขียน คณุยุทธภูมิศักดิ์    บุญธิมำ

ผูจั้ดกำรส่วนควำมปลอดภัย  อำชีวอนำมัย และส่ิงแวดลอ้ม

กลุ่มบริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน)

อัคคีภัยหรือไฟไหมใ้นสถานประกอบ

กิจการ เกิดขึน้บ่อยครั้ง ซ่ึงพวกเรามักจะไดย้ิน

ข่าวกันอยู่เสมอทั้งที่ เกิดในประเทศ หรือ ใน

ต่างประเทศ โดยในแต่ละครั้งก็ลว้นแต่น าไปสู่

ความสญูเสียที่ไม่มีใครตอ้งการใหเ้กิดขึ้น  เช่น  

วันที่ 4 ธันวาคม 2566 เกิดไฟไหมค้ลังน า้มัน 

ในประเทศอินโดนีเซีย เสียชีวิต 17 บาดเจ็บ 50 

คน  และวันที่ 11 ธันวาคม 2566 เกิดเหต ุไฟ

ไ ห ม้ โ ร ง ง า น ผ ลิ ต ส า ร เ ค มี  ใ น จั ง ห วั ด

สมทุรปราการ  เป็นตน้ 

ที่มาของภาพ: https://pixabay.com/

เหตกุารณอ์ัคคีภัยที่ส าคัญ ที่พวกเราที่อยู่วงการดา้นความปลอดภยัทกุคน จะตอ้งร าลึกถึง คือ วันที่ 10 

พฤษภาคม 2536 เกิดโศกนาฏกรรมเพลิงไหมโ้รงงานตุก๊ตาเคเดอร์ จังหวัดนครปฐม ท าใหม้ีคนงานที่ส่วนใหญ่

เป็นสตรี เสยีชวิีต 188 คน  จากเหตกุารณน์ีเ้องท าใหป้ระเทศไทยเรา ก าหนดให ้ ทกุวนัที่ 10 พฤษภาคม ของทกุปี 

เป็น “วนัความปลอดภยัในการท างานแห่งชาติ" 

“อบุัติเหตนุ ามาซ่ึงความสญูเสียที่เราไม่ตอ้งการใหเ้กิดขึน้ และ ทกุอบุัติเหตสุามารถป้องกันได”้ คือ ความ

เชื่อและทัศนคติที่ทกุคน ในวงการดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจะตอ้งมีความเชื่อดังกล่าวเป็นพื้นฐาน  

เพราะถา้ไม่มีความเชื่อและทัศนคติแบบนี้  ทกุมาตรการ  ทกุกิจกรรม ทกุแผนงาน หรือทกุโครงการดา้นความ

ปลอดภยั จะไมส่ามารถเกิดขึน้ไดเ้ลย   นอกจากเราในฐานะเป็นผูท้ี่มหีนา้ท่ีรับผดิชอบในงานความปลอดภยัโดยตรง

จะตอ้งมทีศันคตแิบบนีแ้ลว้   ยงัเป็นภาระกิจที่เราจะตอ้งท าใหส้ าเร็จ คือ การผลกัดนัและส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบัติงานทกุ

คนทกุระดบั ท่ีท างานในสถานประกอบกิจการหรือในองคก์รที่เรารับผดิชอบ จะตอ้งมคีวามเชือ่และทัศนคตแิบบนี้



OHSWA MAGAZINE 2023, 2(3)-11-

อัคคีภัยหรือไฟไหมใ้นสถานประกอบกิจการ เป็นอบุัติเหตปุระเภทหนึ่ง ที่น าไปสู่ความสญูเสีย และ 

แนน่อนที่สดุอบุตัเิหตปุระเภทนีก็้เป็นสิง่ที่เราสามารถป้องกันได ้ โดยเคร่ืองมือที่ส าคัญที่ถือว่าทรงพลงัมากๆ 

ของนักอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คือ “กฎหมาย โดยเราสามารถใชก้ฎหมายเป็นเคร่ืองมือในการ

ผลกัดนัใหเ้กิดมาตรการและเกิดการปฏิบัติในเร่ืองความปลอดภยัในสถานประกอบกิจการ” ซ่ึงกฎหมายหลกั 

เร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการในประเทศไทยมอียู่ 3 กระทรวง คือ กฎหมายควบคมุ

อาคารของกระทรวงมหาดไทย, กฎหมายของกระทรวงแรงงาน และ กฎหมายของกระทรวงอตุสาหกรรม  

ในที่นี้  ผูเ้ขียนจะขอกล่าวถึงกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและระงบัอัคคีภัยของประเทศไทย 2 ฉบับ

จาก 2 กระทรวงคือ “กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย พ .ศ.2555 (ของ

กระทรวงแรงงาน) และประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง การป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน 

พ.ศ.2552 (ของกระทรวงอตุสาหกรรม)” เนื่องจากเป็นกฎหมายที่ผูท้ี่อยู่ในสถานประกอบกิจการหรือใน

โรงงานอตุสาหกรรม มกัจะใชบ้่อยที่สดุ  และมกัจะมขีอ้สงสยัว่ากฎหมายของ 2 กระทรวงมีความแตกต่างกัน

อย่างไร 

ดงันัน้ ผูเ้ขยีนไดจ้ดัท าสรปุสาระส าคญัเป็นตารางเปรียบเทียบเพื่อใหผู้อ้่านมีความเขา้ใจความแตกต่าง

ของกฎหมายของทัง้ 2 ฉบบันีม้ากขึน้ และ สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นงานดา้นความปลอดภยัในการท างานได้

อย่างถกูตอ้งเหมาะสม ดงันี้

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การป้องกนั

และระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ. 2552

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัท่ี 30 กนัยายน 2552

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัท่ี 9 มกราคม 2556

กฎหมายแบ่งออกเป็น 8 หมวด ดงันี้

หมวด 1  บททัว่ไป

หมวด 2  ระบบสญัญาณแจง้เหตเุพลงิไหม้

หมวด 3  เคร่ืองดบัเพลงิแบบมอืถือ

หมวด 4  ระบบน า้ดบัเพลงิ

หมวด 5  ระบบดบัเพลงิอตัโนมตัิ

หมวด 6  การตรวจสอบ ทดสอบ และบ ารงุรักษา

ระบบและอปุกรณต์า่ง ๆ

หมวด 7 การฝึกอบรมเร่ืองการป้องกนัและระงบั

อคัคีภยั

หมวด 8  อื่น ๆ

กฎหมายแบ่งออกเป็น 8 หมวด และ 1 บท ดงันี้

หมวด 1  บททัว่ไป

หมวด 2  ความปลอดภยัเกี่ยวกบัอาคารและทางหนไีฟ

หมวด 3  การดบัเพลงิ

หมวด 4  การป้องกนัอคัคีภยัจากแหลง่ก่อเกิดการกระจายตวั

ของความรอ้น

หมวด 5 วตัถไุวไฟและวตัถรุะเบิด

หมวด 6  การก าจดัของเสยีท่ีตดิไฟไดง้า่ย

หมวด 7  การป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผา่

หมวด 8  การด าเนนิการเกี่ยวกบัความปลอดภยัจากอคัคีภยั

และการรายงาน และ หมวด 9 บทเฉพาะกิจ
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ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ. 2552

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ 

และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัท่ี 30 กนัยายน 2552

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัที่ 9 มกราคม 2556

บงัคบัใชก้บั “โรงงานจ าพวกท่ี 2 และจ าพวกท่ี 3”

** “โรงงาน” หมายความว่า อาคาร สถานท่ี หรอื

ยานพาหนะท่ีใชเ้ครือ่งจกัรมีก าลงัรวมตัง้แต่ 50 แรงมา้ 

หรอืก าลงัเทียบเท่าตัง้แต่ 50 แรงมา้ขึ้นไป หรอืใชค้นงาน

ตัง้แต่ 50 คนขึ้นไปโดยใชเ้ครือ่งจกัรหรอืไม่ก็ตามเพ่ือ

ประกอบกิจการโรงงาน ทัง้น้ี ตามประเภทหรอืชนิดของ

โรงงานท่ีก าหนดในกฎกระทรวง

** “ตัง้โรงงาน” หมายความว่า การน าเครือ่งจกัร

ส าหรบัประกอบกิจการโรงงานมาติดตัง้ในอาคาร

สถานท่ี หรอืยานพาหนะท่ีจะประกอบกิจการโรงงาน 

หรอืน าคนงานมาประกอบกิจการโรงงานในกรณี ท่ีไม่มี

การใชเ้ครือ่งจกัร

** “ประกอบกิจการโรงงาน” หมายความว่า การท า 

ผลิต ประกอบ ซ่อม ซ่อมบ ารงุ ทดสอบ ปรบัปรงุ แปร

สภาพ ล าเลียง เก็บรกัษา หรอืท าลายส่ิงใดๆ ตาม

ลกัษณะกิจการของโรงงาน แต่ไม่รวมถึง การทดลอง

เดินเครือ่งจกัร

** โรงงานแบ่งออกเป็น 3 จ าพวก ไดแ้ก่

1. โรงงานจ าพวกท่ี 1 คือ โรงงานประเภท ชนิด และ

ขนาดท่ีสามารถประกอบกิจการโรงงานไดท้นัทีตาม

ความประสงคข์องผ ูป้ระกอบกิจการโรงงาน

2. โรงงานจ าพวกท่ี 2 คือ โรงงานประเภท ชนิด และ

ขนาดท่ีเม่ือจะประกอบกิจการโรงงานตอ้งแจง้ให้

พนกังานเจา้หนา้ท่ีทราบกอ่น

3. โรงงานจ าพวกท่ี 3 คือ โรงงานประเภท ชนิด และ

ขนาดท่ีการตัง้โรงงานจะตอ้งไดร้บัใบอนญุาตกอ่นจึงจะ

ด าเนินการได้

บงัคบัใชก้บั “นายจา้ง”

** จะเห็นว่ากฎหมายของกระทรวงแรงงานจะมี

ขอบเขตครอบคลมุมากกว่า เพราะบงัคบักบัทกุนายจา้ง

ของสถานประกอบกิจการ (ทั้งที่เป็นโรงงาน และไม่ใช่

โรงงาน) แต่กฎหมายของกระทรวงอตุสาหกรรมจะ

บงัคบัใชก้บัแค่โรงงานจ าพวกที่ 2 และ จ าพวก 3

** “สถานประกอบกิจการ” หมายความว่า 

หนว่ยงานแตล่ะแห่งของนายจา้งที่มลีกูจา้งท างานอยู่ใน

หนว่ยงาน

** “นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตาม

กฎหมายว่ าด้วยก ารคุ้ม ครองแรงง านแล ะ ใ ห้

หมายความรวมถึง ผูป้ระกอบกิจการซ่ึงยอมใหบุ้คคล

หนึง่บคุคลใดมาท างานหรือท าผลประโยชนใ์หแ้ก่หรือใน

สถานประกอบกิจการ ไม่ว่าการท างานหรือการท า

ผลประโยชนน์ั้นจะเป็นส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั้งหมดใน

กระบวนการผลิตหรือธรุกิจในความรับผิดชอบของผู้

ประกอบกิจการนัน้หรือไมก็่ตาม
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ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ. 

2552

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบรหิาร จดัการ และ

ด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานเกี่ยวกบัการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยั พ.ศ. 2555

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัท่ี 30 กนัยายน 2552

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา

วนัที่ 9 มกราคม 2556

บทลงโทษ 

- ผ ูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวง

ท่ีออกตามมาตรา 8 (1)(2)(3)(4)(5) หรือ (8) 

หรื อ  ประกาศของรัฐมนตรี ท่ี ออกตาม

กฎกระทรวงดงักล่าว ตอ้งระวางโทษปรบัไม่

เกิน 200,000 บาท

- ผ ูใ้ดฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวง

ท่ีออกตามมาตรา 8(6) หรือ ประกาศของ

รฐัมนตรท่ีีออกตามกฎกระทรวงดงักล่าว ต้อง

ระวางโทษปรบัไม่เกิน 20,000 บาท

บทลงโทษ 

- นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัติามมาตรฐานทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม ่

เกิน 1 ปี หรือปรับไมเ่กิน 400,000 บาท หรือ ทัง้จ าทัง้

ปรับ

- ผูใ้ดมหีนา้ที่ในการรับรอง หรือตรวจสอบเอกสารหลกัฐาน 

หรือรายงานตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 วรรค

สอง กรอกขอ้ความอนัเป็นเท็จในการรับรองหรือตรวจสอบ

เอกสารหลกัฐานหรือรายงาน ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กนิ 6 

เดอืน หรือปรับไมเ่กิน 200,000 บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรับ

กฎหมายฉบบัน้ี ออกโดยอาศยัอ านาจตาม 

ขอ้ 18 แห่งกฎกระทรวง ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2535) 

ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 

2535

กฎหมายฉบบันี ้ออกโดยอาศัยอ านาจตาม 

- มาตรา 8 วรรคหนึง่ แห่งพระราชบญัญัตคิวามปลอดภยั อา

ชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทางาน พ.ศ. 2554

เอกสารอา้งอิง: กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัของกระทรวงอตุสาหกรรม และกระทรวงแรงงาน

พระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535

พระราชบญัญตัโิรงงาน (ฉบบัที่ 2)  พ.ศ. 2562

พระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554

กฎกระทรวง ฉบบัที่ 2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535

ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เร่ือง การป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในโรงงาน พ.ศ. 2552

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั  

อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  พ.ศ. 2555

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จดัการ และด าเนนิการดา้นความปลอดภยั  อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท างานเกีย่วกบัการป้องกนัและระงบัอคัคีภยั (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561

ประกาศกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานเคร่ืองดบัเพลิงแบบเคลื่อนยา้ยได้
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ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรือนวตักรรม 

แอปพลิเคชนั “Safety Check” ส าหรบัตรวจสอบอปุกรณฉ์กุเฉิน

“Safety Check” Application Development for Check Emergency Equipment

นำงสำวสวุรรณี  ผดุสวุรรณ นิสิตชัน้ปีท่ี 4 สำขำวชิำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย คณะวทิยำกำรสขุภำพและกำรกีฬำ มหำวทิยำลัยทักษิณ

พี่ เล้ียง: นำยอดนัินท ์เขียวคลองเดมิ และนำงธิดำรัตน์ แกว้ฤทธ์ิเดช เจำ้หนำ้ท่ีควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนระดับวชิำชีพ 

อำจำรย์ท่ีปรึกษำ: อำจำรย์สธีุร์  อินทร์รักษำ และผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.ธิติมำ ณ สงขลำ สำขำวชิำอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย

คณะวทิยำกำรสขุภำพและกำรกีฬำ มหำวทิยำลัยทักษิณ

หลกัการและเหตผุล

บริษทัประกอบธรุกิจผลิตและจ าหน่ายถงุมือยางที่ใชใ้นทางการแพทย ์การท างานมีการใชส้ารเคมีที่ มีคณุสมบัติ

สามารถติดไฟไดซ่ึ้งเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย ทางบริษทัจึงมีการติดตัง้อปุกรณป้์องกันและระงบัอัคคีภัยไวท้ัว่ทกุ

พื้นที่ เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรับการระงบัเหตฉุกุเฉินไดอ้ย่างทันเวลา ปัจจบุันการตรวจสอบอปุกรณฉ์กุเฉิน

เป็นแบบการตรวจโดยใชก้ระดาษมีความสิ้นเปลือง เกิดความไม่สะดวกและไม่สามารถทวนสอบขอ้มลูยอ้นหลังได้

ตลอดเวลา ดังนั้นจึงด าเนินการปรับปรงุการตรวจสอบอปุกรณ์ฉกุเฉินโดยการพัฒนาเป็นรปูแบบแอปพลิเคชัน 

“Safety check” ส าหรับตรวจสอบอปุกรณฉ์กุเฉินใหม้ีความพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ สรา้งความสะดวก รวดเร็วใหก้ับ

ผูใ้ชง้าน สามารถทวนสอบขอ้มลูยอ้นหลงัไดถ้กูตอ้ง แมน่ย าและงา่ยขึน้

โปรแกรมท่ีใชใ้นการท าแอปพลิเคชนั 

ขัน้ตอนการด าเนินการ 5 ขัน้ตอน
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ผลการจดัท าแอปพลิเคชนั

ผลการประเมินความพึงพอใจและการน าไปใชป้ระโยชน์

ประโยชนท่ี์ไดร้บั

 สามารถน าเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ชใ้นงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั

 สามารถเขา้ถึงขอ้มลูอปุกรณฉ์กุเฉินไดง้า่ย สะดวกสบาย เกิดความรวดเร็วในการวิเคราะหแ์ละประเมนิผลของ

ความพรอ้มการใชง้าน

 สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัสถานประกอบการอื่นๆ หรือระบบงานอื่นๆ ที่ใกลเ้คียงกนั

 ผูป้ฏิบตังิานมคีวามพึงพอใจในการใชง้านดา้นตา่งๆ เกิดความร่วมมอืในการปฏิบตังิานเป็นอย่างดีและสรา้งการมี

สว่นร่วมของพนกังาน
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ปลอดภยัและเทคโนโลยี 

MEMS Technology ส าหรบัการตรวจวดัเสียงและความสัน่สะเทือน

เขียนโดย

คณุกษมณ นัดดำกูล

ผูจั้ดกำรฝ่ำยผลิตภัณฑ ์เสียง บริษัท อินโนเวทีฟ อินสทรูเมนต์ จ ำกัด

ปัญหาการใชเ้คร่ืองมอืตรวจวดัเสยีงและความสัน่สะเทือน หลายครั้งตอ้งใชค้วามระมดัระวงัสงู เนือ่งมาก

จาก หัววัดแบบดั้งเดิม นั้นมีความบอบบาง มีโอกาส เสื่อมและเสียหายไดง้่าย หากไม่ระมัดระวังในการใชง้าน 

วนันีเ้ราจะแนะน าใหร้ ูจ้กั MEMS Technology

เทคโนโลยี MEMS คืออะไร ?

MEMS ย่อมาจาก Micro Electrical-Mechanical System) ไมโครโฟนชนิด MEMS คือการใช ้ไดอะแฟรมที่มี

การตอบสนองต่อแรงดันฝังเขา้ไปใน Silicon wafer พรอ้มกับส่วนขยายสญัญาณ (Preamplifier) จึงท าใหไ้ด้

ไมโครโฟนที่มีขนาดเล็ก เนื่องจากในการผลิตมีการใชช้ิ้นส่วนลดลง จึงท าให ้MEMS ไมโครโฟน มีราคาถกู และมี

ความทนทานมากกว่าเมือ่เทียบไมโครโฟนแบบดัง้เดมิ

ปัจจบุันไมโครโฟนชนิด MEMS ถกูน ามาใชใ้นอตุสาหกรรม และผลิตภณัฑต์่างๆ มากมาย ตวัอย่างเช่น

เป็นส่วนประกอบในสมาร์ทโฟน อย่างไรก็ตามความแม่นย าของไมโครโฟนเหล่านี้ “อาจต า่เกินไป”ส าหรับการใช ้

กบัอปุกรณก์ารวดัมาตรฐานส าหรับการวดัตามมาตรฐานที่เขม้งวด

High-tech MEMS microphones

ในปัจจบุันปัญหาเร่ืองความแม่นย าของ MEMS ไดเ้ปลี่ยนแปลงไปแลว้ ดว้ยเทคโนโลยีสิทธิบัตร High-

tech MEMS microphones ที่ออกแบบมาส าหรับอปุกรณต์รวจวัดระดบัมืออาชีพ ซ่ึงท างานไดต้รงตามข ้อก าหนด

เดยีวกบัเคร่ืองวดัท่ีมไีมโครโฟนชนดิ Analogue หรือ Condenser ตามมาตรฐาน IEC 61672 และดว้ยเหตนุี้เองท า

ใหอ้ปุกรณต์รวจวดัจึงมขีนาดที่เล็กลง 

ไมโครโฟนชนดิ MEMS ชว่ยลดขนาดของเคร่ืองมอื และการลดการใชพ้ลงังานได ้ท าใหเ้คร่ืองวดัเสยีงท่ีใช ้

ไมโครโฟนชนดินี ้สามารถตรวจวดัในระยะเวลาท่ียาวนานขึน้
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การรบัรองมาตรฐาน

MEMS ไมโครโฟน เป็นเทคโนโลยีที่ไดจ้ดสิทธิบัตรมานานกว่า 10 ปี เพื่อการตรวจวัดเสียงที่แม่นย า โดย

ไดร้ับการรับรองจาก PTB (Phusikalisch-Technische Bundesanstalt – สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติของเยอรมนี)  

ในปี 2020 ไดม้ีการรับรอง เคร่ืองวัดเสียง SVANTEK SV307A ซ่ึง เป็นเคร่ืองวัดเสียงที่ใช ้MEMS Technology 

ในระดบั Class 1 ตามมาตรฐาน IEC 61672 CLASS 1

การใช ้MEMS Technologies กบัการวดัความสัน่สะเทือน

มกีารน าหัววดัความเร่งชนดิ MEMS มาใชก้บัเคร่ืองวดัความสัน่สะเทือน  ซ่ึงมขีอ้ดีคือ เนื่องจากมีขนาดที่

เล็กกว่าหัววัดความเร่งทัว่ไป ท าใหส้ามารถติดตั้งหัววัดบนฝ่ามือของผูต้รวจวัดได ้ซ่ึงหั ววัดประเภทอื่นไม่

สามารถท าได ้โดยการตดิตัง้บนฝ่ามือนี้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ ISO 8041-2 ที่ก าหนดใหม้ีการตรวจวัดแรง

กดหรือแรงบีบของมอื (Contact Force Measurement) เพื่อเพิ่มความแมน่ย าในการตรวจวดั Hand-Arm Vibration

สรปุ

ปัจจบุัน MEMS Microphones สามารถน ามาใชใ้นการตรวจวัดไดอ้ย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และ

มาตรฐานเคร่ืองมือ เช่น IEC 61672, IEC61252 และเพื่อความมัน่ใจของผูใ้ชง้าน สามารถตรวจสอบเอกสาร

รับรองการสอบเทียบมาตรฐาน (Calibration Certificate) ที่ทวนสอบตามมาตรฐานเคร่ืองมือ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการ

ตรวจวดัของเราเป็นไปตามมาตรฐาน และไดข้อ้มลูการตรวจวดัท่ีถกูตอ้งจริงๆ

ประโยชนข์องการใช ้MEMS microphones

ในอดตีนัน้ เคร่ืองวดัเสยีงมรีาคาแพง และมขีนาดท่ีใหญ่เกินไป 

โดยเฉพาะ Noise Dosimeter ที่ใชส้ าหรับติดตัวบคุคล  นอกจากนั้น

ไมโครโฟนแบบดั้งเดิม จะมีค่าใชจ้่ายในการบ ารงุรักษาค่อนข ้างสงู 

เนื่องจากความเสียหายจากภายนอก เช่นการตกกระทบ กระแทก

เพียงเล็กนอ้ย อาจท าใหเ้กิดความเสยีหายจนตอ้งเปลีย่นไมโครโฟนได้

วิธีแกปั้ญหาดงักลา่วคือ ใชเ้คร่ืองมือตรวจวัดที่ใช ้MEMS เช่น 

MEMS ไมโครโฟน และเคร่ืองวดัความเร่งชนดิ MEMS

เอกสารอา้งอิง: 

https://svantek.com/wp-

content/uploads/2021/09/SV307A_PTB_Ty

pe_Approval_1.pdf
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องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

เปิดแฟ้ม 4 The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

บทสมัภาษณ ์คณุชยัธนา ไชยมงคล กรรมการผ ูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ซีเชอร ์จ ากดั

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: สวัสดีครับ ผม ยทุธภมูิศักดิ์ บุญธิมา กรรมการบริหาร ส.อ.ป. วันนี้ไดม้ีโอกาส

สมัภาษณผ์ูท้ี่ประสบความส าเร็จ เป็นที่ร ูจ้กัในวงกวา้ง และที่ส าคญั เป็นผูท้ี่จบดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยัมาโดยตรง วันนี้เราจะมาคยุถึงเร่ืองประวัติ วิธีการท างาน และวิธีคิดของพี่ชัยธนา หรือที่เราร ู้

เรียกกนัว่าพี่ทิน เพื่อเป็นแรงบนัดาลใจใหก้บัผูท้ี่ก าลงัจะกา้วเขา้สู่อาชีพ ผูท้ี่ตอ้งการพัฒนาตวัเอง และผูท้ี่

ตอ้งการประสบความส าเร็จ สมาคม ส.อ.ป. จะเผยแพร่บทสัมภาษณ์นี้ ผ่านสื่อต่างๆ ของสมาคม เช่น 

Website, Facebook, Tiktok OHSWA Magazine กนัครับ สวสัดพีี่ชยัธนาหรือพี่ทินนะครบั ก่อนอื่นเลย พี่ชว่ย

เลา่ประวตัสิว่นตวั การศึกษา และการท างานครับ

คณุชยัธนา: สวสัดคีรับ ผมชยัธนา ไชยมงคล หรือเรียกว่า พี่ทินครับ ผมจบปริญญาตรี สาขาอาชวีอนา

มยัและความปลอดภยั คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล และในระหว่างที่ท างานอยู่ก็มีโอกาส

ไดศึ้กษาต่อระดบัปริญญาโท คณะบริหารธรุกิจมหาบัณฑิต ที่ Hult University มหาวิทยาลยัของประเทศ

สวีเดน แต่ระหว่างที่ศึกษาต่อ ตอ้งหยดุพักการเรียนเพื่อกลับมาท างานใหก้ับกระทรวงแรงงาน ของ

ประเทศไทยและในส่วนการท างานเอกชน ไดม้ีโอกาสท างานใหบ้ริษัทบีเอเอฟเอส ใชช้ีวิตอาศัยอยู่ กับ

ครอบครัวในตา่งประเทศ 4 ประเทศ ท างานในฐานะผูบ้ริหารระดบัสงูรับผดิชอบดแูลในงานระดบัโลก และ

เคยท างานในบริษทัเนสเล ่และบริษทัน า้มนั พีที

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่ช่วยเล่าเกี่ยวกับบริษทัที่ท าอยู่ไดไ้หมครับ ว่าท าเกี่ยวกับอะไร  ใหบ้ริการอะไรบา้ง 

และอะไรที่พี่ภมูใิจครับ

คณุชยัธนา: ปัจจบุันผมเปิดบริษทัชื่อบริษทั ซีเซอร ์จ ากัด ชื่อบริษัท มีความหมายในภาษาเยอรมนั ซ่ึง

แปลว่าความปลอดภยั ซ่ึงโดยสว่นตวัพี่ชอบวิถีชวีิตของคนเยอรมนั เพราะคนเยอรมนัเป็นคนขยนั และเนน้

ท างานอย่างมคีณุภาพ ซ่ึงในอนาคตพี่มเีป้าหมายที่จะไปเปิดบริษทัในตา่งประเทศครับ ก็เลยใชช้ือ่ที่มนัเป็น

อินเตอรเ์นชัน่แนล เลยเป็นที่มาของซีเชอร ์ซีเชอรต์ัง้ขึน้มาในวนัที่ 29 พฤศจิกายน ซ่ึงใน

วันที่สัมภาษณน์ี้ ครบรอบ 5 ปีพอดี เป้าหมายในการก่อตั้งขึ้นเพื่อช่วยพัฒนาในเร่ือง 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของประเทศ ดว้ยกลไกในรปูแบบบริษัทเอกชน ที่มี

ความคล่องตัว ผมภมูิใจที่วันนี้บริษัทซีเชอร์ เรียกไดว้่าเป็นบริษัทชั้นน าในการท างาน

ดา้นความปลอดภยัในเร่ืองของ Process Safety Management และการพัฒนานวัตกรรม



ซ่ึงบริการนี้ เป็นจดุขายของเรา พี่ชอบท าสิ่งที่แตกต่างจากคนอื่น เพราะหากท าตามในสิ่งที่คนอื่นท า พี่คิดว่า

แลว้เราจะท าไปท าไมครับ ก็ปล่อยใหค้นที่ท าไดด้ีกว่าท าไป ซ่ึงบริษัทของพี่เติบโตมาอย่างมีคณุภาพและเป็น

บริษทัท่ีเตบิโตอย่างรวดเร็ว

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ส าหรับงานราชการ  งานเอกชน  และธรุกิจส่วนตัว ในมมุมองของพี่ทินเอง พี่มองว่า

ตา่งกนัอย่างไรครับ และถา้อยากจะส าเร็จในแตล่ะสาย อะไรคือปัจจยัส าคญั

คณุชยัธนา: ทั้งสามส่วนมีความแตกต่างกันเยอะมาก 

กล่าวคือถา้เป็นการท างานในองค์กรเอกชน ในฐานะ

ลกูจา้ง เราตอ้งเป็นลกูจา้งมืออาชีพ เราตอ้งท าใหเ้ต็มที่

ท าอย่างมีประสิทธิภาพ การที่เราท ามากกว่าที่ เขาจา้ง

ท าให้เรามีโอกาสในการเรียนรู้ อย่าไปมองว่าเราจะ

เสียเปรียบ เปรียบเทียบเหมือนนักมวย ตอ้งหาโอกาส

ขึน้สงัเวียน เมื่อเราแกร่งขึน้ วันที่โอกาสมาถึงเรา เราก็

จะสามารถรับโอกาสดีๆ ที่เขา้มา เพราะเราพรอ้ม หาก

เราไม่ฝึกฝนเมื่อโอกาสมาถึง เราก็จะไม่สามารถรับ

โอกาสที่เขา้มาเพราะเราไมพ่รอ้ม เราไมแ่กร่งพอ

ในส่วนของานราชการ พี่มองว่ารัชกาลที่ 9 พระองค์คือตน้แบบ พระองคท์ างานหนักเพื่อประชาชน

ตลอดชีวิต เป็นแรงผลักดันใหพ้ี่ลาออก จากบริษัทบีเอเอสเอฟ ในขณะที่ท างานในต่างประเทศ ทิ้ งรายได ้

500,000 บาทตอ่เดอืน เพราะพี่ถือว่าไดม้ีโอกาสน าเอาความรูแ้ละประสบการณม์าใชใ้นประเทศไทย ท างานใน

ฐานะขา้ราชการ ซ่ึงพี่มองว่าถา้ใครจะเขา้มาท างานในส่วนของราชการนี้ จะตอ้งมองประโยชนท์ี่ปร ะชาชนเป็น

หลัก มีบคุคลคนจ านวนมาก เช่นคนงานที่บาดเจ็บลม้ตายจากอบุัติเหต ุหรือเป็นโรคจากการท างาน ซ่ึงใน

ระหว่างที่พี่ไดม้โีอกาสท างานในกระทรวงแรงงานในฐานะผูบ้ริหารองคก์ร ในช่วงเลาเพียง 2 ปี ก็ไดม้ีโอกาสท า

ใหห้นว่ยงานดา้นความปลอดภยัที่ตัง้ขึน้ใหม่ จากหน่วยงานเล็กๆ มีเจา้หนา้ที่เพียง 14 คน สามารถสรา้งเป็น

องคก์ารมหาชนในระดบักลางที่มีอัตราก าลงัเพิ่มขึน้มากกว่า 50 คน มีงบประมาณที่ใชใ้นการพัฒนาประเทศ

ดา้นความปลอดภัยมากที่สดุ และไดร้ับรางวัลดีเด่นในหน่วยงานที่สรา้งระบบป้องกันการทจุริต และท างาน

อย่างโปร่งใส ซ่ึงเป็นหนึ่งใน 5 องคก์รจาก 40 องคก์ารมหาชน ที่ไดร้ับรางวัลอันนี้เป็นความภมูิใจที่ไดท้ ุ่มเท 

ท างานอย่างหนกั

และส่วนสดุทา้ย ธรุกิจส่วนตัว พี่มองว่า การท าธรุกิจ เช่นเดียวกันตอ้งท าอย่างทุ่มเทอย่างมาก มัน

เหมือนเรามีกอ้นหินกอ้นใหญ่กอ้นนึง เราจะท ายังไงใหม้ันขบัเคลื่อนไปขา้งหนา้ได ้เราตอ้งมีกลยทุธ ์มีความ

ทุ่มเท ที่จะผลกัใหก้อ้นหินมนัเคลือ่นออกไป เมือ่มนัเร่ิมเคลือ่นที่ มนัจะมโีมเมนตัม้ ที่เร็วไปขา้งหนา้ สิง่ส าคญัที่จะ

ท าใหเ้ราสามารถท างานหนกัได ้คือเราตอ้งหลงไหลในสิง่ที่เราท า อันนี้คือเร่ืองจริงที่เราไดย้ินกันมา พี่โชคดีที่พี่

รักในงานที่ท า และมคีรอบครัวท่ีดทีี่คอยสนบัสนนุเรา แตเ่ราตอ้งมกีลยทุธท์ี่ดีดว้ยนะ เราตอ้งเรียนรูว้่าอะไรคือ

ความตอ้งการของลกูคา้ พี่ชอบเป็นวิทยากร พี่ชอบลงพื้นที่ คลกุคลกีบัลกูคา้ เพื่อเรียนรู้ในสิ่งที่ลกูคา้ตอ้งการ 

แต่สิ่งหนึ่งที่พี่บอกตัวเองเลยว่าพี่จะลม้ไม่ได ้เพราะพี่เร่ิมท าธรุกิจส่วนตัวในตอนที่พี่อายมุากแลว้ ถา้พี่ลม้ นัน่

หมายถึงครอบครัวของพี่จะตอ้งลม้ไปดว้ย พี่จึงตอ้งขบัเคลือ่นกอ้นหินกอ้นใหญ่กอ้นนีไ้ปใหไ้ด ้

สดุทา้ยถา้อยากใหง้านประสบความส าเร็จในมมุมองของพี่ หัวใจส าคัญคือการบริหารทีมงาน พี่จะใช ้

เวลาในการท างานกับทีมงาน เพื่อผลักดันใหท้ีมงานท างานไดง้า่ยขึ้น ซ่ึงตอนที่พี่บริหารทีมงานขนาดใหญ่พี่

ชอบน าเทคโนโลยีมาใชเ้พื่อใหท้ีมงานท างานไดง้า่ยขึน้ และเป็นไปตามเป้าหมายที่ไดต้ั้งไว ้การพัฒนาคนส าคัญ

มาก พี่จะใหก้ารสนบัสนนุมากกว่ากดดนัใหท้ างาน 
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คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ส าหรับพี่ อะไรความเห็น

เกี่ยวกับจดุเด่นของคนที่จบอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัครับ

คณุชยัธนา: พี่มองว่าจดุเด่นของเราคือเราสามารถท างานกับคนไดท้กุอาชีพ เราสามารถท างานกับ

วิศวกรได ้เราสามารถท างานกับพนักงานทกุระดับ สามารถคยุกับผูจ้ัดการโรงงานก็ได ้เป็นต้น เรา

สามารถเรียนรูก้บัผูค้นไดต้ลอดเวลา อีกอย่างที่พี่มองคือ คนที่จะเขา้มาท างานดา้นอาชวีอนามยัและความ

ปลอดภยัได ้จดุเด่นคือการให ้และการมีอดุมการณท์ี่อยากจะเปลี่ยนแปลงชมุชนหรือสังคม ท า ใหผู้ค้นมี

ความปลอดภยัมากขึน้

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่ทินอยากจะฝากอะไรใหก้บัเพื่อน พี่นอ้ง ที่ก าลงัท างาน และก าลงัจะจบบา้งครับ

คณุชยัธนา: อย่าทอ้ครับ เขา้ใจว่างานดา้นอาชีวอนามยั และความปลอดภยัเป็นงานที่ตอ้งเกี่ยวขอ้งกับ

คน ตอ้งท าใหค้นของเรามคีวามปลอดภยั ไมม่อีบุตัเิหต ุอยากจะฝากไวว้่า เป้าหมายส าคัญคือเราตอ้งการ

อยากจะท าใหค้นที่เป็นผูใ้ชแ้รงงานทั้งหลาย ลกูจา้งทั้งหลาย มีความปลอดภยั จึงอยากฝากไวว้่า งานที่

เราท า มนัเป็นงานที่มีคณุค่ามากเลยที่ไดม้าท างานตรงนี้ อยากใหภ้มูิใจครับ และขอให้ตัง้ใจท างานเพื่อจะ

ท าใหค้นที่ขาดโอกาส มโีอกาสมากขึน้ เชือ่ว่าถา้เราทกุคนชว่ยกนัท า จะท าใหอ้บุตัเิหตจุากการท างานลดลง 

และงานดา้นอาชวีอนามยัจะขบัเคลือ่นไปอย่างมปีระสทิธิภาพแนน่อน ขอบคณุครับ
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Safety one page Chapter

Safety หนา้เดียวจอด (เพราะร ูว่้าคณุขี้เกยีจอ่าน)

“การตรวจสารตกคา้งจากการเสพกญัชา และ ใบกระท่อม”

เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยภาส  ผ ูจ้ดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

บรษิทั เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์่อสรา้ง จ ากดั

หลงัจากที่มกีารประกาศมกีารใชก้ญัชาเสรีทางการแพทย ์รวมถึงการปลดใหใ้บกระท่อมออกจากบัญชี

ยาเสพตดิ  ก็มคี าถามเขา้มามาว่า แลว้เราจะตรวจสอบหรือวดัระดบัการเสพกญัชาและใบกระท่อมอย่างไร

ก่อนอื่นเราตอ้งทราบก่อนว่า อาการเบื้องตน้ หลงัไดร้ับหรือเสพใบกระท่อมและกัญชา คือ ชีพจรจะเตน้

เร็วผดิปกต ิ(>100 ครั้ง/นาท)ี ผิวหนงัจะแดงขึน้ หายใจถี่ ตกใจงา่ย วิตกกังวล มีอาการกระสบักระส่าย อาจมี

อากสนสัน่ของกลา้มเนือ้ ทัง้มอื หรือเทา้ อาจทรางตวัไมอ่ยู่ และผูท้ี่เมาใบกระท่อมจะมีอาการคลื่นไสอ้าเจียน  ซ่ึง

ขอ้มลูเบื้องตน้ทางเภสัชจลนศาสตร์ ของทั้งใบกระท่อมและกัญชา ว่าเมื่อเขา้สู่ร่างกายแลว้ จะเป็นอย่างไร 

รายละเอียดตามตารางดา้นลา่งนี้

ประเภท สารบ่งช้ี

ปรมิาณท่ีแสดงอาการ ระยะเวลา

หายใจ การกิน ออกฤทธิ์ สง่ผล

กระทบ

ตกคา้งใน

ปัสสาวะ

ใบกระท่อม Mytragynine - 20 mg/kg 5-10 นาที 7-10 ช.ม. 10-14 วนั

กญัชา Tetrahydrocannabinol 2-3 mg of THC 5-20 mg of THC 15-30 นาที 4-12 ช.ม. 2-14 วนั

ซ่ึงชดุตรวจหาสารตกคา้งจากการเสพใบกระท่อม และกญัชานัน้ ปัจจบุนัมอีอกมาวางขายกนัมากขึน้ โดยเนน้การ

เก็บตัวอย่างและทดสอบสารตกคา้งในปัสสาวะของผูเ้สพ ซ่ึงใชเ้วลาทดสอบไม่เกินตัวอย่างละ 10 นาที ชดุ

ตรวจสอบหรือ Test kids เหลา่นีอ้ยู่ภายใตม้าตรฐาน ISO 13485 และม ีCE Mark (IVD) โดยค่า Limit of Detection 

(ปริมาณขัน้ต า่ที่จะตรวจพบได)้ ของแตล่ะสาร คือ

o Mitragynine ในใบกระท่อม = 500 ng/ml ราคาชดุละประมาณ 115-130 บาท 

o Tetrahydrocannabinol ในกญัชา  = 50 ng/ml ราคาชดุละประมาณ 30-50 บาท 

แมว้่าการเสพใบกระท่อมและกญัชาทางการแพทย ์จะเป็นสิง่ที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย แตแ่นน่อนว่าการเสพ

พืชทัง้ 2 ชนดินี ้มผีลกระทบตอ่ระบบประสาทและกระทบตอ่การท างานได ้ ท าใหใ้นบางองคก์ร ไดก้ าหนดหรือ ไม่

อนญุาตใหก้ารเสพกัญชาหรือกินใบกระท่อมไม่ว่าจะเป็นในเวลาท างาน หรือนอกงานก็ตาม เพราะมีการตกคา้ง

และสะสมของสาร Mitragynine และ Tetrahydrocannabinol เป็นชว่งเวลานาน 

ส าหรับเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานนัน้ การก าหนดมาตรการตรวจสอบ หรือสุ่มตรวจหาเสพ

ใบกระท่อม หรือกญัชาอาจจะเป็นตน้ทนุค่าใชจ้่ายที่สงูพอสมควร ดงันัน้การก าหนดมาตรการหา้มเสพใบกระท่อม

หรือสบูกัญชา จึงเป็นมาตรการหลักที่สามารถบังคับใชไ้ด ้ และใชก้ารสุ่มตรวจผูต้อ้งสงสัยเท่านั้น โดยสังเกต

อาการที่แสดงออกของผูเ้สพ เป็นการ screen เบื้องตน้ 

ขออนญุาตไมแ่สดงรปูถ่ายของอปุกรณน์ะครบั แตล่ะ search หาใน google ไดเ้ลยครับ



OHSWA MAGAZINE 2023 volumn 2 number 3


