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สวัสดีค่ะ นติยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) ของสมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการ

ท างานฉบับนี้ไดพ้ัฒนามาตอ่เนื่องเป็นปีที่ 3 แลว้ พบกบัฉบับที่ 1 ของปี 2567 นี้ นิตยสารออนไลนท์ี่เป็น

สื่อกลางการถ่ายทอดความรู ้แนวปฏิบัติ นวัตกรรม เทคโนโลยี และข่าวสารความปลอดภัยสู่สมาชิก 

OHSWA เร่ืองเบาๆ อ่านสบาย ๆ มมุกาแฟ พบกับเร่ืองเด่นคัดสรรมาฉบับนี้ เร่ิมจาก OHSWA News 

ขา่วสารจากงานประชมุวิชาการของ สอป. ครั้งที่ 32 ปีนี้ ผลการประกวดรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัย

และนวัตกรรรมของนักศึกษาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจากมหาวิทยาลัยเครือข่ายสี่ภมูิภาคของ

ประเทศไทย และงานประชมุวิชาการนานาชาตย่ิิงใหญ่ ICOH2024 ของสมาพันธอ์าชวีอนามยั ที่ Morocco 

และประชาสัมพันธก์ารจัดงานประชมุนานาชาติของไทย the 38
th Asia Pacific Occupational Safety and 

Health Organization (APOSHO 2024) Conference อย่าลืมลงตารางกนัไวค้ือ วันที่ 15-16 November 

2024 ตอ่ดว้ย Safety Talk จป. ขอเล่า พาคยุเร่ืองราวโดยศิษยเ์กา่กบัอาจารยว์รวรรณ จาก ม.ขอนแกน่ 

“การตดัแยกพลงังานกบังาน Non-Routine”สามารถอา่นหรือตดิตามผา่น TikTok ตามดว้ย Safety law จป. 

กับงานขนส่งตอ้งทราบ “บคุลากรจัดการกับความปลอดภัยในการขนส่ง” ต่อมาสาระวิชาการทฤษฎี

ถ่ายทอดสู่แนวปฏิบัต ิAcademic to Best Practice เร่ือง “อปุกรณส์วิง ท่อแป้งสาลีส าหรับท าความสะอาด”

จากองคก์รกิจการระดบัแนวหนา้เพื่อสมาชิกน าไปใชไ้ด ้และงาน Innovation ประดิษฐค์ิดคน้จากผลงานวิจัย 

“ระบบแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีก ROBOT ARM SYSTEM FOR

REHABILITATION IN HEMIPLEGIC PATIENT” ตอ่ดว้ยเทคโนโลยีดา้นความปลอดภยั “หัวขอ้แถบสะทอ้น

แสงส าหรับยานพาหนะเพื่อเพิ่มความปลอดภยัและลดอบุัติเหตบุนทอ้งถนน” และฉบับนีเ้ปิดแฟ้มสมัภาษณ์

พิเศษ คณุบปุผา กวินวศิน รองผูอ้ านวยการการนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย มาสรา้ง Inspiration 

ใหก้บันอ้ง ๆ ในวงการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ปิดทา้ยดว้ย Safety one page – Safety หนา้เดียว

จอด “การตรวจสารตกคา้งจากกัญชาและใบกระท่อม” โปรดติดตามเร่ืองราวเหล่านี้ในเล่ม OHSWA 

Magazine “เราน าทฤษฎีสู่การปฏิบัติและถ่ายทอดงานความปลอดภยัสู่ความยัง่ยืน” นี่คือสารจาก ส.อ.ป. 

ฝากตดิตามนติยสารและวารสารวิชาการ ส.อ.ป. 

รศ. ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.
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สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

การท างาน (ส.อ.ป.) จะจัดงานประชมุวิชาการดา้น

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ครั้ งที่  32 

ประจ าปี 2567 ระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม 

2567 เร่ือง “กา้วต่อไป…สู่วิชาชีพที่แข็งแกร่ง 

สรา้งเสริมสมรรถนะร่วมกัน” มีการประกวดการ

น าเสนอผลงานทั้ง Oral และ Poster – ของ

นกัศึกษา

รางวลั
ช่ือ-นามสกลุ

ผ ูน้ าเสนอ
หน่วยงาน ช่ือเรือ่ง

ชนะเลิศ

ศศิมนตรา แสนค าวงั

คีตภทัร รีวงษา มหาวิทยาลยัขอนแกน่

ระบบการบริหารจดัการดา้นสารเคมใีนโรงงาน ดว้ย

APPLICATION ณ บริษทั นติตัน้ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

CHEMICAL MANAGEMENT SYSTEMS IN THE 

FACTORY BY APPLICATION OF NITTAN 

(THAILAND) CO., LTD.

รองชนะเลิศ จิรโชต ิธงชยั
มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม

การจดัท าระบบตดิตามการตรวจสอบถงัดบัเพลงิ

แบบออนไลนโ์ดยโปรแกรม APPSHEET

รางวลัการน าเสนอนวตักรรม/วิจยั

POSTER PRESENTATION
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รางวลัการน าเสนอผลงานวิจยั

ORAL PRESENTATION

รางวลัa
ช่ือ-นามสกลุ 

ผ ูน้ าเสนอ
หน่วยงานสงักดั ช่ือเรือ่ง

ชนะเลิศ 
เนตรดาว นอ้ยโนน

ทอง

มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน่

การออกแบบการด์ป้องกนัเคร่ืองย า้ตาไกร่ะบบไฟฟ้า: 

กรณีศึกษา โรงงานผลิตรองเทา้หนงัแห่งหนึง่ในจงัหวัด

ขอนแกน่

รองชนะเลิศ 

อนัดบั 1
สไบทิพย ์เพชรโอ มหาวิทยาลยับรูพา

ผลการปรบัปรงุกา้นพน่สารเคมกี าจดัศัตรพูืช เพื่อลดโอกาส

การรบัสมัผสัสารเคม:ี กรณีศึกษากลุม่เกษตรกรสวนตะไคร ้

หมูท่ี่ 4 บา้นหนองหมอ้แตก ต าบลหนองงเูหลือม อ าเภอเมอืง 

จงัหวดันครปฐม

รองชนะเลิศ 

อนัดบั 2 ศิริรตัน ์วดัโคกสงู
มหาวิทยาลยั

ขอนแกน่

เมตริกการประเมนิความเสี่ยงตอ่ความผดิปกตทิางระบบโครง

ร่างและกลา้มเนือ้ของบคุลากรและความเขม้แสงสว่างการ

ท างานในกลุม่งานผา่ตดัโรงพยาบาลชยัภมูิ

ชมเชย จารวุรรณ นนัทะวงษ์
มหาวิทยาลยั

ขอนแกน่

การประเมนิความเสี่ยงทางการยศาสตรท์ี่สง่ผลตอ่การเกิด

ความผดิปกตทิางระบบโครงร่างและกลา้มเนือ้ในพนกังานขบั

รถสถานขีนส่งสาธารณะ อ าเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

ชมเชย ศิริวรรณ กนัตสิินธุ์
มหาวิทยาลยั

แมฟ้่าหลวง

การประเมนิความเสี่ยงจากการท างาน: กรณีศึกษาแผนก

ประกอบปืนจดุไฟ อ.แมส่าย จ.เชยีงราย

ชมเชย กลัยา หาญพิชาญชยั
มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม

การจดัการความปลอดภยัการใชส้ารเคมใีนแผนกพน่สี : 

กรณีศึกษาโรงงานอตุสาหกรรมแห่งหนึง่

ชมเชย อนสุิทธ์ิ ศรีพนัธ์
มหาวิทยาลยั 

ขอนแกน่

การประเมนิความเสี่ยงทางการยศาสตรแ์ละความผดิปกติ

ทางระบบโครงร่างและกลา้มเนือ้ของเกษตรกรผูใ้ชร้ถ

แทรกเตอรใ์นกิจกรรมทางการเกษตร: กรณีศึกษาต าบลแวง 

อ าเภอโพนทอง จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

ชมเชย สปุานด ีมณีโลกย์
มหาวิทยาลยัทกัษิณ

วิทยาเขตพทัลงุ

ประเมนิความเสี่ยงดา้นสขุภาพจากการรบัสมัผสัสารกลุ่ม

BTEX ของพนกังานสถานบริการน า้มนัเชือ้เพลิงในจงัหวดั

พทัลงุ
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รศ.ดร.สนิุสา ชายเกล้ียง วิเทศสมัพนัธ ์ส.อ.ป. 

รว่มตดัสินรางวลั ILO Fellowship Award ในงาน ICOH 2024

ระหว่าง 28 เม.ย.- 3 พ.ค 67 รศ.ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง (วิเทศสมัพนัธ ์สอป.) ร่วมงานประชมุ The 34th International 

Congress On Occupational Health; ICOH 2024 ณ เมือง Marrakesh ประเทศ Morocco โดยสมาพันธอ์าชวีอนามยั (International 

Commission On Occupational Health; ICOH) มี Prof.Dr. Seong-Kyu Kang, President (2024-2027) คนปัจจบุัน ภายใต้

หัวขอ้ “Enhancing Occupational Health Research and Practices: Closing the Gaps” ในงานนี ้รศ.ดร.สนิุสา ร่วมเป็นกรรมการ

ตดัสินรางวลั ILO Fellowship Award กบัทีมคณะกรรมการอีก 4 ท่าน คือ คณะตวัแทนจาก ILO (Liza), past President ICOH 

(Prof. J Takara), ICOH Secretary Gen. (Dr. D Gagliadi) และ vice President ICOH-Dr. C Nogueira)

รางวลั ILO Fellowship Award มีขึน้เพื่อการผลิตบคุลากรในวิชาชีพอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่รับรองโดยบอรด์

นานาชาติ CSP (Certified safety professional) ใหก้ระจายไปยังทัว่โลกโดยเฉพาะประเทศที่ก าลังพัฒนาอย่างนอ้ย 2 คนตอ่ครั้ง

ร่วมกบัร่วมกบับอรด์จากการจดัประชมุ ICOH ซ่ึงมีคณะกรรมการวิชาการผูเ้ชีย่วชาญสาขาอาชวีอนามยัแขนงตา่งๆ นกัวิชาการ 

นกัวิจยั มาแลกเปลี่ยนความรู ้ประสบการณ ์การด าเนนิงานดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัจากทัว่โลก งานจดัขึ้ นทกุๆ 3 ปี 

ผูร้่วมจากสมาชกิ กว่า 2,000 คน จะจดัครั้งถัดไป คือ ICOH2027 ณ Mumbei, India (Feb 2027) และ ICOH 2030 ณ กรงุ 

Rome, Italy
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APOSHO 38: 2024

The 38th Asia Pacific Occupational Safety and Health 

Organization (APOSHO) conference

Towards the Sustainability on Safety, Health and Wellbeing

 The 38th APOSHO, the ANNUAL 

International Conference, is around 

the corner and waiting for you to 

take a part of it.

 The event will be held during 

November 15-16, 2024 at the 

Royal River Hotel, Bangkok 

Thailand.

 More detail click: 

https://aposho2024.com/

 to Register: 

https://aposho2024.com/training

2024/signin/

 to submit your abstract, please send 

to: aposho38@shawpat.or.th 

 Abstract guideline, please check at: 

call for paper 

https://aposho2024.com/images

/file/67102_2.docx

https://aposho2024.com/index.php
https://aposho2024.com/training2024/signin/
https://aposho2024.com/
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Safety Talk จป.ขอเลา่

พาคยุ👄 mouth

-5-

การตดัแยกพลงังานกบังาน Non-routine

ทกุท่านเคยสงสัยกันไหมว่า ..ท าไมการล๊อคกญุแจเพื่อตัดแยกพลังงานและปลดปล่อยพลังงานใน

เคร่ืองจกัรจนเขา้สูส้ภาวะ zero energy มกัจะบงัคบัใชก้บังานที่เกิดขึน้ไมป่ระจ าหรืองานซ่อมบ ารงุ แตไ่มน่ยิมบังคับ

ใชก้ับกิจกรรมที่ตอ้งเขา้ไปในพื้นที่อันตรายของเคร่ืองจักรบางอย่าง เชน่ การเขา้ไปในเคร่ืองจักรชัว่คราวเพื่อใช ้

สายตาตรวจชิ้นงาน การเปลี่ยนแม่พิมพ ์และเราจะมัน่ใจไดอ้ย่างไรว่าพลังงานที่อยู่ในระบบจะไม่ท าอันตรายกับ

ผูป้ฏิบตังิานในขณะปฏิบตังิานการผลิต?

ยอ้นกลับไปในคาบวิชาวิศวกรรมความปลอดภัยที่ใชเ้วลาในการรับขอ้มลูจากอาจารย์มาประมาณ 3

ชัว่โมง ยงัจ าไดข้ึน้ใจว่า “การตดัแยกพลงังานเป็นมาตรการควบคมุความเสี่ยงจากการท างานกบัเคร่ืองจกัร” ซ่ึง

หากเราเชื่อมโยงไปถึงแนวคิดหลักการบริหารจัดการความปลอดภัยของกิจกรรมการท างานที่ไม่ประจ า โดย

เฉพาะงานซ่อมบ ารงุเครื่องจกัร มกัจะถกูจดัใหอ้ยู่ในงานที่มีระดบัความเสี่ยงปานกลางถึงสงู เพราะผลกระทบจาก

ความผิดพลาดหรือความสญูเสียค่อนขา้งรนุแรงถึงขั้นเสียชีวิต ดังนั้นจ าเป็นจะตอ้งจัดท ามาตรการเฉพาะ

บางอย่างเพื่อควบคมุความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึน้ 

พอเรียนจบมาท างานจริง เกิดค าถามชวนสงสัยที่ไดจ้ับเขา่คยุกบัพี่ ๆ หัวหนา้งานวิศวกรว่า “งานที่ซ่อม

บ ารงุๆ จริงๆ จังๆ เนี่ย เขา้ใจไดว้่าจะตอ้งตัดแยกพลังงานและปลดปล่อยพลังงานทั้งหมดออกก่อนเขา้ไปใน

เคร่ืองจกัร แตก่รณีที่เป็นงานประจ าที่เขา้ไปชัว่คราว เชน่ การเปลี่ยนแมพ่ิมพ ์การปรับแต่งชิน้ส่วนบางอย่างของ

หุ่นยนต ์โดยไมไ่ดร้ื้อเคร่ืองจกัร ยังมีความจ าเป็นอยู่หรือไม ่เพราะถา้หากตอ้งปลดปล่อยพลงังานออกใหห้มดคง

ใชเ้วลาในการปิด-เปิดและ set-up เคร่ืองจกัรไมน่อ้ยกว่า 1-2 ชัว่โมง แสดงว่ามาตรการนีค้งไม ่friendly กับทั้ง

ผูป้ฏิบตังิานและนายจา้งแน ่ๆ” สดุทา้ยแลว้ตกผลึกเขา้ใจถึงหลกัการและขัน้ตอนของการวางแผนเพื่อควบคมุและ

ตดัแยกพลงังาน 2 ขัน้ตอน ดงันี้

ผูเ้ขยีนบทความ : นายชวฤทธ์ิ ชหูนองทอน (ชารม์มี)่ 

Safety Specialist ดแูลในสว่นของ Safety Operation บริษทั ฟอรด์ มอเตอร ์จงัหวดัระยอง

ผูเ้รียบเรียง : อาจารย ์ดร.วรวรรณ ภชูาดา

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแกน่
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1. การชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยงเคร่ืองจักร คือการจินตนาการเหตกุารณ์ต่าง ๆ ที่ มีโอกาส

เกิดขึ้นระหว่างท างานและระบุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นกับเคร่ืองจักร ผูท้ี่ท าการชี้บ่งอันตรายจ าเป็นตอ้งเป็น

ผูเ้ชีย่วชาญที่มีความรูค้วามเขา้ใจกลไกการท างานของเคร่ืองจกัร ดงันัน้ ขัน้ตอนนีจ้ะก าหนดใหผู้ผ้ลิตเคร่ืองจกัร 

(Manufacturer) ด าเนนิการตัง้แตช่ว่งของการออกแบบเคร่ืองจกัรโดยอา้งอิงตามมาตรฐาน RIA R15 306 และ 

ISO 12100 ซ่ึงผลลพัธท์ี่ไดจ้ะท าใหเ้ราสามารถเลือกมาตรการที่เหมาะสมตามมาตรฐาน ISO 13849 ได ้ เชน่ 

การเลือก safety device ที่เหมาะสมกบัความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ นัน่หมายความว่าหากผลจากการประเมินความ

เป็นไปไดข้องเหตกุารณท์ี่อาจจะเกิดจากความผิดพลาดของเคร่ืองจักรอยู่ในระดบัความเสี่ยงสงู จะถกูพิจารณา

มาตรการควบคมุความเสี่ยง คือ การติดตั้ง senser ซ่ึงจะตอ้งเลือกอปุกรณ์ที่มีค่าประสิทธิภาพการคุม้ครอง

ความปลอดภยัของอปุกรณใ์นการลดความเสี่ยงในกระบวนการของเคร่ืองจักร (Performance Level ; PLs) ที่

ระดบัสงูตามไปดว้ย ซ่ึงโดยทัว่ไปจะมี 5 ระดบั คือ a, b, c, d, e โดยระดบั e มีค่าประสิทธิภาพมากที่สดุ (เกิดความ

ผดิพลาดไดน้อ้ยที่สดุ) และระดบั a มคี่าประสิทธิภาพต า่ท่ีสดุ

2. การจัดท าป้ายขัน้ตอนการปฏิบัติการตดัแยกพลงังาน (Placard) ซ่ึงเป็นการประยกุตใ์ชใ้นงานที่ไม่ประจ า 

(Non-routine) เชน่ งานติดตัง้ งานซ่อมบ ารงุ ร้ือถอน งานท าความสะอาด เป็นตน้ มีวัตถปุระสงคเ์พื่อชีบ้่งแหล่ง

พลังงานในเคร่ืองจกัรและระบขุัน้ตอนการตดัแยกพลังงานของเคร่ืองจักร จ าเป็นตอ้งด าเนินการโดยผูเ้ชีย่วชาญ

ในเคร่ืองจักร ซ่ึงมกัจะก าหนดใหผู้ผ้ลิตเคร่ืองจักร (Manufacturer) เป็นผูด้ าเนินการจัดท าเช่นเดียวกัน ทัง้นี้ป้าย 

Placard จะถกูประยกุตใ์ชต้ัง้แตก่ิจกรรมการติดตัง้เคร่ืองจกัรในชว่งที่เร่ิมมีการปล่อยพลงังานเขา้ไปในระบบ จป.

วิชาชพีในสถานประกอบการมีหนา้ที่ตรวจสอบใหม้ัน่ใจว่า กอ่นที่ผูผ้ลิตหรือผูร้ับเหมาที่จะติดตัง้เคร่ืองจกัรจะตอ้ง

จดัท าป้าย placard ใหแ้ลว้เสร็จกอ่นเขา้สูช่ว่งของการปลอ่ยพลงังาน

เขา้ไปในระบบของเคร่ืองจกัรเพื่อทดสอบ ซ่ึงป้าย placard มดีว้ยกนัหลกั ๆ อยู่ 2 ประเภท ไดแ้ก่

2.1 Master Placard คือป้ายชี้บ่งแหล่งพลังงานทั้งหมดของกลุ่มเคร่ืองจักร โดยจะแสดงแผนผัง

เคร่ืองจักรและชี้บ่งแหล่งพลังงานแต่ละต าแหนง่ดว้ยสัญลกัษณข์องพลังงานแต่ละชนดิบนแผนผัง นอกจากนัน้ผู้

ติดตัง้เคร่ืองจักรจะตอ้งจัดท าป้ายสญัลกัษณข์องพลงังานและติดไว ้ณ จดุจ่ายพลงังานบนเคร่ืองจกัรใหต้รงกับ

แผนผงับน Placard ดว้ย ทั้งนี้ บน placard จะระบตุ าแหนง่การล็อคกญุแจเพื่อควบคมุการตดัแยกพลังงานและ

ขั้นตอนการปฏิบัติ หากจ าเป็นตอ้งเขา้ไปปฏิบัติงานที่ไม่ประจ า เจา้ของงานจ าเป็นตอ้งวางแผนการตัดแยก

พลังงานและปลดปล่อยพลังงานที่เกี่ยวขอ้งออกจากระบบจนเป็นศนูย์ก่อนปฏิบัติงาน ร่วมกับ จป .วิชาชีพของ

สถานประกอบการเสมอ 
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ภาพท่ี 1 ลกัษณะของ Master Placard
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2.2 Access Placard คือป้ายชีบ้่งต าแหนง่การลอ๊คกญุแจเพื่อตดัแยก

พลังงานชัว่คราว ป้าย placard ประเภทนี้ประยกุตใ์ชก้ับกิจกรรมที่ไมซ่ับซอ้น 

ซ่ึงไดร้บัการยกเวน้ไมต่อ้งปลดปล่อยพลงังานออกจากระบบจนเป็นศนูย ์ทัง้นี ้

เคร่ืองจกัรที่จะสามารถประยกุตใ์ช ้access placard ได ้จะตอ้งตดิตัง้อปุกรณ์

ความปลอดภยั (Safety Device) ที่มีระดบัประสิทธิภาพการคุม้ครองความ

ปลอดภยัตามขอ้ 1 ในระดบั d และ e เท่านัน้ โดยในป้าย placard จะระบุ

กิจกรรมที่อนญุาตใหด้ าเนนิการภายใตก้ารควบคมุดว้ย access placard ของ

เคร่ืองจักรนั้นไว้ เช่นการตรวจสอบชิ้นงานดว้ยสายตา ท าความสะอาด

เล็กนอ้ย เป็นตน้ ซ่ึงผูป้ฏิบัติงานจะตอ้งน ากญุแจล๊อคส่วนบุคคลไปล็อคใน

ต าแหนง่ที่ระบไุวใ้น placard ของเคร่ืองจกัรนัน้
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ภาพท่ี 2 กญุแจลอ๊คสว่น

บคุคลPlacard

การจัดท าป้าย placard เป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่จะช่วยให้

ผูป้ฏิบัติงานที่ท างานแบบไม่ประจ าที่ไดร้ับมอบหมายไดป้ฏิบัติงานนัน้ได ้

อย่างปลอดภยั ทัง้นี ้ผูท้ี่ไดร้ับอนญุาตจะตอ้งผา่นการอบรม ฝึกฝน และ

ทดสอบความเขา้ใจในการอ่านป้าย placard และวิธีการปฏิบัติการตัดแยก

พลงังานจึงจะไดร้บักญุแจส่วนบคุคลเพื่อใชใ้นการตดัแยกพลังงานที่ออก

โดยหน่วยงานความปลอดภัยก่อนจึงจะสามารถปฏิบัติงานตัดแยก

พลงังานได้

ภาพท่ี 3 ตวัอย่าง 

Access Placard
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03
Safety Law 

กฎหมายความปลอดภยั

บคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่

ผูเ้ขียน คณุทิพวรรณ อังศิริ

ผูช้ว่ยผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยควำมปลอดภัย 

อำชีวอนำมัยและส่ิงแวดลอ้ม 

บมจ.อตุสำหกรรมท ำเคร่ืองแกว้ไทย

บทความลงนติยสารฉบับนีเ้ป็นชว่งหลงัหยดุเทศกาลสงกรานต ์ 

เทศกาลหยดุยาวของเราชาวโรงงานของทกุปี ทกุภาคส่วนจะ

ชว่ยกันหามาตรการเพื่อป้องกันการเกิดอบุัติเหต ุบนทอ้งถนน 

ในช่วง 7 วันอันตรายส าหรับการเดินทาง ช่วงที่ตอ้งเฝ้าระวัง

กันเป็นพิเศษ เพราะปัจจัยเสี่ยงช่วงนี้ มีค่อนขา้งมากกว่าปกต ิ 

ถา้จะกลา่วถึง
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อบุตัเิหตบุนทอ้งถนนส าหรบัประเทศไทยแลว้ ก็ไมใ่ชเ่ฉพาะชว่งนี ้ สถิตกิารเกิดอบุตัเิหตบุนถนนประเทศไทย

ติดอันดับตน้ๆของโลกเลยทีเดียว  และที่จะเกี่ยวขอ้งกับพวกเรา ก็คือ อบุัติเหตจุากการขนส่งสินคา้จาก

โรงงานของเราไปยังลกูคา้ ฐิติพัฒน ์ไทยจงรักษ ์ ( 2565) สรปุสาเหตกุารเกิดอบุัติเหตทุี่เกิดขึ้นกับรถ

ขนาดใหญ่ สว่นใหญ่เกิดจาก

▪ พนกังานขบัรถพกัผอ่นไมเ่พียงพอ ใชค้วามเร็วเกินก าหนด มพีฤตกิรรมการขบัขีไ่มเ่หมาะสม

▪ สภาพรถไมพ่รอ้ม ขาดการบ ารงุรกัษาที่เหมาะสม

ซ่ึงสาเหตตุ่าง ๆ ลว้นเกิดจากขาดระบบการบริหารจัดการและตรวจสอบที่เป็นระบบ ทางกรมการขนส่ง

ทางบก ไดอ้อก

กฎกระทรวงความปลอดภยัในการขนส่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  เพื่อใหผู้ป้ระกอบการขนส่งมีระบบการ

บริหารจดัการและการตรวจสอบความปลอดภยัดา้นการขนส่งทางถนนในทกุขัน้ตอนการขนส่ง  เพื่อ ใหผู้้

ไดร้ับใบอนญุาตประกอบการขนส่ง ตอ้งจัดใหม้ีระบบการจัดการความปลอดภัยในการขนส่งอย่างเ ป็น

รปูธรรม ใหม้กีารจดัเก็บขอ้มลู การตดิตามและประเมนิผล ตลอดจนมผีูท้ี่ท าหนา้ที่ควบคมุดแูลการจดัการ

ความปลอดภยัในการขนส่งในทกุขัน้ตอนของการขนส่ง  เพื่อใหก้ารขนส่งเป็นไปดว้ยความปลอดภัย และ

ลดความสญูเสียที่จะขึน้
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ขบัรถ การจัดท าแผนการอบรมผูป้ระจ ารถ การจัดท าแผนการตรวจสขุภาพผูป้ระจ ารถ การตรวจวัดระดับ

แอลกอฮอลข์องผูป้ระจ ารถ การสุ่มตรวจสารเสพติดในร่างกายของผูป้ระจ ารถ และการตรวจความพรอ้ม

ดา้นร่างกายและจิตใจของผูข้บัรถกอ่นออกเดินทาง

(3) การจัดการการเดินรถ ไดแ้ก่ การจัดท าแผนการเดินทาง การตรวจสอบและจัดการ การใชค้วามเร็วของ

รถ การตรวจสอบสถานการณเ์ดินทาง และการจดัเก็บขอ้มลูการด าเนนิการขนสง่

(4) การจัดการการบรรทกุและการโดยสาร ไดแ้ก่ การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และการตรวจสอบความ

ปลอดภยัในการบรรทกุคนโดยสาร และการบรรทกุสตัวห์รือสิ่งของ 

(5) การควบคมุก ากับดแูล ไดแ้ก่ การจัดท าแผนรับมือกรณีเกิดอบุัติเหตหุรือเหตฉุกุเฉิน การบริหารจัดการ

และติดต่อประสานงานกรณีเกิดเหตฉุกุเฉิน และการจัดท ารายงานอบุัติเหต ุวิเคราะห์ ขอ้มลูอุบัติเหต ุและ

วิเคราะหแ์ละประเมนิผลการจดัการความปลอดภยัในการขนส่ง 

(6) ปฏิบตัหินา้ที่หรือด าเนนิการอ่ืน ๆ ตามที่กรมการขนสง่ทางบกก าหนด
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โดยก าหนดไวใ้นกฎกระทรวงความปลอดภัยในการขนส่ง (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2563 ขอ้ 9/2 ก าหนดใหผู้ไ้ดร้ับใบอนญุาตประกอบการขนส่งตอ้งจดั

ใหม้ี บคุลากรจัดการดา้นความปลอดภัยในการขนส่ง (TSM :Transport 

Safety Manager) และก าหนดหนา้ที่ความรับผิดชอบไวใ้นประกาศกรมการ

ขนส่งทางบก เร่ือง ก าหนดคณุสมบัติ หลกัสตูรระยะเวลาการฝึกอบรมและ

หนา้ที่ของบคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ พ.ศ 2564

ขอ้ 8 บคุลากรจัดการดา้นความ

ปลอดภยัในการขนสง่มหีนา้ที่ ดงันี้

(1) การจัดการตัวรถ ไดแ้ก่ การจัดท า

แผนบ าร ุงรักษารถ การตรวจความ

พรอ้มของรถและอปุกรณ์ และการตรวจ

อปุกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท้ี่จ าเป็นที่

เกี่ยวขอ้งกบัความปลอดภยั

(2) การจัดการผูป้ระจ ารถ ไดแ้ก่ การ

ก าหนดหนา้ที่และความรับผิดชอบของผู้

ประจ ารถ การจัดท าแผนการท างานของ

ผู้
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ส าหรับคณุสมบัติของผูท้ี่จะท าหนา้ที่ บคุลากรจัดการดา้นความปลอดภยัในการขนส่ง ตอ้งผ่านการ

อบรมตามหลกัสตูรที่ ทางกรมการขนสง่ทางบกก าหนดขึน้  ตามคณุสมบตัดิงันี ้

(1) บคุคลทัว่ไป ระยะเวลาการฝึกอบรม จ านวน 18 ชัว่โมง 

(2) ผูเ้ป็นเจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชพีตามกฎหมายว่าดว้ยคุม้ครองแรงงาน ระยะเวลา

การฝึกอบรม จ านวนไมน่อ้ยกว่า 6 ชัว่โมง 

ส าหรับผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารจัดการดา้นการขนส่งทางถนนมาไม่นอ้ยกว่า 

5 ปี ทางกรมการขนสง่ทางบก ไดม้ปีระกาศยกเวน้การอบรม ตาม 

• ประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ือง ก าหนดคณุสมบัติ หลกัสตูร ระยะเวลาการฝึกอบรม และหนา้ที่ของ

บคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565

• ประกาศขยายเวลาผูม้ปีระสอบการณ ์5 ปี ไมต่อ้งผา่นการอบรม ฉบบัที่ 3 พ.ศ.2566

ขอ้ 18 ผูท้ี่มีประสบการณก์ารท างานที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารจัดการดา้นการขนส่งทางถนนมาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 5 ปี ที่ไดย่ื้นค าขอขึน้ทะเบียนเป็นบคุคลกรจัดการดา้นความขนส่ง ภายใน 30 ธันวาคม 2566 ใหไ้ดร้ับ 

ยกเวน้ การฝึกอบรมตามหลักสตูรและระยะเวลาที่ก าหนด และเมื่อผ่านการทดสอบความรูต้ามที่กรมการ

ขนสง่ก าหนดจึงจะไดร้บัการขึน้ทะเบียนเป็นบคุคลกรจดัการดา้นความปลอดภยัขนสง่

ซ่ึงล่าสดุ ไดม้ีการประกาศขยายเวลาผูม้ีประสบการณ์ 5 ปี ไม่ตอ้งผ่านการอบรม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2567

เนื่องจากการรับขึ้นทะเบียนเป็นบคุคลกรจัดการดา้นความปลอดภัยในการขนส่งยังไม่เพียงพอต่ อความ

ตอ้งการของผูป้ระกอบขนสง่  

ถา้ จป.ท่านใดสนใจจะพัฒนาตนเอง หรือ ปฏิบัติงานในสายธรุกิจขนส่ง สามารถเขา้ไป ศึกษาขอ้มลูการสมคัร

อบรมและเขา้รับการทดสอบไดท้ี่  www.tsmthai.com   

โดยกรมการขนส่งทางบกมีเป้าหมายในการด าเนนิการให ้ผูป้ระกอบการขนส่งทกุรายตอ้งจดัใหม้ี TSM ครบ 

ภายใน 1 มกราคม 2568

เอกสารอา้งอิง

[1] ฐติพิฒัน ์ไทยจงรกัษ ์ “การจดัใหม้ีบคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ (TSM)” 22 กรกฎาคม 2565  .สืบคน้ 30 มีนาคม 2567 . จาก 

https://www.thaitruckcenter.com/tdsc/ViewFile?fpath=FileNews&sname=1301674432.pdf&fname=1301674432.pdf

[2] กฎกระทรวงความปลอดภยัในการขนสง่ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓. สืบคน้ 30 มีนาคม 2567 . จาก https://www.tsmthai.com/post/index?id=6&display=list

[3} ประกาศกรมการขนสง่ทางบก เร่ือง ก าหนดคณุสมบตั ิหลกัสตูรระยะเวลาการฝึกอบรมและหนา้ท่ีของบคุลากรจดัการดา้นความปลอดภยัในการขนสง่ พ.ศ 2564. 

สืบคน้ 30 มีนาคม 2567. จาก https://www.tsmthai.com/post/index?id=6&display=list

[4] ประกาศขยายเวลาผูม้ีประสบการณ ์5 ปี ไมต่อ้งผา่นการอบรม ฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2567. สืบคน้ 30 มีนาคม 2567 . จาก 

https://www.tsmthai.com/post/index?id=6&display=list 

OHSWA MAGAZINE 2024, 3 (1)



-11-

04
Academic to best practice/Innovation

ทฤษฎีส ูก่ารปฏิบติัหรอืนวตักรรม 

อปุกรณส์วิงท่อแป้งสาลีเพ่ือท าความสะอาด

นำยชุติพนธ์  อปุกำร ต ำแหน่ง ผูบ้ริหำรหน่วยงำนควำมปลอดภัยประจ ำสถำนประกอบกิจกำร 

บริษัท เจริญโภคภัณฑอ์ำหำร จ ำกัด(มหำชน)  โรงงำนผลิตอำหำรกุง้บำ้นพรุ

เนื่องจากการปฏิบัติงานตอ้งท าความสะอาดท่อปากถังแป้งเป็นประจ าทกุเดือน ซ่ึงมีจ านวน 9 ท่อ 

พบปัญหาการท างานแบบเดิมกอ่นการปรบัปรงุตอ้งคลายน็อตยึดทอ่ทัง้หมด 12 ตวั/ท่อ และยกท่อมาวาง

กับพื้น เพื่อท าความสะอาดภายในท่อพนักงานท างานไม่สะดวกและเสี่ยงเกิดอบุัติเหต ุนอกจากนั้นยังใช ้

พนกังานจ านวน 2 คน จึงท าใหเ้สียเวลาในการท างาน

ดงันัน้พนกังานจึงไดร้่วมกันคิดประดิษฐอ์ปุกรณส์วิงท่อเพื่อท าความสะอาดท่อปากถังแป้ง เพื่อให้

เกิดความปลอดภยัในการท างาน ลดความเมื่อยลา้ ลดเวลาในการท างานท าความสะอาดท่อปากถังแป้งใน

แตล่ะครัง้และลดจ านวนผูส้มัผสัอนัตรายในการท างาน ลกัษณะการท างานดงัภาพที่ 1 
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ภาพท่ี 1 กอ่นการปรบัปรงุลกัษณะท าความสะอาดทอ่ปากถงัแป้ง
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04
แนวคิดการจดัท า

สถานประกอบการไดใ้ชห้ลกัการบริหารงานแบบญ่ีปุ่น (Kaizen) ใน

การปรับปรงุงานอย่างตอ่เนือ่ง (Improvement)  โดยทกุคนมีส่วน

ร่วม โดยมีเป้าหมายเพื่อ 1) เปลี่ยนวิธีการท างาน ลดความ

เมื่อยลา้ในการท างาน ลดเวลาในการท างาน 2) ลดขัน้ตอนส่วนที่

ไม่จ าเป็นออก 3) แกไ้ขปัญหาที่พบเห็นในแต่ละวันและ 4) ลด

จ านวนผูส้ัมผสัอันตรายในการ ลดอบุัติเหตจุากการท างานท างาน

แบะเกิดความปลอดภยัมากขึน้ โดยไดน้ าหลกัการของบานพับประตู

มาประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรงุการท างานตวัอย่างดงัภาพที่ 2 หลัง

การปรบัปรงุดงัภาพที่ 3
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ภาพท่ี 2 ตวัอย่างบานพบัประตูท้ี่ใชเ้ป็น

แนวคิดในการปรบัปรงุงาน

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. Plan: วางแผนการประดษิฐแ์ละสัง่ซ้ืออปุกรณ์

2. Do: ประดษิฐเ์ป็นเครื่องมอืในการสวิงทอ่แป้งสาลีเพ่ือท าความสะอาด ประกอบดว้ย

1) โครงแนวทอ่ ขนาดเสน้ผา่นศนูยก์ลาง 250 มลิลิเมตร ยาว 1.5 เมตร

2) Clamp lock ทอ่ สว่นบน และสว่นลา่ง

3) Bushing ทอ่เหล็ก ขนาด ½ นิว้ไวส้ าหรบัสวิงทอ่

3. Check: ตรวจสอบคณุภาพการใชง้านจริง 

4. Action: ใชส้วิงทอ่แป้งสาลีเพื่อท าความสะอาด

คา่ใชจ้่ายในการด าเนนิงาน

รายการ งบประมาณ (บาท) ค าช้ีแจง

1.ชดุสวิงท่อ 1,500 1) โครงแนวท่อ ขนาดเสน้ผา่นศนูยก์ลาง 250 มลิลิเมตร ยาว 1.5 
เมตร
2) Clamp lock ทอ่ สว่นบน และสว่นลา่ง
3) Bushing ทอ่เหล็ก ขนาด ½ นิว้ไวส้ าหรบัสวิงทอ่

รวม 1,500

ผล/ประโยชนท์ี่ไดร้บั

1. ลดความเมือ่ยลา้ในการท างาน 

2. ลดเวลาในการท างาน

3. ลดจ านวนผูส้มัผสัอนัตรายในการท างาน

หลงัการปรับปรงุลกัษณะการท างานและ

อปุกรณท์ี่ปรบัเปลี่ยนใชใ้นการท างานดงัภาพที่ 3

ภาพท่ี 3 หลงัการปรบัปรงุลกัษณะท าความสะอาดทอ่ปากถงัแป้ง
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จากการประดิษฐอ์ปุกรณ์สวิงท่อแป้งสาลีเพื่อท าความสะอาดช่วยแกไ้ขปัญหาในการท างานและเกิด

ประโยชนใ์นการท างาน ดงันี้

1. ความปลอดภยั (Safety)

1) ลดความเมือ่ยลา้ของพนกังานและมคีวามปลอดภยั

2) ลดจ านวนผูป้ฎิบตังิานสมัผสัอนัตราย จาก 2 คน เหลือ 1 คน

2. ขวญัก าลงัใจ (Morale)

พนกังานท างานสะดวกขึน้

3. นวตักรรม (Innovation)

ไดส้ิ่งประดษิฐ ์สามารถปรบัปรงุขยายผลไปยงัธรุกิจในเครือได้

4. คณุภาพ (Quality)

สามารถท าความสะอาดไดท้ัว่ถึงและสะอาดขึน้

5. การสง่มอบ (Delivery)

ลดเวลาการท างานจาก 60 นาที เหลือ 30 นาที /ถัง

Clip VDO 

ลกัษณะการ

ท างานกอ่นการ

ปรบัปรงุ

Clip VDO 

ลกัษณะการ

ท างานหลงัการ

ปรบัปรงุ
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ระบบแขนกลเพ่ือการบ าบดัฟ้ืนฟสูมรรถภาพผ ูป่้วยอมัพาตครึง่ซีก

ROBOT ARM SYSTEM FOR REHABILITATION IN HEMIPLEGIC PATIENT

เขียนโดย คณุวัชระ มะณีเติม นักศึกษำหลักสูตรสำขำวชิำฟิสิกส์ 

และผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วส ุพันไพศำล อำจำรย์หลักสูตรสำขำวชิำฟิสิกส์

คณะวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวทิยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม
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Introduction 

ปัจจบุันผูท้ี่มีอาย ุ15 ปีขึน้ไป เป็นโรคหลอดเลือดสมอง ประมาณ 751,350 คน และในรอบ 10 ปีที่ผา่น

มา (พ.ศ. 2542-2552) พบผูป่้วยนอนรักษาตวัที่ โรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุทัว่ประเทศไทย ดว้ย

โรคหลอดเลือดสมอง เพิ่มขึ้น 2.45 เท่า และมีแนวโนม้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง การใหก้ารรักษาทางการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพเป็นการชว่ยใหผู้ป่้วยที่รอดชีวิต มีความสามารถชว่ยเหลือตนเองได ้การรักษาดว้ยวิธี Constraint-

induced movement therapy (CIMT) เป็นวิธีการรักษาที่นยิมน ามาใชใ้นการลดความบกพร่องของการเคลื่อนไหว

และฟ้ืนฟูการท างานของแขนขา้งที่เป็นอัมพาตในผูท้ี่ป่วยอัมพาตคร่ึงซีกมานานกว่า 1 ปี วิธีที่กล่าวมาขา้งตน้เป็น

การบ าบัดท่ีตอ้งอาศัยความช านาญและความรูเ้ฉพาะทางกายภาพบ าบัดในการรักษาและฟ้ืนฟูผูป่้วย ซ่ึงระยะเวลา

ในการรักษาของนกักายภาพบ าบัดตอ่ผูป่้วยนัน้มีนอ้ยมาก การรักษาจะเนน้เร่ืองของการเคลื่อนไหวส่วนล่างเป็น

หลัก จึงเกิดแนวความคิดในการสรา้งเคร่ืองมือโดยอาศัยเทคโนโลยีที่กา้วหนา้ในปัจจบุัน คิดคน้อปุกรณเ์สริมใน

การใชร้ักษาผูป่้วยเพื่อส่งเสริมการฟ้ืนฟูและป้องกันภาวะแทรกซอ้นส าหรับรยางค์แขนขึ้น เพื่ อช่วยในการท า

กายภาพฟ้ืนฟูผูป่้วย และกลุ่มผูม้ีแนวโนม้ป่วยเป็นโรคหลอดเลือดสมองใหม้ีสขุภาวะที่ดีขึ้น โดยการบรูณาการ

องคค์วามรู ้ดา้นฟิสิกส ์และอิเล็กทรอนกิส ์เพ่ือสรา้งอปุกรณท์ี่สามารถชว่ยการท ากายภาพฟ้ืนฟูผูป่้วย ดว้ยการ

ใชเ้ทคโนโลยีสมองกลฝังตวัในการวัด และควบคมุการท างานของแขนกลกายภาพ

การออกแบบและสรา้งนวัตกรรมเพื่อชว่ยในการท ากายภาพฟ้ืนฟูผูป่้วยและกลุ่มผูม้ีแนวโน ้มป่วยเป็นโรค

หลอดเลือดสมอง โดยบรูณาการองคค์วามรูด้า้นฟิสิกส ์และอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อสรา้งอปุกรณท์ี่สามารถชว่ยท า

กายภาพฟ้ืนฟูผูป่้วยดว้ยการใชเ้ทคโนโลยี สมองกลฝังตวัในการวัดและควบคมุการท างานของแขนกลกายภาพที่

ถกูสัง่งานผา่นระบบไรส้ายบนแอปพลิเคชัน่โทรศัพทม์อืถือ มขีัน้ตอนในการด าเนนิงาน 5 ขัน้ตอน ดงันี ้

1. การออกแบบและการไดม้าซ่ึงชดุกลไกการยกแขนของผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีก โดยมีรายละเอียดของ

การออกแบบดงันี ้
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เขียนโดย คณุวัชระ มะณีเติม นักศึกษำหลักสูตรสำขำวชิำฟิสิกส์ 

และผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ ดร.วส ุพันไพศำล อำจำรย์หลักสูตรสำขำวชิำฟิสิกส์

คณะวทิยำศำสตร์และเทคโนโลยี มหำวทิยำลัยรำชภัฏพิบูลสงครำม
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ภาพท่ี 1 ภาพรายละเอียดการออกแบบและการไดม้าซ่ึงชดุกลไกการยกแขนของผ ูป่้วยอมัพาตครึ่งซีก

ของขัน้ตอนท่ี 1

2. การออกแบบระบบควบคมุแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีก คือ เป็นการออกแบบ

ระบบการท างาน การตดิตอ่สื่อสาร การควบคมุตา่ง ๆ โดยการออกแบบระบบแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูป่้วยอมัพาตคร่ึงซีก 

ภาพท่ี 2 การออกแบบระบบควบคมุแขนกล



-16- OHSWA MAGAZINE 2024, 3 (1)

3. การออกแบบวงจรค านวณองศาอตัโนมตัขิองชดุกลไกระบบแขนกล

ภาพท่ี 3  Variable resistance to degree of move transducer

Arduino Uno R3

Reset
3.3 V
5 V
GND2
GND1
Vin
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A3
A4
A5

D7
D6
D5
D4
D3
D2

Tx   D1
Rx  D0

AREF
GND
D13
D12
D11
D10
D9
D8

Potentiometer 5 kΩ 

4. การออกแบบวงจรควบคมุความเร็วของชดุกลไกระบบแขนกล คือ ใชห้ลกัการลดแรงดนัขนาด 12V ที่ป้อน

ใหก้บัมอเตอรว์อรม์เกียร ์เพ่ือปรบัความเร็วของมอเตอร ์โดยการเขยีนโปรแกรมในไมโครคอนโทรเลอร ์Arduino

Uno R3 เพ่ือสง่สญัญาณ Pulse Width Modulation (PWM) ออกมา 

Arduino Uno R3

Reset
3.3 V
5 V
GND2
GND1
Vin

A0
A1
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A4
A5

D7
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Output
M
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T2
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T4

POWER
+5 V   GND   +12 V

Battery DC 12 V

PWM

MOTOR
12 V

+

-

ภาพท่ี 4  Motor control circuit

5. การออกแบบวงจรการเชือ่มตอ่ระบบไรส้ายดว้ย USR-WiFi-232-T คือ 

Arduino Uno R3

Reset
3.3 V
5 V
GND2
GND1
Vin

A0
A1
A2
A3
A4
A5

D7
D6
D5
D4
D3
D2

Tx   D1
Rx  D0

AREF
GND
D13
D12
D11
D10
D9
D8

U
sr W

i-Fi rs232-t

PWM/nLink
PWM/nReady
PWM/WPS
Power soft 
Switch
Uart Tx
Uart Rx
nReset
nReload
+ 3.3 V
GND

ภาพท่ี 5 Wireless control scheme
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ผลการวิจยั

ผลการทดลองพบว่าสามารถควบคมุองศา ความเร็ว และจ านวนรอบได ้โดยที่เปอรเ์ซ็นตค์วามคลาด

เคลื่อนที่ได ้มีค่า ±2 เปอร์เซ็นต ์ทั้งนี้ในการสรา้งและออกแบบการควบคมุระบบแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟู

สมรรถภาพผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีกยังตอ้งค านึงถึงความปลอดภยั ความสะดวกสบายตอ่ผูป่้วย เพื่ อป้องกันไมใ่ห้

เกิดอนัตรายและการบาดเจ็บ ซ่ึงจะสง่ผลใหผู้ป่้วยมอีาการที่รนุแรงมากกว่าเดมิ 

ประโยชนท่ี์ไดร้บัจากงานวิจยั

1. ผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีกสามารถการควบคมุผ่านโทรศัพท์มือถือผ่านระบบไรส้ายแขนกลในการ

กายภาพตนเองได ้

2. ผูด้แูลสามารถการควบคมุผา่นโทรศัพทม์อืถือผา่นระบบไรส้ายแขนกลในการกายภาพตนเองได้

3. ราคาที่ถกูในการสรา้งและอปุกรณส์ามารถหาซ้ือไดง้า่ยภายในประเทศ

4. ระบบการควบคมุผา่นโทรศัพทม์อืถือผา่นระบบไรส้าย เพ่ือใหง้า่ยตอ่การเขา้ใจ และสามารถใชง้านได้

งา่ย

ประโยชนต่์องานอาชีวอนามยั

การบริหารจดัการประเมินและดแูลผูป่้วยก่อนกลบัเขา้ท างาน เป็นกระบวนการดแูล รักษาผู้ป่วยที่ควร

ด าเนนิการหลงัจากที่ลกูจา้งมกีารเจ็บป่วย หรือการบาดเจ็บและ มกีารหยดุงาน ซ่ึงกฎกระทรวงแรงงาน ก าหนด

หลักเกณฑแ์ละวิธีการตรวจสขุภาพของ ลกูจา้ง และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ .ศ. 2547 

หมวด 1 ขอ้ 4 ระบวุ่า ในกรณีที่ลกูจา้งหยดุงานสามวันท างานติดตอ่กนัเนือ่งจากประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย 

ไมว่่ากรณีใดๆ นายจา้งอาจขอความเห็นจากแพทยผ์ูท้ าการรักษา หรือแพทยป์ระจ า สถานประกอบกิจการ หรือ

จัดใหม้ีการตรวจสขุภาพของลกูจา้งก่อนใหล้กูจา้งกลับเขา้มาท างาน การที่ตอ้งบริหารจัดการประเมินและดแูล

ผูป่้วยก่อนกลับเขา้ท างาน เนื่องจากผูป่้วยบางราย ยังมีพยาธิสภาพหลงเหลืออยู่ จนมีปัญหาในการกลับเขา้

ท างาน การที่ ดงันัน้ ระบบแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีกสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้

ในผูป่้วยหรือพนกังานที่ตอ้งการกายภาพบ าบัดตนเองในส่วนรยางคจ์ากอปุกรณด์งักล่าวหลงัเกิดอบุัติเหตจุาก

การท างานได ้ 

สรปุ 

การสรา้งและออกแบบระบบควบคมุแขนกลเพื่อการบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูป่้วยอัมพาตคร่ึงซีก 

สามารถควบคมุองศา ความเร็ว และจ านวนรอบ โดยอาศัยหลักการควบคมุผ่านระบบไรส้าย Wi-Fi ซ่ึงในการ

ควบคมุมมุของชดุกลไกระบบแขนกลอาศัยหลักการเปลี่ยนค่าความตา้นทานของโพเทน-ชิโอมิเตอร์ สามารถ

ควบคมุมมุอยู่ในระหว่าง 0 ถึง 90 และ 0 ถึง -90 องศาจากแนวระดบั การควบคมุความเร็วของชดุกลไกระบบ

แขนกลโดยการสรา้งสญัญาณพัลส ์(PWM) จากบอรด์ไมโครคอนโทรเลอร ์สามารถควบคมุความเร็วอยู่ในช่วง 

0.10-0.50 รอบ/นาที  และการควบคุมจ านวนรอบโดยการเขียนโปรแกรมการนับจ านวนรอบใน

ไมโครคอนโทรเลอร ์
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05

Market place and 

technology ตลาดความ

ปลอดภยัและเทคโนโลยี 

แถบสะทอ้นแสงส าหรบัยานพาหนะเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยั

และลดอบุติัเหตบุนทอ้งถนน

INCREASING ROAD SAFETY WITH 3M™ DIAMOND GRADE 

CONSPICUITY MARKING

เขียนโดย คณุศุภพิชญ์ สัณห์พิชญวรำกร

วศิวกรเทคนิคแผนกผลิตภัณฑส์ะทอ้นแสง

เพื่ อควำมปลอดภัยดำ้นกำรจรำจร

บริษัท 3เอ็ม ประเทศไทย จ ำกัด

งานวิจัยหลายฉบับแสดงใหเ้ห็นว่าแถบสะทอ้นแสงเป็นวัสดทุี่มีประสิทธิภาพในการปรับปรงุการ

มองเห็นของยานพาหนะและชว่ยลดอบุตัเิหต ุโดยมขีอ้มลูสนบัสนนุดงันี้

• งานวิจัยปี 2015 ขององค์การบริหารความปลอดภัยบนทอ้งถนนของสหรัฐอเมริกา (National 

Highway Traffic Safety Administration – NHTSA) คาดการณว์่ามีผูข้บัขีย่านพาหนะจ านวน 2,660 ราย รอด

ชีวิตจากอบุัติเหตไุดเ้นื่องจากการใชแ้ถบสะทอ้นแสงบนรถพ่วงขนาดใหญ่ระหว่างปี 1960 ถึง 2012 และ

แถบสะทอ้นแสงสามารถชว่ยลดอบุตัเิหตใุนตอนกลางคืนที่เกี่ยวขอ้งกบัรถพ่วงขนาดใหญ่ได ้21% ระหว่างปี 

1983 ถึง 1985 ที่มา [2]

• ปี1992 NHTSA ประกาศขอ้ก าหนดใหต้ดิแถบสะทอ้นแสงที่ดา้นขา้งและดา้นทา้ยของรถพ่วง

• งานวิจยัในปี 2001 แสดงใหเ้ห็นว่าขอ้บังคับ NHTSA ชว่ยลดอบุัติเหตกุรณีรถยนตโ์ดยสารชนเขา้

กบัดา้นขา้งและดา้นทา้ยของรถพ่วงลงไป 41% ในสภาวะมดืและไมม่ไีฟสอ่งสว่าง 

• ในแตล่ะปี NHTSA ท าการประเมินว่าแถบสะทอ้นแสงชว่ยป้องกนัการเสียชวิีตจ านวนระหว่าง 191

ถึง 350 ราย การบาดเจ็บสงูสดุถึง 5,000 ราย และการชน 78,000 ครั้ง เมื่อเทียบกับรถบรรทกุขนส่ง

ตา่งๆที่ไมม่แีถบสะทอ้นแสง

OHSWA MAGAZINE 2024, 3 (1)
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• แถบสะทอ้นแสง ท าใหผู้ข้บัขีส่ามารถสงัเกตเห็นรปูร่างและมิติของรถไดอ้ย่างชดัเจนในระยะไมน่อ้ย

กว่า 150 เมตร และสง่ผลใหเ้กิดความปลอดภยัเพิ่มขึน้

• แถบสะทอ้นแสงยังสามารถช่วยลดค่าใชจ้่ายที่เกิดขึ้นจากอบุัติเหตใุนแต่ละครั้งได ้ ไม่ว่าจะเป็น

ค่าใชจ้่ายในส่วนของผูไ้ดร้ับบาดเจ็บและผูเ้สียชีวิต เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าชดเชยผูเ้สี ยชีวิต ตลอดจน

ทรพัยส์ินตา่งๆที่ไดร้บัความเสียหายจากเหตกุารณน์ัน้

แถบสะทอ้นแสง หรือ สติ้กเกอร์สะทอ้นแสง มีไวเ้พื่อเพิ่มความปลอดภัยในการใชร้ถใชถ้นนในเวลา

กลางคืน จากสถิติและผลการศึกษาที่ผ่านมาในประเทศไทย พบว่าการเกิดอบุัติเหตใุนช่วงเวลากลางคืนมัก

เกิดจากการที่รถคนัอ่ืนไมส่ามารถมองเห็นรถขนาดใหญ่ไดอ้ย่างชดัเจน 

แถบสะทอ้นแสงส าหรับยานพาหนะ  3M™ Diamond Grade Conspicuity Marking ร ุ่น 983 ไดม้ีการออกแบบ

มาเพื่อใชก้บัยานพาหนะเพื่อเพิ่มทศันวิสยัส าหรับผูข้บัขีโ่ดยเฉพาะในเวลากลางคืน ดว้ยค่าการสะทอ้นแสงและ

ความสว่างของวสัดทุี่มปีระสิทธิภาพที่สงู
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คณุสมบติัของแถบสะทอ้นแสง 3M ส าหรบัยานพาหนะ 

• รุ่นไดมอนดเ์กรด  (Dimond Grade) โครงสรา้งการสะทอ้นแสงแบบปริซึม (Prismatic) 

• มกีาวในตวั บริเวณขอบของแถบสะทอ้นแสงออกแบบใหปิ้ดสนทิเพ่ือป้องกนัไมใ่หฝุ่้น สิ่งสกปรกและ

น า้เขา้ไปท าลายชัน้กาว สามารถลา้งท าความสะอาดไดง้า่ย

• ผา่นการรบัรองตามมาตรฐานสากล UN Regulation No.104 (ECE104)

• มสีญัลกัษณ ์E-Mark ที่ไดร้บัการรบัรองจาก ECE104 

• มโีลโก ้3M บนแผน่สะทอ้นแสง จะถกูพิมพส์ลบักบั สญัลกัษณ ์E-Mark ทกุระยะห่าง 9 นิว้

• มคีวามทนทานใชง้านไดน้าน ใหก้ารรบัประกนั 7 ปี 

• มคี่าสมัประสิทธ์ิการสะทอ้นแสงท่ีมปีระสิทธิภาพท่ีสงู

การใชง้านแถบสะทอ้นแสง 3M ส าหรบัยานพาหนะ

• เพ่ือชว่ยใหม้องเห็นลกัษณะ เชน่ ขนาด รปูร่างของวตัถ ุไดช้ดัเจนทัง้กลางวนัและกลางคืน 

• มปีระสิทธิภาพการสะทอ้นแสงที่ดมีากตอ่แสงไฟหนา้รถที่สอ่งไปบนผวิวสัดขุองแถบสะทอ้นแสง 

• สามารถมองเห็นไดใ้นระยะไกลตัง้แต ่228 เมตร (750 ฟุต)

• เพ่ิมความปลอดภยัส าหรับผูข้บัขี ่ที่ใชร้ถและถนนดว้ยค่าสมัประสิทธก์ารสะทอ้นแสงเร่ิมตน้ไมน่อ้ย

กว่ามาตรฐาน UN ECE104 และประกาศกรมการขนส่งทางบก เร่ือง ก าหนดคณุลกัษณะ สี ขนาด จ านวน

และต าแหนง่การตดิตัง้ รวมทัง้ประเภทและลกัษณะของรถที่ตอ้งมอีปุกรณห์รือแผน่สะทอ้นแสง พ.ศ. 2566
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ในประเทศไทย กรมการขนส่งทางบกไดอ้อกประกาศขอ้บังคับใช ้ส าหรับรถแตล่ะประเภทที่ตอ้งติดตัง้

อปุกรณห์รือแผน่สะทอ้นแสง เร่ือง การก าหนดคณุลกัษณะ สี ขนาด จ านวน และต าแหนง่การติดตัง้ รวมทัง้

ประเภทและลักษณะของรถที่ตอ้งมีอปุกรณห์รือแผน่สะทอ้นแสง พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 22 พฤษภาคม หมวด 

2 แผ่นสะทอ้นแสง  โดยรถที่เขา้เงื่อนไข เช่น รถบรรทกุที่มีขนาด 6 ลอ้ขึ้นไปตอ้งติดตั้งแถบสะทอ้นแสง ทั้ง

ดา้นหลงัและดา้นขา้งของยานพาหนะ เพื่อเพิ่มการมองเห็นของผูข้บัขีค่นอื่น โดยเฉพาะในเวลากลางคืน ซ่ึงท า

ใหผู้ข้ับขี่สามารถมองเห็นไดใ้นระยะทางที่ไกลและอาจมีส่วนช่วยลดการเกิดของอบุัติเหตไุด้ มาตรการ

ดงักลา่วขา้งตน้ทัง้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ ที่ไดถ้กูก าหนดและมีการบังคับใช ้มีเหตผุลหลกัมาจากเร่ือง

ความปลอดภัยของผูใ้ชร้ถใชถ้นนเป็นหลัก ซ่ึงหากทกุคนและทกุหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทั้งภ าครัฐและ

ภาคเอกชนมาร่วมมือกนัอย่างเขม้แข็งและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อลดหรือปิดโอกาสการเกิด

อบุตัเิหตจุราจรลงไดอ้ย่างยัง่ยืน

เอกสารอา้งอิง: 

[1] 3M Transportation safety global gateway website

[2] 3M https://www.popularmechanics.com/cars/how-to/g106/10-safety-tips-for-driving-after-dark/ [cited April 4, 2024]

[3] กรมการขนสง่ทางบก https://inspect.dlt.go.th/web-upload/173x1e9b24be8d9e68f41fdefd25bab9384b/tinymce/407-

b6312f940cb1895c30e2711886212c9a/%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2

%E0%B8%A3%E0%B8%96%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%87/2%20%E0%B8%A3%E0%

B8%96%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%81/25.pdf
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ภาพบรรยากาศงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครัง้ท่ี 32 ประจ าปี 2567
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องคก์รธรุกิจ ราชการ มหาวิทยาลยั

เปิดแฟ้ม 4 The OHSWA Inspiration แรงบนัดาลใจ กบั ส.อ.ป.

บทสมัภาษณ ์คณุบปุผา กวินวศิน รองผ ูว่้าการ (พฒันาท่ียัง่ยืน)

การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)

คณุยทุธภมิูศักด์ิ: สวัสดีครับ ผมยุทธภมูิศักดิ์ บุญธิมา คณะกรรมการบริหาร ส.อ.ป. นิตยาสาร OHSWA 

Magazine เราพยายามที่จะหาโอกาสในการสมัภาษณผ์ูท้ี่จบการศึกษาดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ที่ประสบ

ความส าเร็จในอาชีพ เป็นที่ร ูจ้ักในวงกวา้ง และสามารถเป็นแรงบันดาลใจใหน้อ้งๆ ที่จบดา้นอาชีวอนามัยและ

ปลอดภยั โดยในครั้งนี้เราไดร้ับเกียรติจากผูบ้ริหารระดบัสงูของการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) คือ 

คณุบปุผา กวินวศิน รองผูว้่าการ (พัฒนาที่ยัง่ยืน) การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  โดยก่อนอ่ืน 

อยากจะขอใหค้ณุบปุผา ชว่ยแนะน าตวั และเลา่ประสบการณก์ารท างานใหฟั้งหนอ่ยครบั

คณุบปุผา: สวสัดคี่ะ พ่ีชือ่ บปุผา กวินวศิน หรือเรียกงา่ยๆว่าพี่กิ๊มก็ไดค้่ะ พี่เป็นคนจังหวัดปัตตาน ีเกิดและเรียนจบ

มัธยมปลายที่ปัตตานีเลย เร่ิมแรกพี่มีญาติพี่นอ้งอยู่ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดปัตตานี ใ นสมัยนั้นการจะเขา้

ส านกังานสาธารณสขุนี้ได ้ตอ้งเรียนจบพยาบาล แต่โดยส่วนตัวพี่ไม่อยากเป็นพยาบาล  จึงเป็นจดุเร่ิมตน้ที่ท าใหพ้ี่

เร่ิมมองหาคณะที่จะเขา้เรียนตอ่ในมหาวิทยาลยั จนมาเจอคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล แต่ตอนนัน้พี่

ไม่ทราบว่าคณะนี้ มีสาขาอะไรบา้ง พี่คิดแค่ว่ามาเรียนจบแลว้ก็กลับไปท างานที่จังหวัดปัตตานี ซ่ึงพอเขา้มาเรียนที่

มหิดลแลว้ก็ไดร้ับค าแนะน าจากรุ่นพี่ว่ามีสาขาอะไรบา้ง แต่จดุตดัสินใจของพี่เกิดขึน้ตอนที่คณุแมข่องพี่เสียชวิีต ดว้ย

โรคมะเร็งปอด (ที่บา้นพี่ท ากิจการเกี่ยวกบัเคมภีณัฑเ์กษตร) สิ่งนีเ้ป็นสิ่งที่ท าใหพ้ี่ตระหนกัถึงความส าคัญ และขอ้ควร

ระวังจากการประกอบอาชพี พี่อยากใหค้นในจังหวัดร ูถึ้งอันตราย พี่จึงตดัสินใจเลือกเรียนภาควิชาอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภัย และต่อปริญญาโทสาขาสขุศาสตร์อตุสาหกรรมและความปลอดภัย คณะสาธาณสขุศาสตร ์

มหาวิทยาลยัมหิดล 

หลังจากเรียนจบพี่เร่ิมท างานที่แรกที่คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยบรูพา สอนนิสิ ตร ุ่นที่ 1 

ตอ่มาท่านคณบดีใหพ้ี่เป็นผูป้ระสานงานในการน าโปรแกรมการค านวณการแพร่กระจายของสารเคมีในภาวะฉุกเฉิน 

(AMEO/ALOHA) มาสอนนักศึกษา ท าให้พี่ ได ้มาพบกับพี่หนู ดร.สมจินณณ์ พิลึก (อดีตผู้ว่าการการนิคม

อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)) และพี่ไดต้ดัสินใจเขา้ท างานที่ กนอ. ในปี 2539
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การท างานที่ กนอ. ดร.สมจิณณ์ ไดใ้หโ้อกาสพี่ในการท างานที่หลากหลาย ตั้งแต่การจัดท าคู่มือดา้น

ความปลอดภยั แผนฉกุเฉินของนิคมอตุสาหกรรม การพัฒนานคิมอตุสาหกรรมฮาลาล การพัฒนาขอ้ก าหนดเมือง

อตุสาหกรรมเชงินเิวศ กฎหมายความปลอดภยัในกระบวนการผลิต (Process Safety Management) การเปลี่ยนแปลงที่

ส าคัญคือไดร้ับมอบหมายใหเ้ป็นผูอ้ านวยการนิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบรีุ ซ่ึง ดร.วีระพงศ์  ไชยเพิ่ม เป็นผูว้่า

การการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) ในขณะนัน้  ไดม้อบหมายใหพ้ี่ ดแูลในเร่ืองการของการบริหาร

จดัการนคิมฯ และ CSR ซ่ึงมนัแตกตา่งจากงานวิชาการที่พ่ีเคยท า โดยเฉพาะในชว่งกลางปี 2564 เป็นชว่งที่ COVID-

19 สายพนัธุเ์ดลตา้ระบาดอย่างรนุแรง ธรุกิจตา่งๆ ด าเนนิไปไดอ้ย่างยากล าบาก ซ่ึงในส่วนของภาคอุตสาหกรรมก็

เช่นกัน รศ.ดร. วีริศ อัมระปาล ผูว้่าการ กนอ. คนปัจจบุันไดใ้หค้วามส าคัญกับการดแูลสขุภาพของบุคลากร

ภาคอตุสาหกรรม
OHSWA MAGAZINE 2024, 3 (1)
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เป็นอย่างมาก เพราะมีเพียงภาคอตุสาหกรรมที่ยังคงขบัเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศอยู่ และจะตอ้งเป็น เคร่ืองจักร

ส าคญัท่ีตอ้งขบัเคลื่อนตอ่ไป การท างานของ กนอ. นอกจากจะประสานขอวคัซีนจากหนว่ยงานตา่ง ๆ ใหแ้กแ่รงงาน

ในนคิมอตุสาหกรรมแลว้ก็ยงัจดัเตรียมเผือ่ไปยงัชมุชนโดยรอบนคิมอตุสาหกรรมดว้ย นอกจากนีย้ังร่วมกบัผูพ้ัฒนา

ฯ ในการจัดเตรียมสถานที่ฉีดวัคซีนในนิคมอตุสาหกรรม และท า Bubble and Seal ในโรงงานอตุสาหกรรมอย่าง

เคร่งครัด จนกระทัง่ภาคอตุสาหกรรมสามารถขบัเคลื่อนต่อไปไดอ้ย่างไม่สะดดุ ถือว่าเป็นความทา้ทาย และความ

ภมูิใจของพี่มากที่สดุงานหนึ่ง โดยพี่ท างานอยู่ที่นคิมอตุสาหกรรมอมตะซิตี้ ชลบรีุ ไดป้ระมาณ 5 ปีคร่ึง ก็ไดร้ับการ

แตง่ตัง้ใหม้าด ารงต าแหนง่ผูช้ว่ยผูว้่าการ และรองผูว้่าการสายงานพฒันาที่ยัง่ยืนในเวลาต่อมา

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: การนคิมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) มบีทบาทหนา้ที่อย่างไรบา้งครบั อยากใหพ้ี่ชว่ย

อธิบายหนอ่ยครบั เผือ่มคีนที่ไมร่ ูจ้กั กนอ. มากนกั

คณุบปุผา: กนอ. เป็นรัฐวิสาหกิจสังกัดกระทรวงอตุสาหกรรม เรามีพันธกิจหลัก 3 ส่วน คือ 1. พัฒนานิคม

อตุสาหกรรมครบวงจรอย่างยัง่ยืน โดยเป็นผูน้ าการพัฒนาและใหบ้ริการระบบสาธารณปูโภค สิ่งอ านวยความ

สะดวกอย่างต่อเนื่อง ดว้ยเทคโนโลยี นวัตกรรม และดิจิทัลที่ครบวงจรดว้ยมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ 2. ยกระดับ

ความไดเ้ปรียบในการแขง่ขนัแกน่กัลงทนุ โดยพัฒนารปูแบบ และคณุภาพการใหบ้ริการเพื่อเอ้ือตอ่การลงทนุและการ

ประกอบกิจการใหส้ามารถแขง่ขนัได ้และ 3. เพิ่มคณุค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม บนหลกัธรร

มาภิบาล สรา้งความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการดแูลสังคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม บนพื้นฐานของ

คณุธรรมและความโปร่งใส 

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: นอกจากในเร่ืองของโรงงานอตุสาหกรรมแลว้ กนอ. มดีแูลในดา้นอ่ืนดว้ยไหมครับ

คณุบปุผา: ขอบขา่ยเรามากกว่าอตุสาหกรรมค่ะ ในพื้นที่นคิมอตุสาหกรรมในบางพื้นที่มีกิจการที่ไมใ่ชอ่ตุสาหกรรม

ดว้ย เชน่ มโีรงพยาบาล  มโีรงแรม  มหีา้งสรรพสินคา้ที่อยู่ในนคิมอตุสาหกรรม และที่ส าคัญเราเขา้ไปดแูลชมุชนที่อยู่

ใกล้ๆ  เรา เชน่ การฝึกอาชพี หรือการท า Circular Economy ร่วมกบัผูป้ระกอบการในนคิม เชน่ การน าเศษผา้มา่นที่

เหลือจากการผลิตของผูป้ระกอบการในนิคมฯ ส่งต่อไปยังชมุชนเพื่อท าเป็นกระเป๋าผา้ หรือน าไมพ้าเลท ไปแปรรปู

เป็นกล่องบรรจนุ า้ผึ้ง เป็นตน้ ซ่ึงเป็นการลดของเสียที่แหล่งก าเนดิ และชมุชนสามารถมีรายไดเ้สริมจากสิ่งเหล่านีไ้ด ้

อีกทางหนึง่

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: ถา้ในอนาคตมนีอ้งๆอยากจะเขา้มาท างานในนคิมอตุสาหกรรมฯ แลว้อยากจะประสบความส าเร็จ 

ในฐานะที่พ่ีเป็นคนหนึง่ที่ประสบความส าเร็จ พี่มองว่าอะไรคือปัจจยัส าคญั ที่อยากจะใหแ้นะน านอ้งๆหนอ่ยครบั

คณุบปุผา: พี่มองว่า ดว้ยพื้นฐานการศึกษาและความรูข้องพวกเราที่จบดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัมา เรา

สามารถท าไดอ้ยู่แลว้ สิ่งส าคัญคือ เราตอ้งไมก่ลวัที่จะท างานอ่ืนๆ ที่ไมอ่ยู่ในพื้นฐานการศึกษาของพวกเรา อย่างตวั

พี่เอง พี่ร ูส้ึกว่าการที่พี่ไดท้ างานในหลากหลายรปูแบบ ไดท้ างานกับผูใ้หญ่หลายๆท่าน ท าใ หเ้ราตอ้งคิดอย่าง

รอบคอบมากกว่าคนอ่ืน เราตอ้งท าใหค้รบถว้น ใหม้ากพอกับสิ่งที่ผูใ้หญ่คาดหวังไว ้ พี่โชคดีที่พี่ไดม้ีโอกาสท างาน

ใกลช้ิดกับท่านผูว้่าฯ เกษมศรี ท่านผูว้่าฯ วีระพงศ ์ท่านผูว้่าฯ สมจิณณ ์และท่านผูว้่าฯ วีริศ ทกุท่านเป็นคนเก่งมาก 

ท าใหพ้ี่ไดเ้รียนรูส้ิ่งใหม่ๆ  อยู่ตลอดเวลา อย่าจ ากดัตวัเอง
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คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: พี่คิดว่าจดุเดน่ของพวกเราที่จบดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัคืออะไรครบั

คณุบปุผา: เราไดเ้รียนหลายศาสตรค์่ะ พอเราเจอกบัอะไรที่มนัหลากหลาย ไมว่่าจะเป็นเร่ืองของสขุภาพ เร่ืองของวิศวกรรม 

เร่ืองของสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภัยเราก็ร ู ้ท าใหเ้ราสามารถใชค้วามรูท้ี่เรียนมาใชใ้นการท างานได ้แล ะที่ส าคัญคือ 

Connection ระหว่างกัน ท าใหเ้ราผ่านวิกฤตการณต์า่งๆ มาได ้ถึงแมเ้ราจะท างานในดา้นอ่ืนๆ แตค่วามรูด้า้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภัยนั้นเป็นจดุแข็งของพวกเราที่สดุ โดยเฉพาะจะเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงกรณีที่เราตอ้งอยู่ในสถานการณ์

ฉกุเฉิน และตอ้งใหข้อ้มลูแกผู่บ้ริหารระดบัสงูในการตดัสินใจ

คณุยทุธภมิูศกัด์ิ: อยากจะพี่ชว่ยฝากอะไรกบันอ้งๆที่ก าลงัท างานอยู่ รวมถึงนอ้งๆที่ก าลงัจะเรียนจบหนอ่ยครบั

คณุบปุผา: พี่อยากใหน้อ้งๆ มีความภาคภมูิใจในความที่เราเป็นนกัสาธารณสขุ เพราะงานที่เราท าอยู่ เราท าในเชิงป้องกัน 

พี่อยากใหพ้วกเราจบัมอืกนัแนน่ๆ และแบ่งปันองคค์วามรู ้ประสบการณต์า่งๆ ระหว่างกนั เราไดร้ับมอบหมายอะไรมา ไมว่่า

จะชอบหรือไม่ชอบก็ตาม พี่อยากใหเ้รามีความมุ่งมัน่ที่จะท าใหส้ าเร็จ ทกุอย่างเป็นประโยชนก์ับเราเสมอ และเร่ืองส าคัญที่

อยากจะฝากทกุคนไว ้คือ เร่ืองสขุภาพ  เพราะตวัพี่ท างานหนกัมาก อยากใหน้อ้งดแูลสขุภาพตวัเองใหด้ี การท างานหนกัวันนี้

เราอาจจะยงัดแูข็งแรง แตส่ดุทา้ยมนัอาจจะส่งผลตอ่สขุภาพของเราในอนาคตค่ะ 
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Safety one page Chapter
Safety หนา้เดียวจอด (เพราะร ูว่้าคณุข้ีเกียจอ่าน) “สอบสวนอบุติัเหต ุไปเพ่ืออะไร”

เขียนโดย คณุวีรศิ จิรไชยภาส  ผ ูจ้ดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

บรษิทั เอสซีจี ซิเมนต-์ผลิตภณัฑก์อ่สรา้ง จ ากดั

ไม่ว่าจะเ ป็นระบบการบริหารความปลอดภัยใดๆ ก็ตาม ต่างให้ความส าคัญกับการสอบสวนอุบัติ เหตุ ที่ เกิดขึ้น

ดว้ยเหตทุี่เชือ่วา่ การสอบสวนและวิเคราะหอ์บุัติการณ ์จะสามารถคน้หาขอ้เท็จจริงตามหลกัการทางวิชาการไดอ้ย่างรวดเร็วและชดัเจน มี

การวิเคราะห์ลงไปถึงสาเหตหุลัก หรือสาเหตรุากฐาน และหาแนวทางป้องกันมิใหอ้บุัติการณ์ในลักษณะดังกล่าวเกิดซ ้าทั้ งในพื้นที่ และ

ลกัษณะงาน รวมถึงขยายผลการป้องกนัไปยงังานที่มีความเสี่ยงตอ่การเกิดอบุัติการณใ์นลกัษณะที่คลา้ยคลึงกัน อีกทัง้ยงัมุง่หวังใหก้าร

สอบสวนนี้น าไปสู่การยกระดบัของมาตรการควบคมุและป้องกันอบุัตเหตทุี่มีอยู่ใหเ้หมาะสมยิ่งขึ้น และยังสามารถใช ้ เป็นจดุเรียนรู ้สรา้ง

ความตระหนกั และเกิดเป็นจิตสานึกดา้นความปลอดภยัใหก้ับผูป้ฏิบัติงานตอ่ไปได ้ซ่ึงที่บริษทัที่ปรึกษาอย่าง DuPont ยงัก าหนดให ้การ

สอบสวนอบุัติเหต ุเป็น 1 ใน Element ส าหรับที่จะช่วยสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภยั (Safety Culture)  ใหเ้กิดขึ้นภายในองค์กรได ้

สาเหตท่ีุตอ้งมีการสอบสวนอบุติัเหตนุัน้ ทาง dupont สรปุ ออกมาได ้5 ประเด็น คือ  

 เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงความมุง่มัน่ดา้นความปลอดภยั 

 เพื่อเพิ่มความมัน่ใจใหก้บัพนกังานในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน 

 เพื่อระบขุอ้บกพร่องในการจดัการความปลอดภยัแกไ้ขขอ้บกพร่องเหลา่นัน้

 เพื่อป้องกนัการเกิดซ า้ และ 

 เพื่อแบ่งปัน (share) และ สื่อสาร (communicate) ถึงบทเรียนที่ไดร้บัจากอบุตัเิหตุ

ดังนั้น การสอบสวนอบุัติเหตจุึงเร่ืองจ าเป็นที่ จะตอ้งใหค้วามส าคัญในการคน้หาขอ้เท็จจริงของการเกิดอุบัติเหต ุแต่ไม่ไดม้ี

ความมุง่หมายที่จะหาคนท าผิดเพื่อด าเนินการการลงโทษ  ในส่วนนี้จะเป็นเร่ืองของการบคุคล หรือเป็นการด าเนินการทางระเบียบบคุคล 

ซ่ึงไมค่วรน ามาร่วมพิจารณาในคราวเดยีวกนั 

ในการสอบสวนอบุัติเหต ุจึงจ าเป็นตอ้งตั้งคณะท างาน ที่มาจากหลากหลายหน่วยงาน เพื่อร่วมกันสอบสวนอบุั ติเหต ุความ

เชี่ยวชาญของคณะท างาน จะใหม้มุมองที่หลากหลายรอบดา้นมากกว่า รวมถึงมีการก าหนดเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิเคราะห์ สอบสวน

อบุตัเิหตตุา่งๆ ไมว่่าจะเป็น  Why-Why Analysis, Fish Bone Diagram, Events and Causal Factors Charting, Cause Mapping มาใชใ้นการคน้หา

สาเหตขุองการเกิดอบุตัเิหตจุริงๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

แตใ่นปัจจบุันกลบัพบว่า หลายครั้งหรือหลายเหตกุารณ ์การสอบสวนอบุัติเหต ุมกัจะถกูจดัการ หรือ Dominate โดยผูม้ีอ านาจ 

ที่อาจจะตัง้ธงหรือตดัสินเหตกุารณโ์ดยยังไม่ไดพ้ิจารณาสถานการณแ์ละหลกัฐานประกอบต่างๆ  หรือพยายามโยนความผิดพลาดไปที่

พนกังาน เพื่อใหง้า่ยในการจดัการแกไ้ขปัญหา หรือการเคลมประกนัในกรณีที่มคีวามเสียหายตอ่ชีวิตและทรัพยส์ิน  ซ่ึงลว้นแลว้แตจ่ะท าให้

สาเหตขุองอบุตัเิหตจุริงๆ ไมไ่ดถ้กูพิจารณา หรือน ามาแกไ้ขป้องกนัไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

ตวัอย่างความผิดพลาดที่เคยพบมา เป็นกรณีอบุัติเหตทุี่เกิดขึ้นกับพนกังานใหม่ ตกลงไปในช่องเปิดของเคร่ืองจักร ในขณะที่

ก าลังจะไปเก็บชดุไฟแสงสว่างที่ติดตั้งชัว่คราวไว ้ จากการสอบสวนอบุัติเหตเุบ้ืองตน้ สรปุสาเหตขุองการเกิดอบุั ติเหตวุ่า เป็นความ

ประเมินความเสี่ยงต า่กว่าความเป็นจริงและพนกังานขาดความตระหนกัในการท างาน (เนื่องจากเพิ่งเขา้มาท างานไดไ้มน่าน)  แตห่ลงัจาก

การตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ มีการเรียกดเูอกสาร หลักฐาน บันทึกต่างๆ ในการท างาน กลับพบว่ามีการสัง่การใหเ้ปิ ดช่อง

เคร่ืองจกัรไว ้แตข่าดการตดิตาม ควบคมุ และด าเนนิการของพนกังานฝ่ายผลติและฝ่ายซ่อม  ท าใหม้กีารเปิดชอ่งทิ้งไว ้แลว้ไมม่ีการปิดคืน  

ซ่ึงจะเห็นไดว้่า สาเหตขุองการเกิดอบุตัเิหตจุริงๆ แลว้ เกิดจากการขาดการประสานงานของพนกังาน ซ่ึงไมท่ าตามวิธิการปฏิบัติที่ก าหนด

ไว ้  และเห็นไดว้่า สิ่งที่สรปุมาเบ้ืองตน้ และสาเหตทุี่พบจากการสอบสวนอบุัติเหตจุริงนัน้ แตกตา่งกนัโดยสิ้นเชิ ง และท าใหม้าตรการแกไ้ข

ปัญหาและการป้องกันการเกิดอบุัติเหตซุ ้าที่ถกูก าหนดขึ้นนั้น ก็แตกต่างกันอีกเช่นกัน เห็นไหมครับ ว่าการสอบสวนอบุัติเหตเุป็นเร่ือง

ส าคัญที่ไม่ควรละเลย และควรตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐานในการด าเนิน เพื่อใหเ้กิดการคน้หาสาเหต ุและ แกไ้ขไดอ้ย่าง

ถกูจดุ  มฉิะนัน้ เราจะเกาไมถ่กูที่คนั และทา้ยสดุ ปัญหาก็จะไมไ่ดถ้กูแกไ้ข และอาจน ามาสูก่ารเกิดอบุตัเิหตซุ า้ไดอี้ก
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