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สวัสดีค่ะผูอ้่านท่ีติดตามนิตยสารของสมาคมอาชีวอนามัยและความ 

ปลอดภยัในการท างาน นิตยสาร ส.อ.ป (OHSWA Magazine) ฉบับท่ี 

2 ของปีท่ี 5 นี้ ขอเป็นสื่อกลางการถ่ายทอดความรู้ แนวปฏิบัต ิ

นวัตกรรม เทคโนโลยี และข่าวสารความปลอดภยัสู่สมาชิก OHSWA 

ผา่น E-Magazine อ่านสบาย ๆ มมุกาแฟ โดยมีเร่ืองเดน่คดัสรรฉบับนี ้

เร่ิมจาก OHSWA News สรปุการจดังานประชมุวิชาการนานาชาติของ

สมาคม “Joint Conference of the 34th OHSWA and 53rd

MEDICHEM” ท่ีจัดไปเมื่อวันท่ี 18-19 พฤษภาคม 2569 ท่ีผ่านมา 

ตอ่ดว้ย Chapter II: Safety Talk ผ่าน Youtube เป็นการถ่ายทอดเนื้อหา

จากภาพและสื่อท่ีน ามาเขียนถ่ายทอด มาจากคลิปวิดีโอโครงการ

ก่อสรา้งท่ีจัดท าโดย ส.อ.ป. ถ่ายทอดสู่บทความเร่ือง “การบริหาร

จดัการความปลอดภยัในงานก่อสรา้ง และการควบคมุความ

เสี่ยง” Chapter III: กฎหมาย Update “ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ

อาชีวอนามัยและความปลอดภยั: โอกาส ความทา้ทาย และ

อนาคตของวิชาชีพไทย เหตใุดเรื่องน้ีจึงส าคญัในปี 2569?”

Chapter IV: นวัตกรรมในการปฏิบัติงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภยั จากผลงานเด่นท่ี

ไดร้ับรางวัลชนะเลิศในงานประชมุวิชาการ ส.อ.ป. ครั้งท่ีผ่านมาเร่ือง “Smart Ergonomic Risk 

Matrix (SEM)” และ Chapter V: AI นอ้งใหม ่จะตอ่เนือ่งแตล่ะฉบบัของเทคโนโลยีดา้นความปลอดภัย

ในการท างานท่ีใช ้AI มาช่วย เร่ือง “Put the right AI(s) on the right job คือ ทกัษะการเลือก AI

ใหเ้หมาะกบังานส าหรบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั” และ Chapter VII: OHSWA 

Inspiration เ ปิดแ ฟ้มโดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .พรนิภา  ถ่ายทอดบทสัมภาษณ์พิ เศษ 

ศาสตราจารย ์ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง เพื่อแรงบนัดาลใจในการท างานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภัย ปิดทา้ยดว้ย Safety one page “การจดัจา้ง รปภ. ประจ าโรงงาน เก่ียวขอ้งกบั 

ISO45001 อยา่งไร” โปรดติดตามเร่ืองราวเหล่านี้ในเล่มนิตยสาร OHSWA Magazine “เราน า

ทฤษฎีสูก่ารปฏิบตัแิละถ่ายทอดงานความปลอดภยัสูค่วามยัง่ยืน” นีคื่อสารจาก ส.อ.ป. ฝากติดตาม 

นติยสารและวารสารวิชาการ ส.อ.ป. 

ดว้ยความปรารถนาดี

ศาสตราจารย ์ดร.สนุสิา ชายเกลี้ยง

บรรณาธิการนติยสาร ส.อ.ป.
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สมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน (สอป.) ร่วมกบั MEDICHEM จดังานประชมุวิชาการระดับ

นานาชาติ "Joint Conference of 34th OHSWA and 53rd MEDICHEM Congress" เมื่อวันที่ 18–19 พฤษภาคม 

2569 ณ โรงแรม Best Western Plus Wanda Grand Hotel จงัหวดันนทบรีุ

          การประชมุจัดขึน้ภายใตแ้นวคิด “ความทา้ทายทางเศรษฐกิจหมนุเวียนภาคนอกระบบ: ยกระดบัความ

ปลอดภยัและสขุภาพดว้ยนวตักรรมเทคโนโลยี” เพื่อเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะดบัสากลในการดแูลสขุภาพ

และความปลอดภยัของคนท างาน

ส.อ.ป. รว่มกบั MEDICHEM จดัประชมุวิชาการ

ระดบันานาชาติดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั
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กิจกรรมภายในงาน ประกอบดว้ย:

• พิธีเปิดวนัแรก 18 พ.ค. 69 34th OHSWA Conference โดยนายกสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

คือ ผศ.ดร.บุญส่ง ไข่เกษ และกรรมการบริหาร ส.อ.ป. และ MEDICHEM รวมผูเ้ขา้ร่วมงานจากประเทศไทยและ

นานาชาติ

• เวทีเสวนาเขม้ขน้: เจาะลึกประเด็นบทบาทของผ ูช้ านาญการดา้นความปลอดภยัฯ (ม.33) ในการยกระดับ

ความเชือ่มัน่ของประเทศ ร่วมเสวนาโดยผูท้รงคณุวฒิุระดบัแนวหนา้ของไทย

• เวทีระดบันานาชาติ: เปิดงาน 53rd MEDICHEM congress วนัท่ี 19 พ.ค.69 โดย MEDICHEM President 

พรอ้มการบรรยายพิเศษเจาะลึกดา้นสารพิษยคุ Informal Circular Economy กับการเฝ้าระวังการสมัผัสสารเคมีของ

แรงงาน โดย Dr. Steffen Hitzeroth (President) และ ศ.ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง (ประธานการจดังาน ”Joint 

Conference 34th OHSWA & 53rd MEDICHEM congress” )

• พิธีปิด: การมอบรางวลัการน าเสนอผลงานวิชาการ (Presentation Awards) แก่ผูน้  าเสนอผลงานในงานประชมุ 

Joint Conference of OHSWA & MEDICHEM congress จากเครือขา่ยการจัดงานร่วมกันในครั้งนี้ถือเป็นกา้วส าคัญที่

สะทอ้นศักยภาพของประเทศไทย ในการเป็นศนูยก์ลางการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้า้นอาชีวอนามยัทั้งในระดบัภูมิภาคและ

ระดบัโลก เพื่อมุง่ส ูเ่ป้าหมายการสรา้งความปลอดภยัและสขุอนามยั ท่ียัง่ยืนใหแ้ก่แรงงานทกุภาคส่วน
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เปิดตวัคณะกรรมการบริหารสมาคม ส.อ.ป. ชดุใหม ่ภายหลงัการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2569 

เมือ่วนัที่ 24 พฤษภาคม 2569 สมาคม ส.อ.ป. ไดป้ระกาศผลการเลอืกตัง้คณะกรรมการบริหารสมาคมชดุใหม ่

เพื่อร่วมกนัขบัเคลือ่นนโยบายและวิสยัทศันด์า้นอาชวีอนามยัในวาระถดัไป ประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒิุ 5 ต าแหนง่หลกั

ส.อ.ป. โชวผ์ลงานทนุประกนัสงัคม 

ยกระดบัความปลอดภยัไซตง์านกอ่สรา้ง เปิดตวั

ค ู่มือ 3 ภาษา พรอ้มจดัอบรมเชิงปฏิบติัการฟรี

          สมาคมอาชวีอนามยัและความปลอดภยัในการ

ท างาน (ส.อ.ป. หรือ OHSWA) ไดร้ับการสนับสนุน

ทนุจาก "ส านักงานประกันสังคม“ จัดท าโครงการ

การจัดการความปลอดภยัในพื้นที่ก่อสรา้งขนาดเล็ก

และกลา มุ่งเป้าลดสถิติการเกิดอบุัติเหตแุละยกระดับ

คณุภาพชีวิตคนท างานในภาคอตุสาหกรรมก่อสร้าง

ขนาดเล็กและกลาง อย่างเป็นรปูธรรม โดยน าเสนอ

ความส าเร็จและกิจกรรมส าคญัภายใตโ้ครงการ ดงันี้

1. เหรัญญิก: นายวีริศ จิรไชภาส

2. วิเทศสมัพนัธ:์ ศ.ดร.สนุสิา ชายเกลีย้ง

3. ประชาสมัพนัธ:์ นายยทุธภมูศิักดิ ์บญุธมิา

4. นายทะเบียน: อาจารย ์ดร.ปาจรีย ์กณุฑลบตุร

5. ปฏิคม: ผศ.ดร.พรนภิา บริบรูณส์ขุศรี

6. กรรมการ: ผศ.ดร.ธิตมิา ณ สงขลา

7. กรรมการ: ผศ.ดร.เกียรตศิักดิ ์บตัรสงูเนนิ

8. กรรมการ: ว่าที่ ร.อ.ไพฑรูย ์เหมอืนเพ็ชร

9. กรรมการ: นายประกาศ บตุตะมาศ

10. กรรมการ: นายพฒันเกียรต ิชยัสมสขุฤดี

11. กรรมการ: นางสาวจรี ทองผวิ

รายนามกรรรมการบรหิารสมาคม
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1. หมดห่วงเรือ่งสื่อสาร! น ารอ่ง "ค ู่มือ E-book Safety 

We Care" 3 ภาษา เพื่อใหก้ารสื่อสารดา้นความปลอดภัย

ในไซตง์านไรร้อยตอ่ ส.อ.ป. ไดพ้ฒันาสือ่การเรียนรูแ้นวทาง 

DO & DON'T ที่เขา้ใจงา่ย การันตดีว้ยภาพประกอบอธิบาย

ขั้นตอนที่ชัดเจน ถกูตอ้งตามหลักอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยั

• ทลายก าแพงภาษา: เนือ้หาถกูออกแบบมาใหร้องรับถึง 3 

ภาษา (ภาษาไทย • พม่า • กัมพชูา) เพื่อใหแ้รงงานทกุคน

ในไซตง์านเขา้ใจขั้นตอนการท างานตรงกันอย่างแม่นย า

ชว่ยลดความเสีย่งและป้องกนัการเกิดอบุตัเิหตซุ า้ซอ้น

• ใชง้านฟรี: ผูป้ระกอบการ หัวหนา้งาน และ จป. สามารถ

เปิดอ่านและน าไปส่งต่อให้แรงงานในสังกัดศึกษาได้ทันที

ผา่นลงิก ์>> https://fliphtml5.com/bookcase/bvvgu/

2. ต่อยอดส ูก่ารปฏิบติัจรงิ: ขอเชิญร่วมอบรมฟรี! 

แบบเจอตวั (ON-SITE ONLY) เพื่อน าองคค์วามรูแ้ละ

คู่มือจากโครงการไปใชง้านไดอ้ย่างเกิดประสิทธิภาพ

สงูสดุ ส.อ.ป. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ร ุ่นที่ 1) 

ในหลักสูตร "การจัดการความปลอดภัยในพื้นที่

ก่อสรา้งขนาดเล็กและกลาง วันศกุรท์ี่ 24 กรกฎาคม 

2569 สถานที:่ 3M Training Center ลาดกระบงั
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Join Medichem Membership Today!

Exclusive invitation for participants of 

the Thailand 53rd Medichem Congress 

and chemical sector professionals.

If you have any challenges with registration, please reach out to our 

admin support at rodette@medichem.world.

ดรูายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี้ >> 

https://www.ohswa.or.th/medichem-membership
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การบรหิารจดัการความปลอดภยัในงานกอ่สรา้ง

และการควบคมุความเสี่ยง

บทความน้ีเป็นการถ่ายทอดเน้ือหา จากภาพและส่ือท่ีน ามาเขียนถ่ายทอด มาจากคลิปวิดีโอโครงการกอ่สรา้ง 

ท่ีจดัท าโดย ส.อ.ป. ถ่ายทอดส ูบ่ทความโดย ผ ูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรวรรณ ภชูาดา 

อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดลอ้ม อาชีวอนามยัและความปลอดภยั

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแกน่

อตุสาหกรรมก่อสร้างถือเป็นรากฐานส าคัญในการ

ขบัเคลือ่นระบบเศรษฐกิจและการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานของ

ประเทศ อย่างไรก็ตามลกัษณะงานก่อสรา้งมคีวามเดน่เฉพาะตวั

ที่ต่างจากอตุสาหกรรมการผลิตในสถานประกอบการทัว่ไป 

เนื่องจากเป็นพื้นที่ท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอ้ม

ทางกายภาพตลอดเวลา มีการปฏิบัติงานร่วมกันของแรงงาน

หลากหลายฝีมอืและผูร้ับเหมาชว่งหลายระดบั ความซับซอ้นและ

แปรผนัของพื้นที่ก่อสรา้งนี้ส่งผลใหภ้าคการก่อสรา้งกลายเป็น

กลุ่มอตุสาหกรรมที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอบุัติเหตแุละการ

บาดเจ็บรนุแรงในระดบัตน้ ๆ ทัง้ในประเทศไทย

ภาพท่ี 1 สภาพแวดลอ้มการท างานใน

โครงการก่อสรา้ง สรา้งโดย AI

จากสถิตขิองกองทนุเงนิทดแทน ส านกังานประกันสงัคม กระทรวงแรงงานของประเทศไทย เผยใหเ้ห็นขอ้มลูเชิง

โครงสรา้งความเสี่ยงที่น่ากังวล โดยจากการเปรียบเทียบสถิติอบุัติการณ์ในรอบ 10 ปี (พ.ศ. 2552 เทียบกับ พ.ศ. 

2562) พบว่า แมจ้ านวนการประสบอันตรายโดยรวมในงานก่อสรา้งจะลดลงรอ้ยละ 23.6 (จาก 15,184 ราย เหลือ 

11,599 ราย) เนือ่งจากการเร่ิมน าระบบจดัการความปลอดภยัเขา้มาควบคมุ แต่อัตราการเสียชีวิตในภาคก่อสรา้งกลบั

เพิ่มสงูขึน้อย่างเด่นชดัถึงรอ้ยละ 95.8 โดยเพิ่มจาก 95 รายในปี พ.ศ. 2552 เป็น 186 รายในปี พ.ศ. 2562 ตวัเลขนี้

ชีใ้หเ้ห็นว่าสดัสว่นการเสยีชวีิตในภาคก่อสรา้งคิดเป็นรอ้ยละ 29.0 หรือเกือบ 1 ใน 3 ของผูเ้สียชีวิตจากการท างานรวม

ทกุภาคอตุสาหกรรมในประเทศไทย นอกจากนี้เมื่อจ าแนกตามประเภทของโครงการก่อสรา้งในปี พ .ศ. 2562 พบว่า 

โครงการก่อสรา้งอาคารที่พกัอาศัยมอีตัราการเสยีชวีิตสงูสดุเป็นอนัดบัหนึง่ (รอ้ยละ 30.0) รองลงมาคืออาคารที่ไม่ใช่ที่

พกัอาศัย (รอ้ยละ 20.0) และงานก่อสรา้งทางโยธาขนาดใหญ่ เชน่ ถนน สะพาน และอโุมงค ์(รอ้ยละ 18.0)

          หากเปรียบเทียบกับองค์กรบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ สหรัฐอเมริกา (OSHA) จะพบ

แนวโนม้ที่สอดคลอ้งกนั โดยอตุสาหกรรมก่อสรา้งมอีตัราการเสยีชวีิตคิดเป็นเกือบ 1 ใน 5 หรือประมาณรอ้ยละ 20 ของ

ภาคแรงงานทั้งหมด ทั้งนี้ OSHA ไดร้ะบถุึง “สี่อันตรายรา้ยแรง” (Fatal Four) ในไซตง์านก่อสรา้งที่เป็นสาเหตหุลกัของ

การเสียชีวิตสงูถึงรอ้ยละ 57 ของอบุัติเหตรุา้ยแรงทั้งหมด ซ่ึงพบสาเหตขุองการประสบอันตรายอันตรายรา้ยแรงสงู

ที่สดุ คือ การตกจากที่สงู (Falls) (รอ้ยละ 36) รองลงมาคือ การถกูวสัดชุน ทบั หรือกระแทก (Struck-by Object) (รอ้ยละ 

10) อันตรายจากไฟฟ้า (Electrocution)(รอ้ยละ 9) และการถกูหนีบหรือทับอยู่ระหว่างเคร่ืองจักรหรือวัสด ุ(Caught-

In/Between) (รอ้ยละ 2) ตามล าดบั
OHSWA MAGAZINE 2026, 5(2)-6-



OHSWA MAGAZINE 2026, 5(2)

ในดา้นกฎหมาย ประเทศไทยไดม้ีวิวัฒนาการใน

การควบคมุดแูลความปลอดภัยแรงงานมาอย่างต่อเนื่อง 

นบัตัง้แต่การกระจายตวัของกฎหมายในอดีตจนกระทัง่เกิด

จดุเปลี่ยนจากโศกนาฏกรรมอัคคีภัยในปี พ.ศ. 2536 ซ่ึง

น าไปสู่การตราพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ .ศ. 

2541 และพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ .ศ. 2554 ซ่ึงเป็น

กฎหมายแม่บทในปัจจบุัน ภายใตก้ฎหมายแม่บทดังกล่าว 

ไดม้ีการประกาศใช ้กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงาน

ก่อสรา้ง พ.ศ. 2564 เพื่อควบคมุและก าหนดมาตรการเชิง

ปฏิบัติงานวิศวกรรมความปลอดภัยและการจัดการพื้นที่

อย่างเขม้งวดและเป็นระบบ

การป้องกันและลดสถิติอบุัติเหตรุ้ายแรงในเขต

ก่อสรา้งจ าเป็นตอ้งอาศัยการบริหารจัดการเชิงรกุที่เป็น

ระบบ โดยผสมผสานเคร่ืองมือวิเคราะห์ความเสี่ยง การมี

ส่วนร่วมของบุคลากร และขอ้ก าหนดทางกฎหมาย ดังนี้

     1.  การช้ีบ่งอนัตรายและการประเมินความเส่ียง

เชิงรกุ (Job Safety Analysis: JSA) 

การท า JSA หรือวิเคราะหง์านเพื่อความปลอดภัย

เป็นเคร่ืองมือมาตรฐานสากลที่ช่วยศึกษาและวิเคราะห์

ขัน้ตอนปฏิบตังิานจริงอย่างเป็นระบบ กระบวนการท า JSA 

ประกอบดว้ยขัน้ตอนหลกั ไดแ้ก่ การรวบรวมและคัดเลือก

งานที่มีความเสี่ยงสงูมาวิเคราะห์ การแบ่งขั้นตอนการ

ท างานออกเป็นขัน้ตอนย่อย ๆ การระบอุันตรายหรือความ

เสี่ยงที่ แฝงอยู่ ในแต่ละขั้นตอนย่อย และการก าหนด

มาตรการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงที่ เหมาะสม

ตามล าดบัขัน้การควบคมุ (Hierarchy of Controls) 

2. การสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัผ่าน

ค่านิยมรว่ม MDC

                 การบังคับใชก้ฎระเบียบเพียงอย่าง

                            เดียวอาจไม่เพียงพอต่อการควบคมุ

                            พฤติกรรมเสี่ยงหนา้งาน องคก์รจึง

                            ตอ้งประยกุตใ์ชแ้นวคิด "ค่านิยมร่วม

                            ดา้นความปลอดภัย" (Safety Shared

Value by MDC) เพื่อสรา้งความตระหนกัร ูแ้ละการมสีว่นร่วม

จากภายในตวัผูป้ฏิบตังิานเอง ไดแ้ก่

    2.1) สติร ูต้วั (Mindfulness - M): การรณรงค์

ใหพ้นกังานทกุคนมสีตแิละตระหนกัถึงอนัตรายรอบตวัเสมอ 

วิเคราะห์และประเมินความปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงาน

               2.2) วินยัเขม้งวด (Discipline - D): การปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ขอ้บังคับ และมาตรฐานความปลอดภัย

อย่างเคร่งครัดไม่มีขอ้ยกเว้น โดยองค์กรต้องระบุบท

ลง โทษและรางวัลที่ ชัด เ จน เพื่ อควบคุมพฤติกรรม

               2.3) เอื้ออาทรใสใ่จ (Caring - C): การกระตุน้ให้

พนกังานมสีว่นร่วมในการเฝ้าระวงั ดแูลความปลอดภัยของ

ทั้งตนเองและเพื่อนร่วมงานรอบขา้งเพื่อเป้าหมายการ

ป้องกนัอบุตัเิหตรุ่วมกนั

3. มาตรฐานการจดัการความปลอดภยัเฉพาะ

ดา้น (Operational Controls)

กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอ

นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงาน

ก่อสร้าง พ.ศ. 2564 และมาตรฐานสากลไดก้ าหนดขอ้

ปฏิบัติที่ตอ้งควบคมุดแูลอย่างเคร่งครัดในงานที่มีความ

เสีย่งสงู 9 ดา้น ดงัตอ่ไปนี้

 3.1) การท างานบนที่ส ูง (Work at 

Height) กฎหมายก าหนดนิยาม "การท างานในที่สงู" ตัง้แต่

ระยะ

ความสงูตั้งแต่ 2 เมตรขึ้นไปจากพื้นดินหรือพื้น

อาคาร มาตรการควบคมุหลักคือนายจา้งตอ้งจัดเตรียม

ระบบป้องกันการตก เช่น ราวกั้นตก ตาข่ายนิรภัย

หรือระบบยับยั้งการตกส่วนบุคคล ผู้ปฏิบัติงานต้อง

สวมใส่ชดุเข็มขดันิรภยัเต็มตวั (Full-body Harness) ชนิด 2

ตะขอเกี่ยว (Double Lanyards) และยึดหลักเกณฑ ์100% 

Tie-back คลอ้งเกี่ยวกบัจดุยึดท่ีมัน่คงตลอดเวลาขณะขึน้ลง

หรือเปลี่ยนจดุปฏิบัติงาน นอกจากนี้ หา้มปล่อยใหล้กูจา้ง

ปฏิบัติงานนอกอาคารในขณะเกิดพาย ุลมแรง ฝนตก หรือ

ฟ้าคะนองเด็ดขาด
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3.2 )  อุปกรณ์ ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

(Personal Protective Equipment: PPE) ผูป้ฏิบัติงาน รวมถึง

ผูบ้ริหารโครงการและผูเ้ยี่ยมชมทกุคนที่เขา้สู่พื้นที่ก่อสรา้ง 

ตอ้งสวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลที่ได ้

มาตรฐานและตรงกับประเภทภัยตลอดเวลา อุปกรณ์

พื้นฐาน ไดแ้ก่ หมวกนิรภัยเพื่อป้องกันเศษวัสดตุกหล่นใส่

ศีรษะ รองเท้านิรภัยหรือรองเท้าหุ้มแข็ง เสื้อแขนยาว 

กางเกงขายาวที่กระชับรัดกมุเพื่อป้องกันการเฉี่ยวชนหรือ

ดงึเขา้หาเคร่ืองจกัร

 3.3) กิจกรรม Safety Talk ประจ าวัน (Daily Safety 

Briefing) ต้องจัดให้มีการประชุมความปลอดภัยสั้น ๆ 

(Morning Talk / Toolbox Talk) ทกุเชา้ก่อนเร่ิมงาน เพื่อแจง้

ขอ้มลูสภาพพื้นที่เสี่ยง ตรวจสอบสภาพร่างกายและความ

พร้อมของพนักงาน และซักซ้อมขั้นตอนปฏิบัติงานที่

ปลอดภยัประจ าวนัอย่างทัว่ถึง

ภาพท่ี 2 ระบบยบัยัง้การตกสว่นบคุคล จากสือ่วิดโีอ

โครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.

ภาพท่ี 3 กิจกรรม Safety Talk ก่อนเร่ิมปฏิบตังิาน 

จากสือ่วิดโีอโครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.

3.4) งานความรอ้นและประกายไฟ (Hot Work) 

ก่อนเร่ิมงานเชื่อม ตัด หรือเจียรโลหะ ตอ้งขอใบอนมุัติ

ท างาน (Permit to Work) เสมอ ตอ้งตรวจสอบอปุกรณ์

กนัไฟยอ้นกลบัในงานเชือ่ม และตอ้งจดัเตรียมถงัดบัเพลงิ

พร้อมกับตรวจสอบสภาพพร้อมใช ้3 จดุหลัก (ตัวถัง

สมบรูณ ์เข็มเกจวดัอยู่ในแถบสเีขยีว และคว า่ถังเพื่อไม่ให้

ผงเคมีแหง้แข็งตัว) และตอ้งจัดใหม้ีผูเ้ฝ้าระวังไฟ (Fire 

Watchman) คอยควบคมุประกายไฟไม่ใหก้ระเด็นโดนวัสดุ

ตดิไฟงา่ยในบริเวณใกลเ้คียง

 3.5) ความปลอดภัยทางไฟฟ้าและการตดัแยก

พลังงาน (LOTO) หา้มพนักงานซ่อมบ ารงุหรือท างาน

ใกลร้ะบบไฟฟ้าที่ยังมีกระแสไฟฟ้าไหลเวียนอยู่ นายจา้ง

ตอ้งวางมาตรการสบัสวิตชต์ดักระแสไฟฟ้า ตอ่สายลงดนิ 

และใชร้ะบบ Lockout/Tagout (LOTO) ล็อกแม่กญุแจ และ

แขวนป้ายเตอืนหา้มเปิดกระแสไฟฟ้าก่อนตรวจสอบอย่าง

สมบรูณ ์สายไฟชัว่คราวในไซตต์อ้งหุม้ฉนวนสองชั้น และ

ใชป้ลัก๊พ่วงชนดิท่ีมขีากราวดเ์สมอกนั

ภาพท่ี 4 ระบบ Lockout/Tagout (LOTO) จากสือ่วิดโีอ

โครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.
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3.6)  การจัดเก็บสารเคมีและก๊าซอัดแรงดัน ถงั

แก๊สอัดแรงดัน (เช่น ออกซิเจนและ LPG) ตอ้งจัดเก็บใน

แนวตั้งอย่างมัน่คง มีโซ่หรืออปุกรณ์รัดแน่นหนาป้องกัน

การลม้กระแทก และตอ้งแยกเก็บใหห่้างจากน า้มนัและสาร

หล่อลื่นที่ เสี่ยงต่อการเกิดปฏิกิริยาสันดาปและระเบิด

รนุแรง

ภาพท่ี 5 การจดัเก็บสารเคมอีย่างปลอดภยั จากสือ่

วิดโีอโครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.

3.7) งานยกดว้ยป้ันจัน่ (Lifting Safety) ตอ้งจัดท า

แผนการยก (Lifting Plan) โดยวิศวกร ป้ันจัน่และอปุกรณ์

ช่วยยกตอ้งไดร้ับการทดสอบสภาพและมีใบรับรองความ

ปลอดภยั ปจ.2 ที่ยงัไมห่มดอาย ุพนกังานขบัป้ันจัน่และผูใ้ห้

สญัญาณมือตอ้งผ่านการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการตาม

กฎหมาย ในขณะยกตอ้งกางขาค า้ยัน (Outriggers) ออกให้

สดุทั้ง 4 ดา้น และตั้งบนแผ่นเหล็กเพื่อกระจายแรงกดลงสู่

พื้นดนิอย่างมัน่คง

ภาพท่ี 6 งานยกวสัดดุว้ยเคร่ืองจกัร จากสือ่วิดโีอ

โครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.

3.8) งานขดุเจาะ (Excavation) การขดุเจาะร ูหลมุ 

บ่อ  หรือคูดินลึกที่มีความลึกตั้งแต่  2 เมตรขึ้น ไป 

กฎหมายระบใุหต้อ้งมีการค านวณ ออกแบบระบบค า้ยัน

หรือผนังกันดินพังทลายโดยวิศวกรก่อนเร่ิมด าเนินการ 

นายจ้างต้องส ารวจแผนผังและระบบสาธารณูปโภค

ใตด้ิน (As-built Drawing) เพื่อป้องกันการขดุโดนท่อน า้มนั 

ท่อแก๊ส หรือสายไฟฟ้าแรงสงู นอกจากนี้ หา้มส่งคนงาน

ลงไปในหลุมบ่อที่มีขนาดความกว้างที่น ้อยกว่า 75 

เซนตเิมตร และหากมคีวามลกึตัง้แต ่2 เมตรขึน้ไป ตอ้งจดั

ใหม้ีผูค้วบคมุงานคอยเฝ้าระวังและช่วยเหลืออยู่บริเวณ

ปากบ่อตลอดเวลา

ภาพท่ี 7 ตวัอย่างแผนงานขดุเจาะก่อนเร่ิมปฏิบตังิาน 

จากสือ่วิดโีอโครงการก่อสรา้ง ที่จดัท าโดย ส.อ.ป.

3.9) การท างานในที่อับอากาศ (Confined Space) 

ตอ้งประเมนิและขอใบอนญุาตเขา้ท างานอบัอากาศอย่างเป็น

ระบบ ตอ้งติดตัง้เคร่ืองตรวจวัดปริมาณออกซิเจนและก๊าซ

พิษ (เชน่ กา๊ซไขเ่น่าและคารบ์อนมอนอกไซด์) ติดตวัคนงาน 

และตรวจบันทึกซ ้ าอย่ างสม ่า เสมอทุก  ๆ 15 นาที 

ผูป้ฏิบัติงานตอ้งผ่านการตรวจสขุภาพโดยแพทยอ์าชีวเวช

ศาสตร์และฝึกอบรมความปลอดภัยในที่อับอากาศ ห้าม

พนักงานช่วยเหลือลงไปกูภ้ัยในที่อับอากาศโดยปราศจาก

อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจและเข็มขัดนิรภัย

ชว่ยชวีิตเด็ดขาด
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ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั: โอกาส ความทา้ทาย และอนาคตของวิชาชีพไทย

เหตใุดเรือ่งน้ีจึงส าคญัในปี 2569?

เขยีนโดย คณุจรี ทองผิว 

รองกรรมการผูจ้ดัการ (Vice President) – Group Safety Excellence 

ส านกัก ากบัการปฏิบตัติามกฎเกณฑ ์เครือเจริญโภคภณัฑ์

ปี 2569 ถือเป็นอีกหนึง่จดุเปลี่ยนส าคญัของวงการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของ

ประเทศไทย จากการที่ระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเร่ิมมี

ความชัดเจนและเป็นรปูธรรมมากขึ้น ภายใตก้ารก ากับดแูลของสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี

          แมว่้าประเทศไทยจะมีการพฒันากฎหมายดา้นความปลอดภยัในการท างานอย่างตอ่เนื่อง 

โดยเฉพาะภายหลังการประกาศใช ้พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 แตใ่นช่วงหลายปีท่ีผ่านมา สงัคมเร่ิมตัง้ค าถามมากขึ้น

ว่า การปฏิบัติตามกฎหมายเพียงอย่างเดียวเพียงพอหรือไม่ตอ่การป้องกนัการบาดเจ็บรา้ยแรง

และการเสียชีวิตจากการท างาน ขณะเดียวกนั บทบาทของผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นความปลอดภยั

ทัว่โลกก าลังเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จากผูต้รวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance 

Officer) ไปสู่ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการบริหารความเสี่ยง (Risk Professional) และท่ีปรึกษาเชิงกลยทุธ์

ขององคก์ร การเกิดขึ้นของระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการเปลี่ยนแปลง

ดา้นกฎหมาย แต่เป็นสัญญาณส าคัญของการยกระดบัวิชาชีพอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ของประเทศไทยสูม่าตรฐานที่สงูขึน้

-11-
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จดุเปลี่ยนส าคัญของวิชาชีพอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัไทย

          ตลอดระยะเวลากว่า 40 ปีที่ผ่านมา เจา้หนา้ที่

ความปลอดภยัในการท างาน (จป.) มีบทบาทส าคัญใน

การขบัเคลื่อนงานดา้นความปลอดภยัของประเทศ ทั้ง

ในภาคอตุสาหกรรม การก่อสรา้ง การขนส่ง พลงังาน 

การเกษตร และภาคบริการ อย่างไรก็ตาม ความเสี่ยง

จากการท างานในปัจจบุันมีความซับซอ้นมากขึ้น ไม่ว่า

จะ เ ป็นระบบอัตโนมัติ  ห ุ่ นยนต์ ปัญญาประดิษฐ์

พลังงานทางเลือก การบริหารผูร้ับเหมา หรือความ

เสี่ยงจากห่วงโซ่อุปทานระดับโลก ผูป้ฏิบัติงานดา้น

ความปลอดภัยจึงตอ้งมีบทบาทมากกว่าการตรวจ

พื้นที่หรือจัดท าเอกสารตามกฎหมาย แต่ตอ้งสามารถ

วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินผลกระทบ ใหค้ าปรึกษา

เชงิวิชาการ และสนบัสนนุการตดัสินใจของผูบ้ริหารได ้

ระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพจึงเป็นกลไกส าคัญใน

การยกระดับมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพให้

สอดคลอ้งกบับริบทดงักลา่ว

กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกบัระบบใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ

          ระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย

และความปลอดภยัมพีื้นฐานจากกฎหมายส าคญั ดงันี้

     1. พระราชบญัญตัสิง่เสริมวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี พ.ศ. 2551

     2 .  พร ะ ร าชกฤษฎี ก าก าหนดสาขาวิ ช าชี พ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีควบคมุ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2565

     3. ขอ้บงัคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

ว่าดว้ยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ควบคมุ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 

2566

     4. ประกาศสภาวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่

เกี่ยวขอ้งกบัคณุสมบตั ิหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงือ่นไข

ในการขอรับใบอนญุาต รวมถึงการตอ่อายใุบอนญุาต

ภาพท่ี 1 ภาพประกอบจาก AI
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ในขณะเดียวกัน ผูป้ระกอบวิชาชีพยังคงต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายดา้นความปลอดภัยในการท างาน

ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชี

วอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 

และกฎหมายล าดบัรองต่างๆ ดังนั้น ระบบใบอนญุาต

วิชาชีพจึงไม่ไดเ้ขา้มาแทนที่ระบบ จป. ตามกฎหมาย

แรงงาน แต่เป็นกลไกเพิ่มเติมในการรับรองมาตรฐาน

วิชาชพีและความเชีย่วชาญของผูป้ระกอบวิชาชพี

ประเทศไทยจะไดอ้ะไรจากระบบใบอนญุาตวิชาชีพ

          การก าหนดให้วิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภยัอยู่ภายใตร้ะบบใบอนญุาต มีเป้าหมายส าคัญ

ในการยกระดบัมาตรฐานวิชาชพีและคุม้ครองประโยชน์

สาธารณะ 

          ประโยชนป์ระการแรก คือ การสรา้งมาตรฐาน

วิชาชีพที่ชัดเจน ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งมีคุณสมบัต ิ

ความรู ้และจรรยาบรรณตามเกณฑท์ี่ก าหนด

          ประการที่สอง คือ การสรา้งความเชือ่มัน่ใหก้ับ

นายจ้าง ลูกจ้าง และสังคม ว่าผู้ให้ค าแนะน าห รือ

รั บผิ ด ช อบง านด้า นความปลอดภัยมี ค ว ามรู้

ความสามารถท่ีเหมาะสม

          ประการที่สาม คือ การส่งเสริมการพัฒนา

ความรูต้่อเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing Professional 

Development: CPD) ซ่ึงเป็นหัวใจส าคัญของการรักษา

มาตรฐานวิชาชพีในระยะยาว

ใครบ้างท่ีมีหนา้ท่ีต้องขอรบัใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ?

          เนื่ องจากวิชาชีพอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ไดถ้กูก าหนดใหเ้ป็น "วิชาชีพวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีควบคมุ" ตามกฎหมาย ดงันั้น การเขา้สู่

ระบบใบอนญุาตจึงไม่ไดเ้ป็นเพียงทางเลือกตามความ

สมัครใจส าหรับทุกคน แต่ เ ป็น "ภาคบังคับตาม

กฎหมาย" ส าหรับผูท้ี่ตอ้งปฏิบัติงานในลักษณะงาน

ควบคมุ ตามที่สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ประกาศก าหนด โดยกลุ่มบคุลากรที่ตอ้งพิจารณาและ

เตรียมความพรอ้ม มดีงันี:้

1. เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการท างานระดบัวิชาชีพ 

(จป.วิชาชีพ) กลุ่มที่มีบทบาทโดยตรงในการประเมิน

ความเสี่ยง วิเคราะห์อุบัติเหต ุและให้ค าแนะน าดา้น

ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ ซ่ึงหาก

ลักษณะงานที่ท าเขา้ข่ายงานควบคมุ (เช่น การตรวจ

รับรอง การลงนามในรายงานทางวิชาการที่กฎหมาย

ก าหนด) จะตอ้งมีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพควบคู่ ไป

ดว้ย

2. ที่ปรึกษาดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ผู้

ให้บริการที่ปรึกษาอิสระ หรือบริษัทที่ปรึกษาที่มี

บทบาทในการใหค้ าแนะน าเชงิวิชาชีพ การวินิจฉัย หรือ

การตรวจวัดประเมินผล ซ่ึงเป็นลักษณะงานที่ส่งผล

กระทบตอ่สาธารณะและความปลอดภยัในวงกวา้ง

3. ผู้ตรวจประเมินและผู้เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น 

ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการประเมินความเสี่ยงระดับสูง สขุ

ศาสตรอ์ตุสาหกรรม (Industrial Hygiene) การสอบสวน

อบุตัเิหตรุา้ยแรง หรือผูต้รวจประเมนิระบบการจดัการ

ความปลอดภัย ซ่ึงงานวิเคราะห์และรับรองเหล่านี้ถือ

เป็นแกนหลักของงานควบคมุทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

4. ผูป้ระกอบวิชาชีพอื่นที่ปฏิบัติงานควบคมุ บคุคลอื่น

ที่ปฏิบัติงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน

ลกัษณะงานควบคมุ ตามที่พระราชบัญญัติ ขอ้บังคับ 

หรือประกาศของสภาวิชาชพีก าหนด

ขอ้ควรระวงั: การประกอบวิชาชีพควบคมุในลกัษณะ

งานที่กฎหมายก าหนด โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพ อาจมีโทษตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติ

สง่เสริมวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี พ.ศ. 2551
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โอกาสส าหรบัผ ูป้ระกอบวิชาชีพในอนาคต

          ระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยอาจเป็นโอกาสส าคัญในการ

ยกระดับมาตรฐานและภาพลักษณ์ของวิชาชีพ ช่วย

สร้างความน่าเชื่อถือให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพ  และ

สง่เสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ยังช่วยสรา้งเสน้ทางความกา้วหนา้ในสาย

อาชีพที่ชัดเจน เพิ่มโอกาสในการท างานทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ รวมถึงสนับสนนุการพัฒนาบทบาท

จากผูป้ฏิบัติงานดา้นความปลอดภัยสู่การเป็น Safety 

Professional อย่างเต็มรปูแบบ ในอนาคต ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพอาจกลายเป็นหนึ่งในคณุสมบัติส าคัญ

ที่องค์กรใชป้ระกอบการพิจารณาคัดเลือกบุคลากร 

ผูเ้ชี่ยวชาญ หรือผู้ให้บริการดา้นอาชีวอนามัยและ

ความปลอดภยัมากยิ่งขึน้

มมุมองสากล: ประเทศไทยอย ูต่รงไหนของโลก

          หลายประเทศมีองค์กรวิชาชีพดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัท่ีไดร้ับการยอมรบัในระดบัสากล

ซ่ึงท าหนา้ที่รับรองคณุวฒิุวิชาชีพ ส่งเสริมการพัฒนา

ความรู้และทักษะอย่างต่อ เนื่อง รวมถึงก าหนด

มาตรฐานและจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชพี เชน่

• Board of Certified Safety Professionals (BCSP)  -

สหรัฐอเมริกา (United States of America) 

• Institution of Occupational Safety and Health 

(IOSH) - สหราชอาณาจกัร (United Kingdom)

• Australian Institute of Health and Safety (AIHS) -

ออสเตรเลยี (Australia)

          องคก์รเหลา่นีม้ ุง่เนน้การรับรองความสามารถ

ทางวิชาชีพ การพัฒนาความรูต้่อเนื่อง และการก ากับ

ดแูลจรรยาบรรณวิชาชีพ ประเทศไทยก าลังกา้วเข ้าสู่

ทิศทางเดียวกัน และมีโอกาสพัฒนาระบบที่สอดคล้อง

กบัมาตรฐานสากลในอนาคต
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ค าถามท่ีพบบ่อยเกี่ยวกับใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพ

จป. วิชาชีพทกุคนต้องมีใบอนญุาตประกอบ

วิชาชีพหรอืไม่ และหากไม่มีจะมีความผิดหรือไม่?

ค าตอบ: ไม่จ า เ ป็นทุกคน ปัจจุบัน จป.วิชาชีพยัง

สามารถปฏิบัติหนา้ที่ตามกฎหมายความปลอดภัยใน

การท างานไดต้ามปกต ิอย่างไรก็ตาม หากปฏิบตัิงานที่

เขา้ขา่ย การประกอบวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ควบคมุ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามที่

กฎหมายก าหนด เช่น ในสถานประกอบกิจการที่มี

ลักษณะดังต่อไปนี้ จะตอ้งไดร้ับ ใบอนุญาตประกอบ

วิชาชพี ก่อนจึงจะปฏิบตังิานดงักลา่วได้

o สถานประกอบกิจการที่มีลกูจา้งตั้งแต่ 100 คน

ขึน้ไป และมเีงนิลงทนุตัง้แต ่100 ลา้นบาทขึน้ไป หรือ 

o สถานประกอบกิจการที่มี ความเสี่ยงสงู และมี

ลกูจา้งตัง้แต ่20 คนขึน้ไป 

ผูท้ี่ประกอบวิชาชีพควบคมุโดยไม่มีใบอนญุาต อาจมี

ความผิดตาม พระราชบัญญัติส่ง เส ริมวิชาชีพ

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 มาตรา 64 มี

โทษจ าคกุไม่เกิน 3 ปี หรือปรับไม่เกิน 60,000 บาท 

หรือทัง้จ าทัง้ปรับ

หากมีใบอนญุาตแล้ว จะใช้แทนการเป็น จป .

วิชาชีพไดห้รอืไม่?

ค าตอบ: ไม่ได ้เนื่องจากทั้งสองระบบมีฐานกฎหมาย

และวตัถปุระสงคแ์ตกตา่งกนั

ใบอนญุาตใหป้ระโยชนอ์ะไรแกผ่ ูป้ระกอบวิชาชีพ?

ค าตอบ: ช่วยยืนยันความรู ้ความสามารถ และความ

น่าเชื่อถือทางวิชาชีพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนา

ความรูต้อ่เนือ่ง

แนวโนม้ในอนาคตจะเป็นอยา่งไร?

ค าตอบ: มีแนวโนม้ที่การรับรองวิชาชีพจะมีบทบาท

ส าคัญมากขึน้ในการยกระดบัมาตรฐานดา้นอาชีวอนา

มยัและความปลอดภยัของประเทศ

ประเด็น จป.วิชาชีพ ผ ูไ้ดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ

กฎหมายหลกั พ.ร.บ. ความปลอดภยัฯ พ.ศ. 2554 พ.ร.บ. ส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ.ศ. 2551

หน่วยงานก ากบั กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน สภาวิชาชพีวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

วตัถปุระสงค์ ก าหนดบคุลากรดา้นความปลอดภัยใน

สถานประกอบกิจการ

รับรองมาตรฐานวิชาชพี

การควบคจุรรยาบรรณ ตามกฎหมายและองคก์ร มรีะบบก ากบัดแูลวิชาชพี

ก า ร พั ฒ น า ค ว า ม ร ู้

ต่อเน่ือง

ไมไ่ดก้ าหนดเป็นระบบกลาง มรีะบบการพฒันาวิชาชพีอย่างตอ่เนื่อง 

(Continuing Professional Development, CPD)

การยอมรบั ระดบัสถานประกอบกิจการ ระดบัวิชาชพีและสาธารณะ

ตารางท่ี 1 เปรยีบเทียบ : จป.วิชาชีพ กบั ผ ูไ้ดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ
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บทสรปุ

          ในอดีต เราอาจวัดความส าเร็จของงานอาชีวอ

นามัยและความปลอดภัยจากจ านวนอบุัติเหตทุี่ลดลง 

แต่ในอนาคต ความส าเร็จของวิชาชีพอาจถกูวัดจาก

ความสามารถในการสรา้งคณุค่าใหก้ับองคก์ร สงัคม 

และประเทศ ผ่านการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

ปกป้องชีวิต  และการส่ง เสริมคุณภาพชีวิตของ

ผูป้ฏิบตังิานอย่างยัง่ยืน

         การมีระบบใบอนญุาตประกอบวิชาชีพจึงไม่ใช่

เพียงการเพิ่มขอ้ก าหนดหรือภาระหนา้ที่ แต่เ ป็นกา้ว

ส าคญัในการยกระดบัมาตรฐานวิชาชพี และสรา้งความ

เชื่อมัน่ใหส้ังคมว่าผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นอาชีวอนามัย

แล ะความปลอดภัยของปร ะ เทศ ไทยมีความรู ้

ความสามารถ และความรับผิดชอบในระดับที่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

         ค าถามส าคัญในวันนี้อาจไม่ใช่ว่า “กฎหมาย

บงัคบัใหเ้ราตอ้งมใีบอนญุาตหรือไม่” แต่คือ “ในฐานะผู้

ประกอบวิชาชีพที่รับผิดชอบต่อชีวิตและสขุภาพของ

ผูป้ฏิบัติงาน เราพรอ้มหรือยังที่จะยกระดับตนเองสู่

มาตรฐานวิชาชพีที่สงัคมคาดหวงั”

ทา้ยที่สดุแลว้ ความส าเร็จของระบบใบอนญุาตจะไม่ได้

วดัจากจ านวนผูไ้ดร้ับใบอนญุาตเพียงอย่างเดียว แต่จะ

วัดจากความสามารถของวิชาชีพในการสรา้งคณุค่า 

ลดความสญูเสีย และปกป้องชีวิตของผูป้ฏิบัติงานใน

ทกุภาคสว่นของประเทศไดอ้ย่างยัง่ยืน

เอกสารอา้งอิง

1. พระราชบัญญัติส่งเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี พ.ศ. 2551 

2. ขอ้บังคับสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี ว่า

ดว้ยการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ควบคมุ สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย พ.ศ. 

2566

3. สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Council of 

Science and Technology Professionals: CSTP), 

https://www.cstp.or.th
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Smart Ergonomic Risk Matrix (SEM)

Background:

The prevalence of Musculoskeletal Disorders (MSDs) 

among office workers has been steadily increasing 

(Neck, Back, Shoulders) Caused by prolonged awkward 

working postures. but Traditional assessments suffer 

from delayed feedbac and high observer subjectivity 

(human error/bias). To address gaps, this study aims 

to: 

Nichaphat Thanboon1, Suchada Dononbao1, Worawan Poochada2, Sunisa Chaiklieng2

1Student of Environmental & Occupational Health and Safety Faculty of Public Health, 

Khon Kaen University, Mueang, Khon Kaen 40002, Thailand

2Department of Occupational Safety and Environmental Health, Faculty of Public Health, 

Khon Kaen University, Mueang, Khon Kaen 40002, Thailand 

*Corresponding Author: Sunisa Chaiklieng, csunis@kku.ac.th 

1. To develop an AI-powered system for real-time ergonomic risk surveillance. 

2. To promote behavioral modification via automated, risk-specific notifications. 

Method: Intervention: Real-time Smart Alerts every 30 minutes to prompt 2-3 minute 

micro-breaks. Validation: Compared AI-generated results against Expert Evaluations

Results: Exceptional Accuracy: Statistical analysis revealed a perfect correlation between 

AI-based risk assessments and expert evaluations (Spearman’s Rho = 1.00, p < 0.001).

Health Risk Matrix Integration: Data seamlessly processed through the Heath Risk Matrix 

Program (Chaiklieng 2019, 2023).
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Actionable Insights: System delivers precise, personalized health risk reports, enabling 

immediate postural correction.

Real-time Feedback: Employees can instantly perceive their risk levels, bridging the gap 

of delayed feedback.

Conclusion: Effective Surveillance: A powerful tool for preventing occupational diseases 

by bridging the gap between digital work and physical health.

Scientific Contribution: Established a high-precision digital framework for proactive 

ergonomic monitoring and personalized injury prevention.

Next Step:

❑ Transitioning into a Mobile Application for universal accessibility.

❑ Implementing Smart Notifications: Delivering tailored corrective guidance that changes 

based on real-time risk severity.
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เขียนโดย  คณุยทุธภมิูศกัด์ิ  บญุธิมา

ผ ูเ้ช่ียวชาญดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ประสบการณม์ากกว่า 20 ปี

มีความร ูด้า้นการบรหิารธรุกิจและทกัษะดา้นเทคโนโลยี

Put the right AI(s) on the right job คือ ทกัษะการเลือก AI 

ใหเ้หมาะกบังานส าหรบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั

ท่านคงเคยไดย้ินประโยชนว์่า “Put the right man on 

the right job คือ การมอบหมายใหเ้หมาะกับงานที่รับผิดชอบ

ถา้ตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จ” แต่ในยคุ AI นัน้ จะตอ้งมี

อีก 1 ประโยชนท์ี่นา่สนใจ ผมจ าไมไ่ดว้่าใครเป็นผูพ้ดูประโยคนี ้

แต่จากประสบการณ์ผมเห็นดว้ยมาก ชอบมาก และผมใช้

ประโยคนี้เป็นหลกัคิดในการใช ้AI คือ “Put the right AI(s) on 

the right job คือ ทกัษะการเลอืกใช ้AI(s) ใหเ้หมาะกบังาน”  

การฝึกใช ้Program computer ในอดตี ที่เนน้การฝึกใช ้

Application เช่น การใช ้MS word/MS excel/MS power point, 

การฝึกใชโ้ปรแกรม photoshop ฯลฯ แต่ในปัจจบุัน การฝึก

ทักษะ AI จะมีความแตกต่าง โดยการฝึกทักษะ AI ที่ถกูตอ้ง

จะตอ้งเร่ิมจากค าถามว่า “เราจะท าอะไร และเลือกใชโ้ปรแกรม 

AI อะไรที่เหมาะกบัสิง่ที่ท า แลว้ฝึกใชโ้ปรแกรมนั้น โดยทัว่ไปใน

การท าผลงานในแตล่ะชิน้ มกัจะใช ้AI มากกว่า 1 Application”ภาพท่ี 1 ภาพประกอบจาก AI
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AI เร่ิมมบีทบาทมากขึน้ ตัง้แต่การเปิดตวั Chat 

GPT (AI chatbot) ในปลายปี 2022 แต่ปัจจบุันในปี 

2026 นั้น สิ่งที่ทกุคนจะมีทักษะ AI แลว้ จ านวน 10 

เร่ือง ดงัตอ่ไปนี้

     1. ทกัษะการ prompt สัง่ AI

2. ทกัษะการเรียนรูเ้ร็ว ดว้ย AI

3. ทกัษะการสรา้งภาพดว้ย AI

4. ทกัษะการแตง่เพลงและดนตรีดว้ย AI 

5. ทกัษะการสรา้ง VDO ดว้ย AI

6. ทกัษะการสรา้ง Website ดว้ย AI

7. ทกัษะการสรา้ง Application ดว้ย AI

8. ทกัษะการสรา้ง Automation ดว้ย AI

9. ทกัษะการสรา้ง Game ดว้ย AI

10. ทกัษะการสรา้ง AI Agent

การใช ้AI ในงานดา้นอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยนั้น จะตอ้งเร่ิมจากการก าหนดเป้าหมายที่

ชดัเจน โดยทัว่ไปแลว้เป้าหมายในงานดา้นอาชีวอนามยั

และความปลอดภัย มี 3 ข ้อ คือ การปฏิบัติตาม

กฎหมายดา้นความปลอดภยั, การป้องกนัและลดความ

สงูเสียจากอุบัติเหตุ และการเติบโตอย่างยัง่ยืน  มี

วิธีการใหบ้รรลตุามเป้าหมาย 4 ขัน้ตอน ไดแ้ก่

               1. การคาดการณ ์(Anticipation)

2. การตระหนกั (Recognition)

3. การประเมนิ (Evaluation)

4. การควบคมุ  (control)   

โดยการที่จ ะสามารถท า 4 ขั้นตอนได้ จะต้องม ี

“ชุดความคิด (Mindset), ช ุดทักษะ (Skillset) และ ช ุด

เคร่ืองมอื (Toolset) ที่ถกูตอ้งและเพียงพอ

ภาพท่ี 2 ภาพประกอบจาก AI

ภาพท่ี 3 ภาพประกอบจาก AI
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การน า AI มาประสงค์ใชใ้นงานดา้นอาชีว

อนามัยและความปลอดภัย  จะตอ้งเร่ิมจาการระบุ

ปัญหาและระบุโอกาส ในการน า AI มาใชป้ระโชน ์  

โดยมีหลักคิด คือ เมื่อใช ้งาน AI จะต้องท าให้

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึน้ (ไม่ใช่มี AI แลว้

ชีวิตการท างานยังเหมือนเดิม และประสิทธิ์การ

ท างานก็ไม่ไดแ้ตกต่าง) ดงันัน้ จะตอ้งเร่ิมจากชี้บ่ง

ปัญหาหรือโอกาสแลว้ก าหนดมาตรการ เมื่อได้

มาตรการแล้ว ให้พิจารณาว่าสามารถใช้ AI 

technology ช่วยไดไ้หม แลว้จากนั้นท าการทดสอบ

ระบบ แลว้น าไปใชง้าน พรอ้มทั้งติดตามเพื่อการ

ปรับปรงุระบบใหด้ขีึน้อย่างตอ่เนือ่ง 
ภาพท่ี 4 ภาพประกอบจาก AI

ในยคุปัจจบุันนั้น AI ท างานใหเ้ราไดห้ลายอย่าง ท าใหเ้รา

สะดวกสบายมากขึ้น ท าใหง้านเรามีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ท าใหง้านเรามีประสิทธิผลมากขึ้น น าไปสู่การมีผลิตภาพ 

(Productivity) ที่ส ูงขึ้น จะบอกว่าแทบจะทุกอย่างที่  AI 

สามารถท าไดเ้หมือนกับมนุษย์ โดยเฉพาะงานที่ตอ้งใช ้

ความคิดวิเคราะหแ์ละความคิดสรา้งสรรค ์แต่มีอยู่ 1 สิ่งที่ 

AI ท าแทนเราไดไ้ม่ได ้นัน่คือ “ความรับผิดชอบ” ดังนั้น  

ทกุๆ ผลงาน ที่ท าขึน้จาก AI จะตอ้งมกีารตรวจสอบอย่าง

ละเอียด เราตอ้งรับผิดชอบต่อผลงาน และไม่ส่งผลงานที่

เราไม่สามารถตรวจสอบ งานที่ผลิตจาก AI แลว้เราไม่

สามารถบอกไดว้่าสิง่นัน้ ถกูหรือผดิภาพท่ี 5 ภาพประกอบจาก AI
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บทสมัภาษณ์ ศาสตราจารย ์ดร.สนิุสา ชายเกลี้ยง ที่เคารพรักและนับถืออย่างยิ่ง เพื่อสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับ

นักวิชาการ นักศึกษา นักสขุศาสตร์อตุสาหกรรม และผูป้ฏิบัติงานดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (Occupational 

Health and Safety: OHS) โดยเฉพาะศาสตรท์างดา้น Industrial Hygiene and Occupational Safety ซ่ึงท่านเป็นผูท้ี่มีวิสัยทัศน ์

มีประสบการณ์ มีความส าเร็จในวิชาชีพในระดับสงู จึงใคร่ขออนญุาตสัมภาษณ์แนวความคิดเพื่อน าไปสู่ การเชื่อมโยง

งานวิจัยสู่การปฏิบัติจริง และเป็นการสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับพวกเราพี่นอ้งชาวอาชีวอนามยัและความปลอดภยัสืบไป 

ซ่ึงขา้พเจา้ ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พรนภิา บริบรูณส์ขุศรี ใคร่ขออนญุาต สมัภาษณ ์5 ขอ้ค าถามดงันีค้่ะ

ค าถามขอ้ท่ี 1. อะไรคือแรงบนัดาลใจท่ีท าใหท่้านเลือกเดินบนเสน้ทางดา้น Industrial Hygiene and Occupational 

Safety จนประสบความส าเร็จในระดบัศาสตราจารย ์และอะไรคือสิ่งท่ีท าใหท่้านยงัคงม ุ่งมัน่ท างานดา้นน้ีจนถึง

ปัจจบุนั

ค าตอบ: ส าคญัที่สดุคงมาจากพื้นฐานการส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีทางอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ซ่ึงเป็น

พื้นฐานที่เอื้อต่อการต่อยอดในล าดับสงูขึ้นจึงเป็นจดุเร่ิมตน้ของถนนสายนี้ และไดถ้กูปูชั้นเพิ่มเติมแต่งมาตามล าดับโดย

การศึกษาตอ่ที่สงูขึน้ ทัง้ทางพิษวิทยา อาชวีสขุศาสตรแ์ละความปลอดภยั ชีวเวชศาสตร์และการแพทย ์และนิติศาสตร ์เรา

จะมมีมุมอง เชื่อมโยง และการท างานในศาสตรเ์หล่านี้ไดล้ึกและกวา้งขึน้ เร่ือยๆ ต่อมาอาชีพที่ชะตาลิขิตมาใหเ้ขา้สู่การเป็น

นกัวิชาการ อาจารยม์หาวิทยาลยั ท าใหต้ าแหน่งศาสตราจารยคื์อต าแหน่งสงูสดุที่เราเคยเห็นหรือเรียนรูม้าตัง้แต่เรายัง

เป็นนกัศึกษา เหตผุลร่วมกนันีช้ีน้  าใหเ้ดนิมาตามเสน้ทางของศาสตราจารยท์างอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ในวนันีค้่ะ



ค าถามขอ้ท่ี 2. ในมมุมองของท่าน งานวิจยัดา้นอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสขุศาสตรอ์ตุสาหกรรมท่ี "มี

คณุค่า" ควรมีลกัษณะอย่างไร และนักวิจยัจะท าอย่างไรใหง้านวิจยัสามารถน าไปใช้แกไ้ขปัญหาในสถาน

ประกอบการไดจ้รงิ

ค าตอบ: คณุค่าจากงานวิจยั ไดท้ั้งแงจ่ากเผยแพร่สิ่งคน้พบใหม่นัน้ใหน้กัวิจัย นกัวิชาการหรือนกัศึกษา คนรุ่นหลงัได้

เรียนรู ้เดินตามไดจ้ากสิ่งที่เราคน้พบ เพื่อใหเ้ขาเรียน เขา้ใจเร่ืองต่างๆ ไดง้า่ยขึน้ หรือน าไปศึกษาต่อยอดไดล้ึกยิ่งขึน้เพื่อ

การแกปั้ญหาที่ซับซอ้นขึน้ตามสถานการณ ์และในแต่ละมิติ หรือไดท้ั้งในการน าไปสู่แนวปฏิบัติ เพื่อการแกปั้ญหาหนา้งาน

ทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงส่วนนี้ตอ้งอาศัยความร่วมมือกับสถานประกอบกิจการ กับชมุชนหรือองคก์รที่

ตอ้งการน าไปใชป้ระโยชน์ เพราะการแลกเปลี่ยนเรียนร ู ้การใหค้ณุค่า จะก่อใหเ้กิดองคค์วามร ูใ้หม่ไดย้ิ่งข้ึน การ

แกปั้ญหาต่างๆ ไดม้ากข้ึนๆ และปรบัมมุมองใหเ้ห็นว่าทกุคน ทกุภาคสว่นสามารถช่วยกนัพฒันาไม่มีวนัสิ้นสดุ
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https://youtu.be/aEB_WzQem

WE?si=kfrNOFH_87u69T65



ค าถามขอ้ท่ี 3. จากประสบการณ์ของท่าน การท างานร่วมกบัภาคอตุสาหกรรมหรือสถานประกอบการให้

ประสบความส าเรจ็ มีปัจจยัส าคญัอะไรบา้ง และนกัวิชาการควรปรบับทบาทของตนเองอยา่งไรเพ่ือใหเ้กิดความ

รว่มมืออยา่งยัง่ยืน

ค าตอบ: การให้คณุค่าซ่ึงกนัและกนั จดุแข็งจากเราและพ้ืนท่ีเรียนร ูจ้ากเขามาเสริมกนั  ตัวเราเองซ่ึงเป็น

นกัวิชาการก็ตอ้งไม่หยดุนิ่งในการคิดคน้สิ่งใหม่ ทุ่มเทและจริงจังกับเสน้ทางหรือความเชี่ยวชาญที่ เรามีใหเ้ป็นคนหนึ่งที่

ส าคัญต่อทางอตุสาหกรรมที่รอค าแนะน าจากเราอยู่เช่นกัน ในขณะเดียวเราก็ไดโ้จทยท์ี่ทา้ทายความสามารถเสมอเมื่อลง

พื้นที่แกปั้ญหาให้ภาคอตุสาหกรรม ใหม้องว่าเป็นอีกสถานีการคน้หา เรียนรู ้และถ่ายทอดของนักวิชาก าร และการ

ถ่ายทอดหลกัการลงต ารา หนังสือ คู่มือปฏิบัติ และการอบรมก็เป็นสิ่งที่ท าควบคู่กันการปรับปรงุสถานีการท างาน การ

สรา้งคณุค่าใหส้งัคม คนท างานมสีขุภาวะที่ด ีอย่างยัง่ยืน
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ค าถามขอ้ท่ี 4 : ปัจจบุันโลกของการท างานเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้งดา้น AI, Automation, Big Data, Wearable 

Technology และความเสี่ยงรปูแบบใหม่ ท่านมองว่าผูเ้ชี่ยวชาญดา้น Industrial Hygiene และ Occupational Health ควร

พฒันาความรูแ้ละทกัษะดา้นใดเพิ่มเตมิ เพื่อใหส้ามารถตอบโจทยโ์ลกการท างานในอนาคต

ค าตอบ: เราตอ้งเตือนตนเองว่าการเรียนรู ้มีอยู่ในทกุๆ วันของนักวิชาการ เพื่อสามารถไปช่วยเหลือคนอื่ นหรือสอน

นกัศึกษาไดด้ ี ตอ้งคิดอยู่เสมอว่าเรายงัไมไ่ดเ้ก่งพอหรือยงัร ูไ้มเ่พียงพอ ก็จะผลกัดนัใหเ้ราใฝ่หาความรูต้ลอดเวลา โปรดใช้

ทกุโอกาสท่ีเขา้มา ทัง้การเปลี่ยนแปลงส่ิงใหม่ๆ ว่าเป็นการไดร้บัของเราทกุวนั ยิ่งเราไดร้บัมาก เราก็ตอ้งให้

ผ ูอ่ื้นมากข้ึนตามไปดว้ย

ค าถามขอ้ท่ี 5 : หากท่านสามารถฝากขอ้คิดหรือค าแนะน าเพียงหนึ่งเร่ืองที่ส าคัญที่สดุใหก้ับนักศึกษา นักวิจัย และผู้

ประกอบวิชาชีพดา้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพื่อใหป้ระสบความส าเร็จทั้งในสายวิชาการและสายวิชาชีพ ท่าน

อยากฝากอะไร

ค าตอบ: ขอใหท้่านเป็นนักอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ผูป้ระกอบวิชาชีพ หรือ เป็นนกัวิชาการดา้นน้ีดว้ยหวัใจ 

และความเป็นคนดี มีกตญัญ ูสรา้งสรรค ์หมัน่เพียรศึกษา จะน าพาท่านใหป้ระสบความส าเร็จทัง้ในชีวิตและการ

ท างาน ที่สามารถสรา้งสรรคป์ระโยชนใ์หก้บัสงัคม และประเทศไดต้อ่ไป 
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ขอขอบคณุผูส้มัภาษณ์

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.พรนภิา บริบรูณส์ขุศรี



การว่าจา้งพนกังานรักษาความปลอดภยั (Security Guard) หรือ รปภ. เป็นการจดัจา้งผูร้ับเหมาที่มบีทบาทส าคัญ

ต่อความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการ ทั้งดา้นการรักษาความปลอดภยัของทรัพยส์ิน บคุลากร และการ

ตอบสนองต่อเหตฉุกุเฉิน อย่างไรก็ตาม งานรักษาความปลอดภัยไม่ใช่งานบริการทัว่ไป แต่เป็นอาชีพควบคมุ

ตามกฎหมาย ภายใต ้พระราชบัญญัติธรุกิจรกัษาความปลอดภยั พ.ศ. 2558 ซ่ึงก าหนดคณุสมบัติ

การขึน้ทะเบียน การฝึกอบรม และการไดร้ับใบอนญุาตของพนกังานรักษาความปลอดภยัไวอ้ย่างชดัเจน

ตามขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 ขอ้ 8.1.4.2 (Contractors) ที่ก าหนดให ้องคก์รมีหนา้ท่ีก าหนดและควบคมุ

ขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัส าหรบัผ ูร้บัเหมา ดังนัน้ การจัดท าขอบเขตงาน (Scope of Work) 

และสญัญาว่าจา้ง รปภ. ควรก าหนดขอ้ก าหนดดา้นความปลอดภยัและการปฏิบตัิตามกฎหมายไวอ้ย่างชดัเจน ไม่ใช่เพียง

ก าหนดจ านวนก าลังพลหรือคณุสมบัติของพนักงานเท่านั้น  บริษัท รปภ. จะตอ้งขึ้นทะเบียนและไดร้ับใบอนญุาต

ประกอบธรุกิจรกัษาความปลอดภยั และตวั รปภ. เอง ก็ตอ้งมีคณุสมบัติและสขุภาพของพนกังานรกัษาความ

ปลอดภยัท่ีเหมาะสม  โดยตอ้งก าหนดใหม้กีารตรวจสขุภาพกอ่นเร่ิมงานและตรวจสขุภาพเป็นระยะ รวมถึงการประเมิน

Fitness for Work โดยเฉพาะผูท้ี่ท างานเป็นกะ ท างานกลางคืน หรือขบัรถสายตรวจ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าสามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้

อย่างปลอดภยั

ขอ้ก าหนด ISO 45001:2018 ขอ้ 8.1.4.2 (Contractors)

นอกจากนี ้พ.ร.บ.ธรุกจิรักษาความปลอดภยั พ.ศ. 2558 ก าหนดใหพ้นกังานรักษาความปลอดภยัตอ้งม ีใบประจ าตวั

พนกังานรกัษาความปลอดภยัรบัอนญุาต (แบบ ธภ.7) โดยบริษัทผูร้ับเหมาจะตอ้งจัดท าและควบคมุเอกสารส าคัญ ไดแ้ก ่

หนงัสือรบัรองการผ่านการฝึกอบรมหลกัสตูรการรกัษาความปลอดภยัจากสถานฝึกอบรมท่ีนายทะเบียนกลางรับรอง 

(แบบ ธภ.12) และส่งค าขอ ทะเบียนประวติัพนกังานรกัษาความปลอดภยั (แบบ ธภ.6) เพื่อใชเ้ป็นหลักฐานแสดงคณุสมบัต ิ

ประวัต ิการฝึกอบรม และสถานะของพนกังาน รวมถึงการตรวจประวัติอาชญากรรม ซ่ึงเป็นเอกสารส าคัญในการขอขึน้ทะ เบียน

และรับใบอนญุาตงานรักษาความปลอดภยั 

เอกสารส าคญัท่ีตอ้งจดัเตรียม

ขอ้ก าหนดดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จะช่วยใหก้ระบวนการจัดซ้ือจัด

จา้งด าเนนิการไดอ้ย่างสอดคลอ้งกฎหมายและขอ้ก าหนดของ ISO 45001 ซ่ึงจะ

ช่วยใหอ้งคก์รสามารถคัดเลือกผูร้ับเหมาที่มีคณุสมบัติครบถว้น ลดความเสี่ยง

จากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ลดโอกาสเกิดอบุัติเหต ุและสรา้งความมั ่นใจว่า

ผูจ้า้งสามารถก าหนดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ชัว่โมงการท างานและการจ่ายค่าจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายแรงงาน

การฝึกอบรมดา้นความปลอดภัย การปฐมนิเทศก่อนเริ่มงาน การรายงานอบุัติเหต ุการเตรียมพรอ้มตอบโต้

เหตฉุกุเฉิน และการบริหารความเส่ียงจากความเหน่ือยลา้ (Fatigue Management) ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพของ

พนกังานรักษาความปลอดภยัและความปลอดภยัของโรงงาน

พนกังานรักษาความปลอดภยัสามารถปฏิบตัหินา้ที่ไดอ้ย่างมปีระสิทธิภาพและปลอดภยั  และสามารถเอาไปปรับใชใ้นการก าหนดความตอ้งการ

ดา้นความปลอดภยัในการจดัจา้ง งานรักษาความปลอดภยั หรือใชเ้ป็นแนวทางในการตรวจประเมนิความสอดคลอ้งกฎหมายในเร่ืองของการจัด

จา้ง รปภ. ไดอ้ย่างชดัเจน
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